UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E DO MUCURI - UFVIM
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

ANEXO | - DADOS CONSOLIDADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL (CICLO 2026)

Este anexo consolida o banco de dados empirico obtido a partir de 1.020 questionarios respondidos entre 15 de junho e 13 de

setembro de 2026 na consulta avaliativa da UFVJM, distribuidos entre 318 Discentes, 474 Docentes e 228 Servidores Téchico-

Administrativos (TAEs). Apresenta a matriz de alinhamento das perguntas, a distribuicdo por campi, tabelas de frequéncias

relativas (0 a 5) e médias ponderadas acompanhadas dos graficos de colunas especificos para cada questdo, finalizando com o

comparativo transversal das dimensdes do SINAES.

1. Matriz de Questoes por Eixo e Dimensao do SINAES

Dimensao

Eixo Tematico

Enunciado Discente

Enunciado Docente

Enunciado TAE

- Autoavaliagdo e Eixo 1
Transparéncia Dimensdo 8
Miss3 Eixo 2
P02 . ISS?O
Institucional Dimensdo 1
ili Eixo 2
P03 Responsa.bllldade - °
Social Dimensdo 3
P04 Ensino, Pes?uisa e . Eixo f
Extensdo Dimensao 2
icacs Eixo 3
POS Com.unl?agao
Institucional Dimensdo 4
isténci Eixo 3
P0G A55|stenC|.a
Estudantil Dimensdo 9

Como vocé avalia a eficacia dos
processos de autoavaliagdo
(IAE e CPA) em identificar
problemas e gerar melhorias

reais na sua trajetdria
académica?
Como vocé avalia o

cumprimento da missdo e dos
objetivos da universidade
(integragdo ensino, pesquisa e
extensdo) no seu curso?

Como vocé avalia as agdes de

responsabilidade  social e
inclusdo  (cotas, apoio a
minorias, sustentabilidade)

promovidas pela UFVIM?

Como vocé avalia a qualidade
das politicas e programas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(monitoria, iniciagdo cientifica,
editais) aos quais tem acesso?

Como vocé avalia a
comunica¢do da instituicdo
com os estudantes (site, redes

sociais, e-mail) quanto a
clareza e utilidade das
informagdes?

Como vocé avalia a eficacia das

politicas de assisténcia
estudantil (bolsas, auxilios,
apoio psicoldégico e

psicopedagogico)?

Como vocé avalia a efetividade
da autoavaliagdo (IAE/CPA) em
identificar  fragilidades e
promover mudangas reais na
gestdo académica?

Como vocé avalia a coeréncia
entre a missdo institucional
(integrar ensino, pesquisa e
extensdo) e as metas e praticas
executadas em sua unidade?

Como vocé avalia a
contribuigdo da universidade
para a inclusdao social e o
desenvolvimento
socioecondmico e ambiental
da regido?

Como vocé avalia os estimulos
institucionais e critérios para o
desenvolvimento de projetos e
produgdo académica em sua
drea de atuagdo?

Como vocé avalia a qualidade e
eficacia da comunicagdo
externa da UFVIM na
divulgacdo de eventos e agdes
académicas para a sociedade?

Como vocé avalia as politicas
de permanéncia e éxito (apoio
psicopedagdgico e bolsas) para
a redugdo da evasdo em seus
cursos?

Como vocé avalia a efetividade
da autoavaliagdo (IAE/CPA) em
gerar mudangas reais e
positivas nos processos de
trabalho da universidade?

Como vocé avalia o
cumprimento da missao
institucional (integrar ensino,
pesquisa e extensdo) no dia a
dia da UFVIM?

Como vocé avalia a
contribuigdo da universidade
para a inclusdao social e o
desenvolvimento
socioeconémico e ambiental
da regido?

Como vocé avalia a qualidade
do suporte administrativo
dado pela instituicdo para a

execugao das atividades
académicas (Ensino e
Extensdo) e de producgdo

cientifica?

Como vocé avalia a eficiéncia e
transparéncia da universidade
na divulgacdo de informagdes
e servicos para o publico
externo?

Como vocé avalia a eficacia das
politicas de assisténcia
estudantil (bolsas e
permanéncia) para o sucesso
académico dos alunos?



P07 Politicas de Pessoal Eixo 4
e Suporte Dimensdo 5

3 Eixo 4

P08 Gest?o e A

Colegiados Dimens3o 6

P09 Sustentabilidade Eixo 4
Financeira Dimensdo 10

Eixo 5

P10 Infraestrutura . N
Dimensao 7

Como vocé avalia o preparo e a
cordialidade do corpo docente
e técnico no suporte e
atendimento as suas
necessidades académicas?

Como vocé avalia a gestdo e
transparéncia da universidade,
incluindo sua participacdo nas
decisdes por meio dos drgdos
colegiados e representacGes?

Como vocé avalia a
sustentabilidade financeira da
instituicdo na manuten¢do da

qualidade dos servicos e
compromissos com O seu
curso?

Como vocé avalia a adequagdo
da infraestrutura fisica (salas
de aula, laboratérios,
biblioteca e acesso a internet)
para o seu aprendizado?

Como vocé avalia as condigbes
de trabalho e as politicas de
carreira e aperfeicoamento
profissional docente oferecidas
pela instituicdo?

Como vocé avalia a
representatividade e
autonomia dos orgdos
colegiados nos  processos

decisorios da universidade?

Como vocé avalia a gestdo dos
recursos para garantir a
continuidade dos
compromissos e a qualidade da
oferta do ensino superior no
seu curso’?

Como vocé avalia a adequagdo
da infraestrutura de trabalho
(gabinetes, laboratdrios e
bibliotecas) e dos recursos de
informatica para suas fungbes?

2. Distribuicdo Geografica dos Respondentes (Localidades)

Campus / Localidade

Discentes (N=318)

Docentes (N=474)

TAEs (N=228)

Total Geral

Como vocé avalia as politicas
de carreira e aperfeicoamento
profissional destinadas
especificamente aos servidores
técnico administrativos?

Como vocé avalia a
representatividade e
autonomia dos orgdos
colegiados nos  processos

decisérios da universidade?

Como vocé avalia a gestdo dos
recursos para garantir a
continuidade dos
compromissos e a manutengao
da qualidade dos servigos?

Como vocé avalia a adequagdo
do seu ambiente de trabalho
(limpeza, mobilidrio e
equipamentos) e a qualidade
da internet/sistemas para suas
fungdes?

Proporgio (%)

Campi de Diamantina 194 (61,0%)

Campus do Mucuri 71(22,3%)

Campus Unai 28 (8,8%)

Campus Janauba 25 (7,9%)
Outros / EaD 0(0,0%)
Total de Participantes 318 (100%)

Distribui¢do por Localidade
Discentes (N=318)

campus Unal

Campus Janadba

Campus do Mucuri

Campi de Diamantina

Outros | EaD

305 (64,3%)
91 (19,2%)
41 (8,6%)
36 (7,6%)

1(0,2%)

474 (100%)

Distribuig¢do por Localidade
Docentes (N=474)

Campus Unal

Campus Janatiba

Campl de Diamantina

151 (66,2%) 650
40 (17,5%) 202
24 (10,5%) 93
13 (5,7%) 74
0 (0,0%) 1
228 (100%) 1.020

63,7%
19,8%
9,1%
7,3%
0,1%

100,0%

Distribuigao por Localidade

TAES (N=228)

Campus Unai

Campus Janatiba
Campus do Mucuri

campus do Mucuri

Campi de Diamantina

Figura 1: Proporgdo de participagdo por localidade e campus nos trés segmentos.



3. Resultados Tabulares e Graficos de Colunas por Pergunta

Para cada questdo avaliada, apresenta-se o detalhamento da distribui¢do percentual das notas atribuidas na escala Likert (0 a 5), as
médias setoriais e ponderadas gerais, e a respectiva representacdo grafica de colunas comparativa entre Discentes, Docentes e
TAEs.

P01 — Dimens3o 8: Eficacia / Efetividade da Autoavaliagdo (IAE e CPA)
Médias apuradas: Discente: 3.21 | Docente: 2.87 | TAE: 3.11 | Média Geral Ponderada: 3.03 / 5.00

Segmento Nota0 Notal Nota2 Nota3 Nota4 Nota5 Média

Discente 5.1% 7.3% 11.8% 32.8% 23.6% 19.4% 3.21
Docente 8.3% 12.4% 13.6% 29.0% 23.0% 13.6% 2.87
TAE 4.4% 6.1% 18.4% 29.8% 27.6% 13.6% 3.11

P01 - Dimenséo 8: Eficacia | Efetividade da Autoavaliagdo (IAE e CPA)
Média Geral: 3.03 / 5.00
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Figura 2: Distribui¢do percentual das notas da questdo P01 (Dimensdo 8).

P02 — Dimensao 1: Cumprimento / Coeréncia com a Missdo Institucional
Médias apuradas: Discente: 3.61 | Docente: 3.60 | TAE: 3.58 | Média Geral Ponderada: 3.60 / 5.00

Segmento Nota0 Notal Nota2 Nota3 Nota4 Notas

Discente 2.5% 4.4% 11.0% 20.5% 34.4% 27.1% 3.61

Docente 2.1% 3.8% 11.2% 22.4% 35.3% 25.2% 3.60

TAE 1.3% 2.6% 11.9% 23.3% 42.3% 18.5% 3.58



P02 - Dimenséao 1: Cumprimento | Coeréncia com a Missao Institucional
Média Geral: 3.60 [ 5.00
50
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Figura 3: Distribuicdo percentual das notas da questdo P02 (Dimenséo 1).

P03 — Dimensao 3: Inclusao Social e Desenvolvimento Regional
Médias apuradas: Discente: 3.60 | Docente: 3.94 | TAE: 3.62 | Média Geral Ponderada: 3.76 / 5.00

Segmento NotaO0 Notal Nota2 Nota3 Nota4 Notas

Discente 3.8% 6.3% 9.8% 18.0% 30.9% 31.2% 3.60
Docente 0.6% 1.7% 7.2% 18.9% 36.9% 34.7% 3.94
TAE 1.8% 2.6% 11.0% 24.6% 36.4% 23.7% 3.62

P03 - Dimenséao 3: Inclusao Social e Desenvolvimento Regional
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Figura 4: Distribuigéo percentual das notas da questdo PO3 (Dimensdo 3).

P04 — Dimensao 2: Qualidade de Programas e Estimulo a Produ¢dao Académica
Médias apuradas: Discente: 3.53 | Docente: 3.14 | TAE: 3.52 | Média Geral Ponderada: 3.35 / 5.00

Segmento NotaO Notal Nota2 Nota3 Nota4 Notas

Discente 3.5% 5.0% 10.7% 23.3% 30.3% 27.1% 3.53



Docente 3.2% 8.9% 16.1% 29.0% 28.2% 14.6% 3.14

TAE 1.8% 2.6% 8.8% 31.3% 39.2% 16.3% 3.52

P04 - Dimenséo 2: Qualidade de Programas e Estimulo & Produgao Académica
Média Geral: 3.35 / 5.00
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Figura 5: Distribui¢do percentual das notas da questdo P04 (Dimensdo 2).

P05 — Dimensao 4: Clareza, Eficiéncia e Transparéncia na Comunicacao
Médias apuradas: Discente: 3.78 | Docente: 3.20 | TAE: 3.29 | Média Geral Ponderada: 3.40 / 5.00

Segmento Nota0 Notal Nota2 Nota3 Nota4 Notas

Discente 2.8% 5.1% 7.6% 19.0% 26.3% 39.2% 3.78
Docente 3.4% 7.2% 16.0% 28.3% 29.1% 16.0% 3.20
TAE 0.9% 8.0% 13.3% 32.0% 30.7% 15.1% 3.29
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Figura 6: Distribui¢cdo percentual das notas da questdo PO5 (Dimensdo 4).

P06 — Dimensao 9: Politicas de Permanéncia, Bolsas e Apoio Psicopedagdgico
Médias apuradas: Discente: 3.14 | Docente: 3.16 | TAE: 3.33 | Média Geral Ponderada: 3.19 / 5.00



Proporgao de Respostas (%)

Segmento Nota 0

Notal Nota2 Nota3 Nota4 Nota5 Média
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Figura 7: Distribuicdo percentual das notas da questdo P06 (Dimenséo 9).
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P07 — Dimensao 5: Condi¢cdes de Trabalho, Carreira e Atendimento as Necessidades
Médias apuradas: Discente: 3.75 | Docente: 3.09 | TAE: 3.07 | Média Geral Ponderada: 3.29 / 5.00

Proporgao de Respostas (%)
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P07 - Dimensao 5: Condi¢oes de Trabalho, Carreira e Atendimento as Necessidades
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Figura 8: Distribui¢do percentual das notas da questdo P07 (Dimensdo 5).

P08 — Dimensao 6: Representatividade, Transparéncia e Autonomia Decisdria
Médias apuradas: Discente: 3.42 | Docente: 3.70 | TAE: 3.10 | Média Geral Ponderada: 3.48 / 5.00

Segmento Nota0 Notal Nota2 Nota3 Nota4 Notas

Discente 4.8% 7.0% 10.8% 22.9% 27.9% 26.7% 3.42
Docente 1.3% 5.3% 5.9% 22.7% 39.4% 25.4% 3.70
TAE 6.2% 8.4% 12.3% 26.4% 36.1% 10.6% 3.10

P08 - Dimensdo 6: Representatividade, Transparéncia e Autonomia Deciséria
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Figura 9: Distribui¢do percentual das notas da questdo P08 (Dimensdo 6).

P09 — Dimensao 10: Gestao de Recursos e Manuteng¢ao da Qualidade
Médias apuradas: Discente: 3.22 | Docente: 3.17 | TAE: 3.18 | Média Geral Ponderada: 3.19 / 5.00

Segmento Nota0 Notal Nota2 Nota3 Nota4 Notas

Discente 4.8% 9.8% 11.1% 25.4% 31.1% 17.8% 3.22
Docente 2.5% 9.3% 13.7% 30.7% 30.4% 13.3% 3.17

TAE 2.7% 8.4% 12.4% 31.4% 35.0% 10.2% 3.18
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Figura 10: Distribui¢do percentual das notas da questéo P09 (Dimensdo 10).

P10 — Dimensao 7: Adequacao de Infraestrutura Fisica, Ambientes e Tl
Médias apuradas: Discente: 3.26 | Docente: 2.85 | TAE: 3.27 | Média Geral Ponderada: 3.07 / 5.00
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Figura 11: Distribuigcdo percentual das notas da questdo P10 (Dimensdo 7).



4. Panorama Comparativo Transversal das Dimensoes

A tabela comparativa a seguir organiza as dimensdes avaliadas por ordem de desempenho na média geral ponderada, classificando
os pontos fortes institucionais, regular, atengdo e criticos, que demandam agGes corretivas prioritdrias pela gestdo universitaria.

Dimensao / Eixo Tematico Discentes Docentes TAEs Média Geral Classificagao Diagndstica

P03 (Dimensao 3) 3.60 3.94 3.62 3.76 Ponto Forte Consolidado
P02 (Dimensao 1) 3.61 3.60 3.58 3.60 Ponto Forte Consolidado
P08 (Dimensao 6) 3.42 3.70 3.10 3.48 Regular / Positivo

P05 (Dimensao 4) 3.78 3.20 3.29 3.40 Regular / Positivo

P04 (Dimensdo 2) 3.53 3.14 3.52 3.35 Regular / Positivo

P07 (Dimensdo 5) 3.75 3.09 3.07 3.29 Zona de Atengdo / Alerta
P06 (Dimensdo 9) 3.14 3.16 3.33 3.19 Zona de Atencgdo / Alerta
P09 (Dimensdo 10) 3.22 3.17 3.18 3.19 Zona de Atencgdo / Alerta
P10 (Dimensdo 7) 3.26 2.85 3.27 3.07 Ponto Critico Prioritario
P01 (Dimensao 8) 3.21 2.87 3.11 3.03 Ponto Critico Prioritario

PO1: Autoavaliagdo e Transparéncia, P02: Missao Institucional, PO3: Responsabilidade Social, PO4: Ensino, Pesquisa e Extensdo, P0O5:
Comunicacdo Institucional, P06: Assisténcia Estudantil, PO7: Politicas de Pessoal e Suporte, P08: Gestdo e Colegiados, P09:
Sustentabilidade Financeira, P10: Infraestrutura

Comparativo Geral das Médias por Eixo /| Dimensao SINAES
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Figura 12: Comparativo geral das médias das 10 dimensées do SINAES entre Discentes, Docentes e TAEs.



5. Comparativo Geografico e Anadlise de Discrepancias entre localidades

Para estruturar o Item 5 do anexo, realizamos a filtragem e o cruzamento dos dados de todos os respondentes (N = 1.020)
agrupados por campus/Localidade: Campi de Diamantina (N=650), Campus do Mucuri (N=202), Campus Unai (N=93) e Campus
Janaudba (N=74). A andlise comparativa permite verificar as assimetrias regionais e avaliar como cada unidade académica

vivencia as politicas, os servicos e a infraestrutura da universidade.

Pergunta / Dimens3o Avaliada Média Geral Diamantina (N=650) Mucuri (N=202) Unai(N=93) Janauba (N=74)
PO1: Autoavaliagdo e Transparéncia (Dimensao 8) 3.03 3.01 (-0.01) 3.09 (+0.06) 2.73 (-0.30) 3.36 (+0.34)
P02: Missao Institucional (Dimens3o 1) 3.60 3.68 (+0.08) 3.47 (-0.13) 3.22 (-0.39) 3.72 (+0.11)
P03: Responsabilidade Social (Dimensdo 3) 3.76 3.82 (+0.06) 3.56 (-0.20) 3.66 (-0.11) 3.95 (+0.18)
P04: Ensino, Pesquisa e Extensdo (Dimensao 2) 3.35 3.43 (+0.08) 3.15(-0.19) 2.99 (-0.36) 3.62 (+0.27)
P05: Comunicagdo Institucional (Dimenséo 4) 3.40 3.48 (+0.08) 3.18 (-0.22) 3.27 (-0.14) 3.47 (+0.07)
P06: Assisténcia Estudantil (Dimensao 9) 3.19 3.32 (+0.13) 2.81(-0.39) 3.09 (-0.11) 3.29 (+0.10)
PO7: Politicas de Pessoal e Suporte (Dimens3o 5) 3.29 3.39 (+0.09) 3.24 (-0.05) 2.96 (-0.34) 3.03 (-0.27)
PO08: Gestao e Colegiados (Dimensdo 6) 3.48 3.49 (+0.01) 3.51 (+0.03) 3.16 (-0.32) 3.66 (+0.18)
P09: Sustentabilidade Financeira (Dimens3o 10) 3.19 3.28 (+0.09) 3.14 (-0.05) 2.67 (-0.52) 3.22 (+0.03)
P10: Infraestrutura (Dimensao 7) 3.07 3.25 (+0.18) 3.13 (+0.07) 2.06 (-1.00) 2.54 (-0.53)
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Figura 13: Comparativo de desempenho por questéo e dimensdo do SINAES entre as localidades da UFVIM.
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