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RESOLUGAO INTERNA N° 2 — Colegiado PPGEd/2017

Dispde sobre o procedimento e critérios de
credenciamento e descredenciamento do programa.
O Colegiado de curso do Programa de P6s-Graduagdo em Educacgdo da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, juntamente com a Comissdo instaurada para
elaboracdo do Regimento do programa, resolvem editar a presente Resolucdo, sendo que o0 Regimento do
Programa ainda estd em fase de reformulacdo, e os pontos sobre credenciamento e descredenciamento de
docentes aqui sdo tratados de forma geral, pois a CAPES exige estabelecimento de critérios claros e
objetivos para o credenciamento e descredenciamento de docentes, o que sera delineado no Regimento.

Resolve:
Art. 1° Para o credenciamento de docentes, os procedimentos sao:

I. O docente interessado devera solicitar formalmente, via oficio ao Coordenador do Programa, o motivo do
seu interesse de ingresso, com argumentacdo e devida comprovacdo que sua producdo cientifica e/ou
experiéncia profissional se adequa a uma ou mais linhas de pesquisa do Programa.

8§ 1°. A solicitacdo, apos ser recebida pela Coordenacéo, sera avaliada e, caso seja pertinente, sera enviada ao
Lider de linha mais indicada para apreciacdo e emissdo de parecer. A Coordenacdo do Programa terd o
maximo de 60 dias para encaminhar ao Lider de linha a solicitagdo acima referida.

§ 2°. O Lider de linha, ap0s receber a solicitacdo da Coordenagdo do Programa, promovera a elaboracéo de
um parecer que devera ser avaliado pelos docentes da Linha, com encaminhamento para credenciamento ou
ndo. Este Parecer serd enviado ao Colegiado do Programa, no prazo maximo de 60 dias, para deliberacdo

final.

Art. 2°. Os docentes do Programa poderdo enquadrar-se em uma das seguintes categorias
definidas pela CAPES, assim determinadas: docentes permanentes, docentes visitantes e docentes
colaboradores.

§ 1° Os docentes permanentes deverdo possuir titulo de Doutor, de preferéncia, perfil
académico e producéo cientifica na &rea de Concentra¢do do Programa com énfase em pelo menos uma das
linhas de pesquisa do Programa. Por exce¢do, possuir titulo de Mestre por ter dominio de conhecimento e
producdo numa especificidade ainda ndo consolidada em nenhuma das linhas de pesquisa do Programa.

§ 2° Os docentes colaboradores poderdo possuir titulo de Doutor, de preferéncia, e/ou
Mestre com perfil académico e producéo cientifica em outras &reas de conhecimento com interface na &rea
de concentracdo do Programa.

§ 3° Os docentes visitantes serdo considerados aqueles com vinculo funcional com outras

instituicGes e que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um
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periodo continuo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividade de ensino no

programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 3°. S&o atribuicdes dos docentes permanentes, colaboradores e visitantes:

I. Orientar, pelo menos, um po6s-graduando do Programa por ano de avaliacdo estabelecido pela CAPES, caso
atue em mais outro programa de p6s-graduacao, na categoria Permanente, Colaborador ou Docente Visitante;
I1. Orientar, pelo menos, dois p6s-graduandos do Programa por ano de avaliagdo estabelecido pela CAPES,
caso atue exclusivamente no Programa, na categoria Permanente;
I11. Lecionar, pelo menos, uma disciplina regular na graduacdo no ano e ministrar dois créditos de disciplinas
ou atividades didaticas nos médulos de uma das turmas do Programa;
IV. Possuir publicagdo cientifica na rea de Concentragdo do Programa com énfase em tematicas das Linhas
de Pesquisa do Programa, com base no periodo de avaliacdo anterior e, levando em conta a média de
producdo dos Docentes permanentes do Programa em artigos validados pelo Documento da area;
V. Orientar discentes de graduacdo (trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, extensdo, tutoria,
estagio formal) durante o periodo de avalicdo estabelecido pela CAPES, no caso de docente Permanente e
Colaborador;
VI. Contribuir na captacdo de recursos financeiros para assegurar a sustentabilidade da linha de pesquisa do
Programa;
VII. Participar efetivamente do Programa (comissdes, colegiado, eventos, etc.) — exceto no caso de membros
docentes visitantes e de membros docentes com justificativa de impedimento legal —, nas seguintes
descric0es:

a) participar das assembleias docentes do programa;

b) participar das reunibes de colegiado do programa, gquando assim couber;

c) participar das reunifes pedagogicas das linhas de pesquisas do programa;

d) participar do planejamento, organizacao e execugdo do processo seletivo do programa;

e) participar do planejamento, organizacao e execucdo das acles e atividades de orientacéo,
didaticas, cientificas e culturais do programa;

f) participar do planejamento, organizacédo e execucdo dos eventos especificos do programa;

g) participar ativamente como membro das comissfes internas e lideranga de linha,
fundamentais ao bom funcionamento da estrutura organizacional do programa;

h) atender as exigéncias da CAPES no que concerne a producdo cientifica e atualizagao

permanente do curriculo Lattes.

Art. 4°, Os critérios para credenciamento de docentes sdo experiéncia na &rea da educacao e sua

adequacdo a Proposta do Programa:
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§ 1°. O ingresso de novo(s) docente(s) ndo podera comprometer o equilibrio da distribuicdo dos
docentes nas linhas de pesquisa do Programa, ou seja, 30% colaborador e 70 % permanente;

§ 2° O ingresso de docente(s) devera ainda respeitar a propor¢do de docentes permanentes que
devera ser de no minimo 4/5 do total de docentes do Programa e a propor¢do de docentes Colaboradores e
Docentes Visitantes de no maximo 1/5 do total de docentes do Programa.

§ 3° O perfil do docente interessado ao ingresso no Programa sera avaliado mediante
comprovacao no curriculo Lattes correspondente, de acordo com o perfil pedagdgico da linha de pesquisa na
qual pleiteia a entrada, bem como da area da concentracdo do Programa, e que 0 mesmo seja compativel no
minimo com a média de producdo dos docentes permanentes do Programa para pleitear vaga na Categoria

Permanente.

Art. 5°. A permanéncia como docente Colaborador, inicialmente, é limitada a 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser renovada ap6s aprovacao pelo Colegiado do Programa, desde que represente o
matuo interesse, tanto do docente quanto do Programa.

8 1° Ao final de 18 (dezoito) meses na condicdo de colaborador, caso o docente almeje o
credenciamento como Docente Permanente, podera encaminhar para a Coordenacdo do Programa um
relatério demonstrando o cumprimento de suas atribuicbes Docentes e que sua producdo cientifica seja a
média de producdo dos docentes permanentes do Programa. Oportunidade em que o Colegiado tera 60
(sessenta) dias para emitir o parecer sobre a permanéncia do docente nesta condicao;

8§ 2° A producdo de que trata o paragrafo anterior podera ser inferior a média do programa
em situacOes especiais como sublinha inovadora ou de relevante interesse ao programa, mediante aprovacao

do Colegiado que deliberara a respeito.

Art. 6° O procedimento e critérios para o descredenciamento docente do Programa, se
pautara pelo seguinte:

I - Por iniciativa do Programa e/ou do docente com fundamentagéo apresentada ao Colegiado
do Programa para deliberacéo.

Il - Podera ser deflagrado o pedido de descredenciamento em face daquele docente que nao
atender as convocagfes do Lider de linha, ou da Coordenagdo do Programa por 3 (trés vezes) consecutivas
ou ndo, sem a devida justificativa.

Il - -O descredenciamento de docente do Programa podera ocorrer quando houver conflitos
de interesses entre o docente e as atividades do Programa, sem prejuizo das hipoteses adiante descritas, que
também poderdo dar ensejo ao descredenciamento do docente:

a) ndo participar das assembleias docentes do programa, sem justificativa;

b) ndo participar das reunies de colegiado do programa, quando assim couber;
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c) ndo participar das reunides pedagogicas das linhas de pesquisas do programa;

d) ndo participar do planejamento, organizagdo e execugdo do processo seletivo do
programa;

e) ndo participar do planejamento, organizacédo e execucdo das agles e atividades cientificas-
culturais do programa;

f) ndo participar do planejamento, organizacdo e execucdo dos eventos especificos do
programa;

g) ndo participar ativamente como membro das comissdes internas e lideranca de linha,
fundamentais ao bom funcionamento da estrutura organizacional do programa;

h) ndo atender as exigéncias da CAPES no que concerne a producdo cientifica e atualizacdo
permanente do curriculo Lattes;

i) incorrer em abandono de responsabilidades assumidas no Programa.

Art. 7°. E indispensavel que o docente contribua, sobremaneira, para um clima
organizacional saudavel, por meio da cooperacgdo e da urbanidade, apoiando todas as atividades que forem
indispensaveis ao bom funcionamento do programa.

Art. 8° Os casos omissos desta Resolugdo serdo supridos pelo Regimento do Programa,
sempre interpretando as normas, em favor dos fins institucionais do Programa.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

iRias 4 araiho Guelpeli

Presidente do colegiado do Programa.

Aprovado em 16 de novembro de 2017.
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