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Apresentacao

Anterior a apresentacdo da presente proposta faz-se de fundamental importancia
mencionar que nos referimos a uma construgdo fruto de uma articulagéo coletiva,
documento este elaborado por um grande grupo que adquiriu ao longo destes ultimos dias
elou meses uma identidade e a partir dela se empoderou de um nome “Somos todos
UFVJM”.

Quem teve a oportunidade de participar das discussbes, de forma bem modesta,
podera ndo comparar, porque este verbo nao cabe no vocabulario de um grupo que acredita
no processo, mas identificar uma certa relagdo com o movimento ocorrido por ocasido do
Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, que refere-se a um documento escrito por 26
educadores, em 1932, com o titulo “A reconstrucdo educacional no Brasil: ao povo e ao
governo. Circulou em ambito nacional com a finalidade de oferecer diretrizes para uma
politica de educacao.

De igual forma, os “Pioneiros” de Diamantina, Tedfilo Otoni, Unai e Janauba em
2019 sintetizam por meio de perspectivas, sonhos, ideais de um grupo multidisciplinar
composto por segmentos de toda a comunidade académica e representantes do territorio
de atuagdo da UFVJM, a crenca que uma “Universidade” e a “gestdo de uma Universidade”
deve se pautar em principios que valorizem as potencialidades da comunidade académica
independente de posigdo politica, religiosa, cultural, dentre outras, mas se pautando na
qualidade da agdo a qual se propde desenvolver para o beneficio da nossa querida
Instituigdo; construcdo coletiva do Projeto e na fidedignidade das agbes as condigbes do
contexto politico, social, cultural e financeiro a que se propde o projeto, no sentido de
articular o discurso a pratica.

Entdo depois deste longo caminho o desejo de todos os integrantes do grupo e
comunidade académica, no texto que ora apresentamos como produto deste momento que
carinhosamente denominamos primeira etapa percebemos que o medo de se expor cede
lugar a vontade de contribuir com aqueles que sonham com uma UFVJM em que as
pessoas possam sorrir, ter direito a escolha, transformar sonhos em realidade, ser
académicos, mestres, doutores, ter uma profissdo e permanecer no espag¢o académico com
qualidade de vida.

Neste processo, tendo em vista o alcance dos objetivos, ocorreu a indicagdo de dois
representantes para ficar a frente do projeto “Somos todos UFVJM" O Prof® Dr. Marcus

Gulepeli professor do Curso de Sistema de Informag&o-SI na condigdo de Reitor e a Prof®
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Dra. Mara Ramalho professora na Diretoria de Educagéo a Distancia- DEAD/UFVJM na
condigao de Vice-reitora.

Mas & preciso a clareza de que o fato de uma proposta se concretizar, ndo significa
que esta pronta, afinal estamos em uma universidade e parafraseando Beto Guedes em sua
musica o Sal da Terra, “vamos precisar de todo mundo pra banir do mundo a opressao.
Para construir a vida nova vamos precisar de muito amor, a felicidade mora ao lado e quem
ndo é tolo pode ver. Vamos precisar de todo mundo. Um mais um & sempre mais que
dois.[..]

Nos permitindo deixar fluir o lado poético, por ser uma das vertentes do contexto
académico, encerramos o primeiro momento do processo, certos (as) de que continuaremos
juntos (as) nas proximas etapas da proposta. Por tal motivo, vamos continuar fiéis aos
principios do grupo cientes de que “pra melhor juntar as nossas forgas. E s6 repartir melhor
o pao”.(BETO GUEDES, 1981) .
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Pro-Reitoria de Administracao

Principio Norteador

A Pré-Reitoria de Administragdo configura-se como setor estratégico da vida

Universitaria cuja principal finalidade consiste em coordenar e regulamentar diferentes

atividades e areas (suprimento e logistica de materiais, bens e patriménios, servicos

terceirizados, execugdo orgamentaria e financeira, execugdo contabil e gestao de contratos

e de convénios na UFVJM).

Eixos estruturantes

Valorizacdo dos servidores - a Proad € uma Pré-reitoria com especificidades e
que, para cumprir seu papel na administragao de servigos, espagos e equipamentos
demanda de valorizagao e fortalecimento de seu corpo de servidores.

Agilidade e conhecimento técnico - com vistas a dar agilidade nos
encaminhamentos e atendimentos das demandas que sdo apresentadas, seria
pertinente a analise da criacdo de uma Assessoria Técnica de Legislagéo, cujas
principais acbes seriam a orientagdes, enquadramento das demandas a legislacao,
revisbes de normativos, entre outras demandas desta natureza.

Qualificagdo dos quadros técnicos - promogao de programas de capacitagao
especifica para os servidores que lidam com licitagbes, contratos e compras.
Sugerimos capacitagdes em conjunto, incompany. Existe uma necessidade
frequente de atualizagdo, considerando que diariamente, temos alteragbes de
legislac&o, acérdaos, jurisprudéncias que impactam a rotina de trabalho e alteragoes
de sistemas.

Descentralizagdo administrativa — a Proad, para cumprir sua fung&o estrategica na
UFVJM demanda a implementacéo do principio de descentralizacdo administrativa,

tendo uma diretoria em um dos quatro Campi da Universidade.
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Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Principio Norteador

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - Proace tem como principal
missdo consolidar a politica de assisténcia estudantil realizando acgdes voltadas ao
envolvimento comunitario. Atua de modo conjunto e estratégico, com as demais Pro-
Reitorias e setores da UFVJM, bem como com instituicdes da comunidade académica
(interna e externa) elaborando, executando e avaliando acgdes, projetos e programas,
alinhados aos pressupostos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e com a
politica de assisténcia estudantil da UFVJM.

Eixos estruturantes

e Politica de acolhimento — equipe multiprofissional de psicologos, pedagogos,
assistentes sociais.

e Servigo psicossocial — salide mental (plantdo psicolégico, atividades de grupo,
intervengdes sociais, atendimento psiquiatrico).

e Direitos humanos — prevencdo de violagbes aos direitos humanos, levando o
respeito a diversidade e valorizagéo das diferengas, independente de raga, sexo,
nacionalidade, etnia, religido ou qualquer outra condi¢cdo (nome social, violéncia
contra mulher, violéncia de género, trote universitario, assedios).

e Acgoes afirmativas — reconhecimento de identidades e combate as desigualdades
de acessos, garantindo a equidade de direitos (apoio aos coletivos, nucleos de
estudos, Neabi).

e Acessibilidade e inclusio — fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo-
NACI, garantindo a execugéo das agées propostas.

e Acoes de esporte e lazer — ligas esportivas académicas, academia escola, espagos
esportivos.

e Atividade fisica e de lazer — garantir aos servidores horarios para atividades fisicas
e de lazer dentro dos horarios de trabalho, visando a qualidade de vida do servidor.

e Atencio a saude — agdes referentes ao funcionamento da unidade de referéncia do
Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS).

Somos todos UFVJM 6
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Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Principio norteador

A extensdo proposta pela PROEXC parte da concepgdo de extensdo como sendo
uma acdo de interacdo entre estudantes e professores da universidade, com a sociedade
local e seu entorno, com o objetivo de articular o ensino, a pesquisa e a extensao por meio
de programas, projetos, cursos, eventos e prestagdo de servicos, implementados pelas

unidades académicas e as diferentes areas de conhecimento.
Eixos estruturantes

e Interagdo Dialégica — desenvolvimento de relagdes entre Universidade e setores
sociais marcadas pelo didlogo e troca de saberes, superando-se, assim, o discurso
da hegemonia académica e substituindo-o pela ideia de alianga com movimentos,
setores e organizagdes sociais.

e Interdisciplinaridade e interprofissionalidade - agbes extensionistas devem
buscar e superacdo da dicotomia visdo generalista e visdo especializada,
combinando especializacdo e consideragdo da complexidade inerente as
comunidades, setores e grupos sociais, com os quais se desenvolvem as agbes de
Extensado, ou aos proprios objetivos e objetos dessas acgdes.

e Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao — reafirma a Extensdo Universitaria
como processo académico. Nessa perspectiva, o suposto & que as agdes de
extensdo adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de
formacéo de pessoas (ensino) e de geragdo de conhecimento (pesquisa).

e Impacto na Formagiao do Estudante — diz respeito as possibilidades de ampliagao
do universo de referéncia dos estudantes, permitindo ao discente o enriguecimento
da experiéncia discente em termos teéricos e metodologicos. Como preconizado na
Constituicdo de 1988 e regulamentado pela PNE 2001-2010, a participacao do
estudante nas acgGes de Extensdo Universitaria deve estar sustentada em iniciativas
que viabilizem a flexibilizagéo curricular e a integralizacéo de creditos logrados nas
acOes de Extensao Universitaria.

e Impacto e Transformagdo Social — reafiirma a Extensdo Universitaria como o
mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-relagéo da Universidade com os
outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacdo transformadora, voltada

para os interesses e necessidades da maioria da populacdo e propiciadora do
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desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas

publicas.

Pro-Reitora de Graduagao

Principio Norteador

A graduagdo é o principal pilar que sustenta a Universidade. E neste sentido ela

deve ter total prioridade dentro da nossa instituicdo. E necessario que tenhamos uma

formacgao profissional com qualidade, em didlogo com a sociedade, priorizando a ética e

cidadania. E necessario que haja um forte trabalho de consolidagéo dos cursos de todos os

campi. Desse modo elencamos como principios gerais de nossa proposta:

Eixos estruturantes

Construgdo coletiva - o coletivo #SOMOS TODOS UFVJM busca, desde seu
surgimento, construir uma proposta para as Pro-reitorias coletiva contando com a
participacdo de todos/as e que expresse os anseios, desejos e aspiragdes de toda a
comunidade académica da UFVJM.

Infraestrutura - a Prograd, bem como os cursos de graduagéo da UFVJM, na busca
pela exceléncia em oferta de vagas de Educacdo Superior demanda de
infraestrutura adequada e que permita o desenvolvimento académico das acbes de
ensino, pesquisa e extensao

Trabalho articulado entre Pré-reitorias e demais setores da UFVJM - a tao
almejada exceléncia na oferta de cursos de graduagéo ndo pode ser um projeto
apenas da Prograd, mas um desejo de todo o coletivo da UFVJM. Assim, faz-se
necessario o didlogo entre as pro-reitorias € demais setores da Universidade com
vistas a potencializar o ensino de graduagdo, o que, a medio e longo prazo,
fortalecera a pods-graduacdo, as praticas extensionistas e o dialogo com os
municipios sede dos quatro campi (e adjacéncias).

Valorizagdo de saberes e fazeres da comunidade académica — a Prograd € uma
Pro-reitoria cujas especificidades demandam zelo na relagéo institucional entre os
diferentes segmentos da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos).
Assim, nossa proposta visa respeitar o saber de cada segmento e valorizar os
fazeres de cada individuo na construgdo de um projeto de Universidade coletivo e

plural.
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Principio Norteador

A pro-reitoria de Gestdo de Pessoas tera como principio norteador estimulo ao
desenvolvimento de propostas que primem pela melhoria da qualidade de vida do servidor,

bem como assegurem o efetivo exercicio das atribuicdbes comuns ao cargo/fungéo.
Eixos estruturantes

e Redimensionamento e a qualidade — investimentos em programas de capacitacao
continuada especificos para dirigentes, gestores, técnicos e docentes, no ambito das
unidades administrativas e académicas.

e Dimensionamento das necessidades profissionais — estruturacédo, consolidagao
de acdes integradas e gerenciamento para o provimento, selecéo e alocagdo de
servidores técnico-administrativos, orientada a realizacdo de politicas, objetivos e
metas institucionais.

e Suporte organizacional — mediagdo dos conflitos emergentes, proporcionando
melhorias nas relacdes de trabalho.

e Ampliacdo dos programas de socializagdo e humanizacdo no trabalho — para
os servidores e o desenvolvimento de acdes que promovam a qualidade de vida, a
preservacdo do meio ambiente e o exercicio da cidadania.

e Promogido do bem-estar — qualidade de vida e oportunidades de realizagéo
profissional entre os servidores docentes e técnico-administrativos.

e Melhoria das condigdes objetivas de trabalho — com garantia de espaco fisico,
infraestrutura, equipamentos e materiais suficientes e adequados ao desempenho

das funcées dos servidores, docentes e técnico-administrativos.

Somos todos UFVJM 9



50M0S

TEDOS

UFVIM

Fundacao (FUNDAEPE)

Principio norteador

A Fundac&o Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - FUNDAEPE,
€ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pelo que lhe for aplicavel nos
termos da legislacdo em vigor. Celebra parcerias com érgaos publicos, empresas privadas,

6rgdos de fomento para prestacéo de servigos técnicos e cientificos.
Eixos estruturantes

e Propor um novo estatuto da Fundacéo;
e Trabalhar junto Ministério Publico Estadual,
o Trazer fundos do MPE na questdo ambiental para ser usados em prol da
UFVJM e regiao;
e Revogar/revisar da Resolugao 12;
e Propor servicos Graficos;
e Propor parceria permanente com UFVJM e suas empresas juniores;
e Prestar servigos com as varias unidades académicas e departamentos;
o Farmacia-Escola;
o Laboratério de Eventos;
o Comercializag&o de carnes;
o Biotério — venda de animais;
e Explorar comercialmente a marca UFVJM,;
e Assessorar
o Criacdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos municipais e
privados;
e Prestar consultoria
o Criagdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos municipais e
privados.
e Oferecer Cursos
o Parceria Estado;
o Parceria Municipio;
o Instituicées Educacionais privadas.
o Modalidade:presencial e on-line

Somos todos UFVJM 10
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o Niveis: extensdo ou pés graduacdo — Latu Sensun
o Duragao: curta, media e longa
e Promover Eventos
o Criagao e consultoria de eventos;
e Captar recursos para Projetos Sociais
o Criacdo, desenvolvimento e consultoria de projetos para captagcdo de
recursos financeiros;
o Nivel :municipal, estadual e ONG's
e Apoiar a Empresas Juniores

o Estreitar o relacionamento das empresas Juniores com a FUNDAEPE;

@]

Reformulacdo da Central das Empresas Juniores (CEJ);

o]

Estruturacdo de um conselho formado por representantes das Empresas
Juniores existentes na UFVJM, com infraestrutura e suporte suficiente para a

realizagdo de reunides e acdes conjuntas;

(@)

Recursos destinados a Central das Empresas Juniores administrados pela
Diretoria Executiva do CEJ formado por empresarios juniores e eleita

democraticamente pelo conselho;

(o]

Espaco fisico e infraestrutura adequada para o funcionamento do CEJ.

o)

Implantagéo em parceria com o CEJ de uma Assessoria Juridica e Contabil

as EJs;

o]

Apoio as EJs na garantia de estrutura basica para funcionamento (Maobilia e
Espaco Fisico);
o Apoio aos empresarios juniores quanto a participacdo em eventos MEJ

(Transporte e Hospedagem).

9]

Promover o dialogo com as Instancias do Movimento Empresas Juniores;

(@]

Apoiar a realizagao dos eventos das empresas juniores;

C

Criacao de politicas de incentivo e valorizacdo do empreendedorismo.

Somos todos UFVJM 11
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Tecnologia da Informacao

Principio norteador

A Tecnologia da Informag&o esta se tornando cada vez mais importante e necessaria
nos servicos prestados aos cidaddos. No caso das organizagbes que compoem a
Administracdo Publica Federal (APF), e n&o seria diferente na UFVJM, o uso amplamente
difundido da Tecnologia da Informag&o tem mostrado quéo critica ela se tornou e como as
organizagdes publicas estdo dependentes dela. A caracteristica multi campi da UFVJM faz
com a nossa capacidade de comunicagdo seja crucial para o bom funcionamento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Eixos Estruturantes

e Seguir as orientacdes da Estratégia De Governancga Digital (EGD) para orientar as
iniciativas de transformagéo digital na UFVJM

e Aprimorar a gestédo de Tecnologia da Informagao

e Iniciar a implantagéo da Governanca de T.I.

e Promover a gestdo de Seguranca da Informagéao

e Apoiar a contratagdo de solugbes de tecnologia de informagao

e Realizar planejamento estratégico para satisfazer as necessidades atuais e futuras

e Cumprir as legislagdes e regulamentacoes obrigatorias

e Prestar solucdes de T.l. com qualidade compativel com a necessidade da instituicao

e Prover maior interoperabilidade entre os sistemas de informacao.
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Pré-Reitoria de Planejamento e Financas

Principio Norteador

A Proplan é o 6rg&o vinculado a Reitoria da UFVJM responséavel pelo planejamento
institucional, bem como pela elaboragdo da proposta orgamentaria anual, acompanhamento
da aplicagdo orcamentaria e execucdo financeira e prestagdo de contas. Oferece suporte
aos demais setores da Universidade referentes a analise funcional de agbes e atividades,
obtencdo de informagdes, construcdo e execugdo de planos, projetos, propostas de
convénio, bem como subsidia iniciativas de modernizacdo administrativa e expansao da

rede fisica.
Eixos Estruturantes

e Observancia e Aplicacdo das Normas Brasileiras de Administragdo Publica e das
Normas Regimentais da UFVJM

e Planejamento Orgamentario Participativo e Transparéncia.

e  Equilibrio Orcamentério e Resultados.
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Principio Norteador

A pesquisa e a Pés-graduacdo séo fundamentais para consolidacdo da UFVJM.
Criam uma étima imagem frente a sociedade, facilitam a insercao regional e ao mesmo

tempo fortalecem as parcerias nacionais e internacionais da institui¢éo.

Eixos Estruturantes

e Promover e proteger as conquistas tecnologicas resultantes de pesquisas e
investigacdes cientificas desenvolvidos na UFVJM.

e Valorizar e desburocratizar a administragdo dos programas de poés-graduacao da
UFVJM, aproximando a PRPPG dos programas.

e Realizar a insergdo internacional de conteudos estratégicos da pos-graduacao da
UFVJM.

e Fortalecer todos os programas de mestrado profissional, mestrado académico e
doutorado da UFVJM;

e Fortalecer os programas de pos-graduagdo que possuem curso de mestrado, de
forma a criar condigbes para a recomendacdo, pela CAPES, de cursos de
doutorado;

e Motivar, induzir e fomentar a criagdo de programas de pés-graduag@o nos campi
fora de sede;

e Promover a agregagdo das competéncias internas visando a qualificagdo das
pesquisas cientificas;

e Fortalecer a politica de ampliacéo da infraestrutura para a pesquisa no Campus JK e
nos campi fora de sede da UFVJM;

e Ampliar a infraestrutura multiusuaria (construgéo de laboratérios e aquisicéo de
equipamentos) para a conducéo de trabalhos de pesquisa por meio da captagdo de
recursos junto a FINEP, FAPEMIG, CNPq, CAPES e outros ¢rgaos para a

construcédo de laboratérios e aquisicéo de equipamentos.
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