LINHAS BASICAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

Chapa: REDEMOCRATIZACAO E RECONSTRUGAO DA UFVIM
Candidato a Reitor: Gilciano Saraiva Nogueira
Candidato a vice-Reitor: Leandro Silva Marques

Em agosto de 2015, o prof. Gilciano Saraiva Nogueira assumiu o cargo
de reitor da UFVIM para o quadriénio 2015-2019, tendo o prof. Claudio Eduardo
Rodrigues como vice-reitor. A situagdo da instituicdo era muito complicada, em
funcdo dos sucessivos contingenciamentos or¢camentarios, impostos pelo governo
federal, e pelos enormes desafios provocados pelo crescimento rapido e intenso
da instituicdo no periodo de 2009 a 2014. Diante daquele cenario, focamos no
saneamento dos passivos de investimento e das dividas de custeio, na realizagdo
de investimentos com necessidades (como a conclusdo de varias obras
importantes), no cumprimento das pactuagdes entre a UFVIM e o MEC, na
organizagcdo administrativa, na contratagdo de professores e de técnicos
administrativos e de laboratorios, na melhoria da organiza¢do administrativa e
na eficiencia gestdo académica e no refinamento do planejamento para
consolidagdo dos campi.

No primeiro semestre de 2019 o grupo de docentes, técnicos
administrativos e discentes que sempre apoiou e deu suporte a gestdo do prof.
Gilciano e do prof. Claudio decidiu participar do processo de sucessdao para
escolha do novo reitor da UFVIM para o periodo 2019 a 2023 e considerou que
o nome prof. Gilciano e o do professor Carlos Henrique Alexandrino seriam
adequados para concorrer a eleicdo e dar sequéncia ao modelo de gestdo
implementado no quadriénio 2015 a 2019.

A chapa prof. Gilciano e prof. Carlos Alexandrino foi vencedora na
consulta a comunidade universitaria e na eleigdo no Consu, com isso, 0 nome do
prof. Gilciano foi o primeiro da lista triplice encaminhada ao Ministério da
Educagdo. Entretanto, o nome escolhido pelo presidente governo federal
daquela época para assumir a reitoria da UFVJM para o quadriénio 2019 a

2023 foi o do professor que era o terceiro da lista triplice e que obteve 8,2%



dos votos validos (5,2% dos votos totais) na consulta a comunidade universitaria
e 17,30% dos votos validos na elei¢cdo no Consu.

Foi um golpe muito forte contra a autonomia universitaria e contra os
principios democraticos e republicanos da UFVIM. O governo daquela época
colocou a comunidade academica da UFVIM de joelhos diante de uma situagao
extrema de ruptura do pacto pela democracia institucional e mergulhou a
UFVIM em um periodo conturbado e nebuloso, gerando intensos conflitos entre
a comunidade acadeémica e a reitoria e prejudicando sobremaneira o
desenvolvimento da UFVIM.

Diante da necessidade imperiosa da retomada da democracia, do
espirito republicano e do respeito a autonomia universitaria da UFVIM, um
grupo de docentes, técnicos administrativos e discentes da UFVIM decidiu
participar novamente do processo de sucessdao para escolha do novo reitor da
UFVJIM para o periodo 2023 a 2027 e, novamente, considerou que uma chapa
com o nome do prof. Gilciano Saraiva Nogueira como candidato a reitor e o
nome do prof. Leandro Silva Marques como candidato a vice-reitor seria
adequada para colocar a nossa universidade novamente nos trilhos da
democracia e do desenvolvimento.

O prof. Gilciano Saraiva Nogueira e prof. Leandro Silva Marques
aceitaram o desafio e estabeleceram, juntamente com diversos docentes,
técnicos administrativos e discentes, as seguintes linhas basicas do programa
de trabalho:

e Estabelecimento de normas claras e rigidas para proteger e fortalecer
a democracia e a autonomia universitaria.

e Renegociagdo das pactuagoes entre a UFVIM e o MEC.

e Fortalecimento dos programas de assistencia estudantil, destacando-se
o aumento da disponibilidade de auxilios e bolsas estudantis, a
implantacdo do modelo de restaurante universitario em todos os campi,
a melhoria do modelo de moradia estudantil em Diamantina e

implantagdo do modelo de moradia estudantil nos demais campi e



melhoria do modelo de transporte estudantil em Diamantina e
implantagdo do modelo de moradia estudantil nos demais campi.
Redefinicdo e aperfeicoamento da matriz interna de distribuicdo de
custeio, incluindo a assistencia estudantil como prioridade da instituicdo.
Fortalecimento das medidas de combate a evasdo e retengdo e de
aumento das taxas de conclusdo de cursos, reestruturagdo curricular e
pedagobgica dos cursos. Fortalecimento da educagdo a distancia e
integracdo entre o ensino a distancia e o ensino presencial.
Fortalecimento da articulacdo entre ensino superior e ensino basico.
Fortalecimento da promogdo do esporte e lazer na UFVIM, da promogdo
da historia, da cultura e da arte no ambiente academico.
Fortalecimento de programas e projetos de extensdo e ampliagdo da
relagdo entre a UFVIM e a sociedade.

Aprimoramento da relagdo entre a UFVIM e fundagoes de apoio e busca
por solugdes para minimizar passivos da FUNDAEPE em relagdo as fontes
de fomento, priorizando a solugdo dos problemas que envolvem os
docentes da UFVIM.

Ampliagdo e potencializagdo da for¢ca de trabalho da instituicdo,
priorizando a promog¢do da sadde mental e fisica no ambiente académica
e humanizagdo e melhoria no ambiente de trabalho e acadéemico.
Fortalecimento da inovagdo tecnologica e da cultura do
empreendedorismo na instituigdo.

Ampliacdo e fortalecimento da comunicagdo institucional da UFVIM.
Fortalecimento e ampliagdo do ensino de idiomas e de parcerias
internacionais, de mobilidade academica internacional e de divulgagdo
internacional.

Otimizagdo e tomada de decisoes compartilhadas sobre o uso de recursos
de investimento e de custeio, envolvimento especialmente os diretores

de unidades académicas e priorizando a consolidagdo dos campi de Unai



e de Janalba e dos cursos de medicina em Diamantina e em Teofilo
Otoni.

Implementagdo de melhoria nos fluxos de processos e de reorganizagado
de trabalho, compativel com a estrutura multicampi.

Atualizagdo das diretrizes e politicas institucionais e melhorias no
mecanismo de avaliagdo institucional.

Implantagdo de planos de agdes em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI)

Fortalecimento do incentivo a pesquisa cientifica na instituicdo e aos
programas de poés-graduagdo existentes e a formagdo de novos
programas. Promoc¢do de investigagoes cientificas para solucionar
problemas nas regioes de atuagdo da UFVIM.

Fortalecimento da seguranga nos campi da UFVIM, ampliagdo da
acessibilidade e mobilidade na UFVIM, fortalecimento da humanizagado
de ambientes e paisagismo nos campi da UFVIM

Fortalecimento do gerenciamento de residuos solidos e regularizagdo
ambiental e monitoramento de consumo de agua e energia

Fortalecimento do setor de tecnologia da informagdo da instituicdo.



