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1 - APRESENTACAO

A Comissdo de Etica (CE) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) foi oficialmente instituida em 2017, por meio da
Resolucao Consu n.2 6, de 26 de maio de 2017, a qual também convalidou todos os
atos da Comissao realizados desde 8 de dezembro de 1998.

A CE integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e
tem por finalidade zelar pela aplicacdo do Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico (Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994), supervisionar a observancia do
Cdodigo de Conduta da Alta Administracao Federal e promover atividades de educacao
para a ética no ambito da Instituicao.

Na UFVJM, a atuacao da CE é regulamentada também por seu Regimento
Interno (Resolucao Consu n2. 27, de 02 de setembro de 2011).

Il - INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho apresenta o planejamento de atividades a
serem desenvolvidas pela Comissao de Etica da UFVJM durante o ano de 2023.

As propostas sao fundamentadas no Decreto n.2 6.029 de 12 de fevereiro
de 2007; no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal; na Resolucao CEP n.2 10 de 29 de setembro de 2008; no Regimento Interno
da Comissdo de Etica da UFVJM; nos processos de trabalho da Comissdo de Etica
Publica (CEP), vinculada a Presidéncia da Republica; nos desafios institucionais
apresentados a CE; e em debates ocorridos no ambito desta comissao.

111 - OBJETIVO GERAL

Este Plano de Trabalho tem como objetivo dar visibilidade as normas éticas
e zelar pelo seu cumprimento, bem como propor acdes de atuacao da CE, a partir da
observancia de suas competéncias legais, conforme disposto no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civii do Poder Executivo Federal, no Cddigo de
Conduta da Alta Administracao Federal, e em decretos, resolucdes e demais
dispositivos correlatos.

O plano de trabalho busca também estar alinhado e contribuir com o
alcance do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFVJM, que apresenta como
Missao Institucional:

Promover o desenvolvimento cientifico, econ6mico e sociocultural da sua
regiao, assegurando o ensino de qualidade em diferentes areas do conhecimento,



respeitando a natureza, inspirado nos ideais da democracia, da liberdade e da
solidariedade, visando produzir, integrar e divulgar conhecimento, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao, indissociavelmente articulados, contribuindo para
a formacdao de cidaddaos comprometidos com a ética, a responsabilidade e o
desenvolvimento sustentavel da sua regiao.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

A finalidade da Comissé&o de Etica da UFV]M é zelar pela aplicacdo do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civii do Poder Executivo Federal,
esclarecendo e julgando comportamentos com indicios de desvios éticos praticados
pelos agentes publicos da UFVJM. Dessa forma, tem como objetivos especificos,
entre outros:

a) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes;

b)supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal e comunicar a CEP situacdbes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

c) atuar na reducao de ocorréncias de possiveis desvios éticos;

d)divulgar principios bdasicos inerentes a prdatica da ética no ambito da
UFV)M;
e) garantir canais de acesso a Comissado de Etica;

f) dar visibiidade as normas de conduta ética a toda comunidade
académica;

g)promover e divulgar campanhas de educacao a ética com énfase nas
acOes preventivas, consultivas e educativas no ambito da UFV]M.

V - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

A Comissao de Etica da UFVJM acompanhara as atividades propostas neste
Plano de Trabalho, divulgard o desenvolvimento das atividades no endereco da
Comissdao, no Portal da instituicdo na internet e avaliard a necessidade de
adequacodes.

VI - ATIVIDADES

O Plano de Trabalho Anual da Comissé&o de Etica da UFV]M seré analisado e
aprovado pelos seus membros titulares e suplentes e divulgado na pagina da
Comissao de Etica no Portal da UFVJM na internet.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Messias de Oliveira Filho,
Membro de Comissao, em 29/03/2023, as 09:29, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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. ei| Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Dias, Membro, em
ginm-a @ 29/03/2023, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
' no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Terumi Akama,
Presidente, em 29/03/2023, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Membro de Comissao, em 29/03/2023, as 09:29, conforme horério oficial
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Nogueira, Membro de
Comissao, em 29/03/2023, as 09:30, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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