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Boletim de Servigo Eletronico em 13/12/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO N2 CONSU N2 10, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece as normas para progressao
funcional e promocdo da carreira do
magistério superior, bem como critérios de
avaliacdo de desempenho docente no
ambito da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢des, considerando as deliberacdes das
2922; 2932 e 2942 reunides extraordinarias realizadas, respectivamente, em 30 de setembro de 2022, 5
de outubro de 2022 e 13 de outubro do ano de 2022 e, em conformidade com a legislacdo vigente,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Ficam aprovadas as normas para progressao funcional e promogao da carreira do
magistério superior, bem como critérios de avaliacio de desempenho docente no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 22. A carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes e niveis de
vencimento, de acordo com a titulagcdao do ocupante do cargo:

I- classe A, de nivel | e Il, com as denominacgdes de:
a. Professor(a) adjunto A, se portador(a) do titulo de doutor(a);
b. Professor(a) assistente A, se portador(a) do titulo de mestre;

c. Professor(a) auxiliar A, se graduado(a) ou portador(a) do titulo de especialista.

II- classe B, com a denominacgao de professor(a) assistente, de nivel I e Il.
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[lI- classe C, com a denominacgado de professor(a) adjunto(a), de nivel I, 11, Il e IV. IV
IV- classe D, com a denominacdo de professor(a) associado(a), de nivel I, II, lll e IV. V

V- classe E, com a denominacgdo de professor(a) titular, de nivel Unico.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) utilizard as classes e
niveis dispostos no Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal e poderd alterar o
enquandramento dos(as) docentes sempre que houver alteracdo na legislacdo vigente.

Art. 32. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, conforme
legislacdo vigente.

Art. 42. O(A) professor(a) da UFVIJM, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
do Magistério Superior Federal, serd submetido(a) a um dos seguintes regimes de trabalho:

I- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensado e gestao institucional.

II- Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, mediante aprovacdo do CONSU, 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicac¢do
exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Art. 52. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao
funcional e promogdo, com base em processo devidamente instruido junto a CPPD, via Sistema Eletronico
de Informagdes (SEl), e em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Resolugdo e com a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O efeito financeiro da progressdo e da promocdo ocorrera a partir da data
em que o docente cumprir o intersticio e ter sua avaliacdo de desempenho aprovada pela CPPD para o
desenvolvimento na carreira.

Art. 62. Para os fins do desenvolvimento na carreira serdo consideradas atividades
académicas préprias do pessoal docente do ensino superior:

I- as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdao e transmissao do saber e da cultura;

II- as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para a avaliacdo de desempenho, prevista nesta Resolucdo, observar- se-3a
proporcionalidade de pontua¢do em fun¢do do regime de trabalho do(a) docente.

Art. 79. Para a progressdo funcional e a promocdo observar-se-a, cumulativamente a
avaliacdo de desempenho, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de exercicio em
cada nivel da carreira, conforme disposto no Art. 29.
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Paragrafo Unico. Para fins do previsto no caput deste artigo, exercicio é o efetivo desempenho
das atribui¢ées do(a) docente, no ambito da UFVIM, conforme legislagao vigente.

Art. 82. Serd interrompida a contagem do intersticio, para efeito de progressdo, quando o(a)
docente se afastar do exercicio de seu cargo, conforme legislagao vigente, em razdo de:

I- faltas ndo justificadas;
II- licenga para tratamento da propria salude, com prazo superior a 02 (dois) anos;

- licenca para tratamento de salude de pessoa da familia do(a) servidor(a), que exceder a 30
(trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

IV- licenca para atividade politica;
V- licenga para tratar de interesses particulares;

VI- licenga por motivo de afastamento do cénjuge.

Art. 9. Os(As) docentes da UFVJM, sem prejuizo dos afastamentos previstos em legislacdo
vigente, poderao afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizerem jus,
para:

|- participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;

II- prestar colaboracdo a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de
até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem;

IlI- prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo superior a 1 (um)
ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando o apoio ao desenvolvimento de programas e
projetos de relevancia;

IV- licengca maternidade, adotante, paternidade e guarda judicial para fins de adocgao,
conforme tempo previsto na legislacdo vigente; e

V licenca para tratamento da prépria saude por tempo superior a 3 (trés) e inferior a 24 (vinte
e quatro) meses dentro do intersticio, conforme resultado de pericia oficial.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncias e afastamentos considerados como efetivo exercicio,
previstos na legislacdo vigente, observar-se-a a proporcionalidade das pontuacbes das atividades de
ensino por semestre de atuacdo efetiva do(a) docente na UFVJM assim como do Instrumento de
Avaliacdo de Ensino (IAE), bem como da pontuacdo requerida.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressdo é a passagem do(a) servidor(a) para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe e ocorrerd apds o cumprimento, pelo(a) docente,
cumulativamente, do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e sua
aprovacao em avaliacdo de desempenho.

Art. 11. Conforme previsto no art. 59, a solicitacdo de progressao funcional podera ser
protocolada pelo(a) interessado(a) a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao vencimento do intersticio
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de vinte e quatro meses 24 (vinte e quatro) meses, contendo a seguinte documentagao:

I- Solicitacdo de progressao funcional ou promocdo devidamente preenchida e assinada
digitalmente (Anexo A);

II- Portaria referente a uUltima progressao, ou ultima promoc¢do ou aceleracdo, ou portaria de
lotacdo na UFVIM;

IlI- Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 8 e 9 (quando for o caso);

IV- Relatdrio de atividades docente devidamente preenchido e assinado digitalmente (Anexo
B);

V- Documentos comprobatdrios anexados individualmente, com links ativos, de acordo com
os titulos e as numeracgoes dos itens e subitens do Anexo B;

§19. Para progressao funcional, o(a) docente deverad obrigatoriamente lograr aprovacao na
avaliacao de desempenho, mediante comprovagao da realiza¢do das atividades previstas no Capitulo VI
desta Resolugao.

§22. A progressao funcional de um para outro nivel, dentro da mesma classe, far-se-a
exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho, respeitado o intersticio minimo legalmente previsto.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 12. A promocgdo é a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para a outra subsequente
e podera ocorrer por:

I- Aceleragao em decorréncia de homologacao de estagio probatério;
II- Aceleragao por obtengdo de titulo académico;

Ill- Promocdo por avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A aceleracdo da promocdo, independente da forma como seja requerida
pelo(a) docente, reinicia a contagem do intersticio.

Art. 13. Os(As) docentes aprovados(as) no estagio probatério do respectivo cargo e que,
simultaneamente, atenderem os seguintes requisitos de titulacao fardo jus a processo de aceleracao da
promocg¢ao:

I- de qualquer nivel da classe A (auxiliar ou assistente) para o nivel inicial da classe B, pela
apresentacao de titulacdo de Mestre;

II- de qualquer nivel da classe A (auxiliar, assistente ou adjunto) ou da classe B (assistente)
para o nivel inicial da classe C, pela apresentacao de titulacdo de doutor(a).

Art. 14. Nas situacbes em que os(as) docentes obtiverem titulacdo durante o estagio
probatdrio, ocorrera o reenquadramento funcional, porém mantendo-se a classe A, da seguinte forma:

I- de professor(a) auxiliar A para professor(a) assistente A, apds a obtengdo do titulo de
mestre;
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II- de professor(a) assistente A para professor(a) adjunto(a) A, apds a obtencdo do titulo de

doutor(a);

Ill- de professor(a) auxiliar A para professor(a) adjunto(a) A, apds a obtengdao do titulo de

doutor(a).

Art. 15. Para a aceleragdo da promocao por titulacdo, o(a) docente devera comprovar junto a
CPPD, a obtencdo do grau académico pertinente, pela apresentacdo da cépia autenticada do diploma do

curso, via SEl, por qualquer servidor(a) da UFVJM, exceto o(a) solicitante.

§ 19. Os diplomas de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serao
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando expedidos por
universidades estrangeiras, serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo
reconhecidos e avaliados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na

mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

§ 292. Caberd a Presidéncia da CPPD o exame da documentagdo pertinente para fins de
promocao por titulacdo, cujo parecer serd levado a homologacdo do Plendrio da Comissdo e, apds a

aprovagao, o processo sera encaminhado a Reitoria para tramitacdo dos procedimentos administrativos.

§ 32, Quanto aos efeitos financeiros da aceleracdo da promocgdo por titulacdo de que trata o
caput do Art. 15, levar-se-a em consideracdo a data de entrada do processo na CPPD devidamente

protocolado e corretamente instruido, conforme legislacdo vigente.

§ 49, Processos incompletos ou que ndo estejam corretamente instruidos deverdo retornar a

origem e serd considerada a nova data de entrada na CPPD.

Art. 16. Cabera ao(a) docente requerer a CPPD, via SEl, o encaminhamento do pedido de

aceleracdo da promocdo por término de estagio probatério, acompanhado da seguinte documentacao:

I- Solicitacdo de progressdao funcional devidamente preenchido e assinado digitalmente

(Anexo A);

II- Portaria de Aprovacdo do Estdgio Probatério ou despacho de Homologacdo do

Estagio Probatdrio;

IlI- Portaria referente a ultima progressao ou de lotagcdo na UFVJM (caso se trate da primeira

progressao);

IV- Cépia autenticada do diploma do curso, via SEl, por qualquer servidor(a) da UFVIM, exceto

o(a) solicitante;

V- Parecer de validacdo do titulo, conforme o § 12 do art. 15, quando se tratar de curso

realizado no exterior.

Art. 17. Conforme previsto no art. 52, a solicitacdo de promocgdao por avaliacgdo de
desempenho podera ser protocolada pelo interessado a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao

vencimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, no minimo, contendo a seguinte documentacao:

I- Solicitacdo de promocgao devidamente preenchida e assinada digitalmente (Anexo A);

II- Portaria referente a ultima progressao, ou ultima promocdo ou aceleracdo, ou portaria de

lotagdo na UFVIM;
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IlI- Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 8 e 9 (quando for o caso);

IV- Relatdrio de atividades docente devidamente preenchido e assinado digitalmente (Anexo

B), com links ativos;

V- Documentos comprobatdrios anexados individualmente, de acordo com os titulos e as

numeracdes dos itens e subitens do Anexo B, com links ativos; e
VI- Para a promocao para a Classe D, deverao ainda ser incluidos no processo:
a. Copia da portaria da Comissao Examinadora;

b. Parecer conclusivo assinado por todos os membros da Comissao Examinadora;

c. Diploma de doutor(a) (copia autenticada via SEI, por qualquer servidor(a) da UFVIM,

exceto o(a) solicitante);

d. Parecer de validagao do titulo, conforme o § 12 do art. 15, quando se tratar de curso

realizado no exterior.

§ 192. Os procedimentos para a obtencdo da promocdo por avaliacdo de desempenho

académico, para as Classes B, C e D seguira os critérios previstos no Capitulo VI desta Resolugdo.

§ 29 O processo de avaliacdo de desempenho para promocdo a Classe D, denominada
Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, sera realizado por Comissdao Examinadora
constituida especialmente para este fim, pela Direcao da Unidade

Académica na qual esteja lotado o docente.

§ 32. A Comissdao Examinadora, de que trata o paragrafo anterior, serd composta por 04
(quatro) docentes ocupantes do cargo de Professor(a) Titular ou Professor(a) Associado(a) da Carreira de
Magistério Superior dos quadros de servidores(as) docentes da UFVIM, sendo 03 (trés) titulares e 01
(um) suplente, cabendo a presidéncia da Comissdo ao(a) docente mais antigo(a) na Instituicao, dentre

os(as) indicados(as).

§ 42. O processo de avaliacdo de desempenho para promocado a Classe E, serd realizado por
Comissdo Especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
UFVJM, considerando-se os critérios especificos estabelecidos em Resolugdo especialmente elaborada e

aprovada pelo CONSU/UFVJM para este fim.

Art. 18. Compete a Comissdao Examinadora a que se referem os paragrafos 22 e 32 do art. 17

desta Resolugdo:

I- Zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢do do(a) docente;

[I- Avaliar o desempenho do(a) docente em 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo da

portaria;

IlI- Emitir um parecer conclusivo sobre a promocgao solicitada devidamente fundamentado

relativo aos aspectos qualitativos e quantitativos;

IV- Encaminhar ao Diretor da Unidade Académica o resultado da avaliacao do(a) docente, nos

prazos previstos no inciso Il deste artigo contendo:
a. Copia da portaria da banca avaliadora;

b. Parecer final conclusivo assinado digitalmente por todos os membros da banca.
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CAPITULO V
DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RT)

Art. 19. A retribuicdo por titulacdo (RT) é uma gratificacdo devida aos(as) docentes da carreira
do Magistério Superior em conformidade com a jornada de trabalho, classe, nivel e titulacdo
comprovada, independentemente de cumprimento de intersticio.

§19. Para se ter direito a este beneficio, o(a) docente deverda comprovar a obtencdo da
titulacdo exigida em cada fase da progressao (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado).

§22. A concessdo da RT ndo acarreta mudanca de classe ou nivel, nem alteracdo da data base
e é concedida independentemente do cumprimento de intersticio.

Art. 20. E de estrita responsabilidade do(a) docente requerer a RT a CPPD, via SEl, quando da
obtencao do titulo ou certificado, acompanhado da seguinte documentacao:

I- Solicitagdo de RT devidamente preenchida e assinada digitalmente (Anexo A);
II- Diploma do curso;

IlI- Parecer de validacdo do titulo, conforme o § 12 do art. 15, quando se tratar de curso
realizado no exterior.

IV- Caso o(a) docente ainda nao esteja de posse do diploma, exceto para cursos realizados no
exterior, deverd ser apresentado:

a. Copia da ata de defesa do trabalho de conclusdo de curso (monografia, dissertacdo ou
tese);

b. Documento do Programa de Pds-graduagao declarando que o(a) docente adquiriu a
titulacdo e o diploma esta em fase de confeccao.

Paragrafo Unico. Deve ser apresentada cdpia autenticada via SEl, por qualquer servidor(a) da
UFVIM, exceto o(a) solicitante, dos documentos constantes do inciso IV.

Art. 21. Os beneficios decorrentes da RT previstos nesta Resolu¢ao entrarao em vigor a partir
da data de entrada do processo na CPPD, devidamente protocolado e instruido, conforme legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. Caso a documentagcao nao esteja corretamente instruida, o processo devera
retornar a origem e serd considerada a nova data de entrada na CPPD.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. O processo de avaliagdao de desempenho para progressao funcional e promogao, sera
acompanhado e assessorado pela CPPD e levard em consideracdo as atividades de ensino, pesquisa,
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extensdo e gestdo do(a) docente, a saber:

I- ensino na educacdo superior conforme legislacdo vigente, assim compreendidas aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagao e pds-graduagao

da UFVIM;

II- desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente, utilizando- se

critérios especificos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

lll- orientacdo de estudantes de pds-graduacdo, de monitores, estagidrios ou bolsistas
institucionais, bem como de discentes em seus trabalhos de conclusdo de curso, supervisdo de pds-

doutoramento;

IV- participacdo em bancas examinadoras de monografia, de qualificacdo, de dissertacdo, de

tese, de processo seletivo e de concurso publico;

V- cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencdo
de créditos e titulos de pds-graduacao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de aceleragao

da promocao;

VI- producdo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica;

VII- coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos de

pesquisa certificados;

VIlI- participagcdo em  atividades de ensino, relacionadas a projetos de ensino

aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

IX- participacdo em atividades de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa aprovados

pelas instancias competentes da UFVIM;

X- participacdo em atividades de extensao, relacionadas a projetos de extensdo aprovados

pelas instancias competentes da UFVJM;
XlI- coordenacdo de cursos ou programas de graduacao ou pés-graduacgao;
Xll- organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
XIlI- apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;

XIV- atividades de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

XV- participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual e/ou

artistica;

XVI- assessoria, consultoria ou participagdao em érgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a

extensao;

XVII- exercicio de func¢des de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria UFVIJM ou em drgaos dos Ministérios Federais ou outro relacionado a area de atuagdo do

docente;

XVIII- representagdo, compreendendo a participagdao em oérgdos colegiados na UFVIM ou em
6rgao dos Ministérios Federais relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou

eleitos (titular ou suplente);

XIX- recebimento de comendas e premia¢des advindas do exercicio de atividades académicas;

XX- demais atividades de gestdo no ambito da UFVIM, podendo ser considerada a
representacdo sindical, desde que o(a) servidor(a) ndo esteja licenciado(a) nos termos da legislacdao

vigente.

XXI- Qutras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e supervisdo, participagdo em comissoes
temporarias, participacdo em bancas examinadoras e outras desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o(a)

docente ndo receba gratificagdo por encargo de curso ou concurso (GECC), conforme legislacdo vigente.
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§12. O processo de avaliacio de desempenho docente deve ser orientado por principios
éticos, transparentes e em total conformidade com a legislagdo em vigor, resguardada a autonomia da
UFVIM e sua defesa com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem como seu
compromisso com o desenvolvimento social, tecnoldgico e artistico-cultural da sociedade mineira e

nacional.

§29. A avaliacao do desempenho docente obedecera aos critérios especificos de pontuagao,

constantes no Anexo B desta Resolugao.

§39. Para progressdao a classe D, denominada professor(a) associado(a), da Carreira do
Magistério Superior, o docente deverd obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades
constantes nos incisos | e VI deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de dire¢do e

assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados da atividade constante do inciso |.

Art. 23. A avaliagcdo de desempenho consistira na apreciacao do relatério individual do

docente tendo com base a pontuacdo definida na tabela de atividades e de suas pontuacgdes

(Anexo B).

§19. As atividades de ensino (aulas na graduacdo e/ou na pds-graduacdo stricto sensu e/ou
lato sensu ndo remunerado, na forma presencial e/ou a distdncia) deverdo, obrigatoriamente,

corresponder a no minimo 08 (oito) horas semanais de aula, de acordo com a legislacdo vigente.

§29. O disposto de que trata o § 12 deste artigo ndo se aplica aos(as) docentes ocupantes de
cargo de direcdo de Reitor(a), Vice-reitor(a), Pro-reitor(a) e Diretor(a) de campus, durante o exercicio dos

respectivos cargos.

§32. Os(As) docentes ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD), correspondente a CD4, FG1 ou
FCC, poderao ter sua carga horaria de atividades de ensino reduzida ao minimo previsto na legislacao
vigente definidos no §12 deste artigo, desde que com aprovac¢do da Congregacdo da Unidade Académica

na qual esteja lotado(a) o(a) docente.

10

§4
pontuagdo serd proporcional ao tempo de ocupagao do cargo no intersticio avaliado.

10

§5¢9.

. Quando da avaliacdo de desempenho dos(as) docentes citados no §22, a contagem da

Para as disciplinas de graduacdo ou pds-graduacdo, ministradas exclusivamente na

modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), sera considerada a carga hordria didatica por unidade
curricular, considerando a somatdria dos(as) discentes das diferentes turmas de cada unidade curricular,

desde que o(a) docente ndo receba nenhuma remunerac¢ao adicional por recursos de qualquer origem.

§62. Para as atividades académicas formais realizadas fora da sala de aula dos cursos de

graduacado da UFVIM, devera ser verificada resolucao especifica.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=988677&infra_sist...

9/15



13/12/2022 09:01 SEI/UFVJM - 0926259 - Resolugéo

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=988677&infra_si...

§72. Durante a avaliacdo do processo de progressdao funcional ou promog¢dao, caso seja
constatado pela CPPD, no relatério de turmas do(a) docente, que o(a) Coordenador(a) de curso ndo fez a
conversdo da carga hordria das atividades constantes no paragrafo anterior, essa carga horaria ndo sera
considerada na pontuacdo do requerente e, além disso, o(a) Coordenador(a) sera notificado(a) pela CPPD
para fazer o ajuste necessario no sistema e-Campus e a Pro-Reitoria de Graduacdo para conhecimento.

§82. A unidade curricular “Pesquisa Orientada” da pds-graduacdo ndo sera computada para o
calculo da carga horaria minima das atividades de ensino, conforme previsto no inciso | do art. 22 desta
Resolucdo e serd computada somente uma Unica vez, por periodo letivo, considerando a somatodria
dos(as) discentes das diferentes turmas.

Art. 24. O efeito financeiro da progressao funcional e da promocdo ocorrerd a partir da data
em que o(a) docente cumprir o intersticio e da aprovag¢do na avaliacdo de desempenho das atividades
académicas desenvolvidas naquele periodo de tempo, nos termos desta Resolucdo, e de acordo com os
requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento da carreira, independente da data do pedido da
progressao funcional ou da promogao.

Art. 25. A veracidade das informacgBes prestadas nos pedidos de progressdao ou promocgdo é
de responsabilidade do(a) solicitante, observando-se o disposto nos artigos 297 a 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

§19. Todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria e duragdo
através dos 6érgaos de registro da Universidade ou outros érgaos competentes.

§29. Os(As) docentes deverdo manter sob sua guarda, a disposicio da CPPD, toda a
documentacdao comprobatdria da veracidade das informacdes prestadas, podendo a mesma ser solicitada
a qualquer momento.

Art. 26. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o(a) docente, em regime de
40 (quarenta) horas, com ou sem dedicagao exclusiva, que obtiver as seguintes pontuagdes:

CLASSE A

Professor(a) auxiliar 120pontos
Professor(a) assistente Do nivel | para o nivel Il 150pontos
Professor(a) adjunto(a) 180 pontos
CLASSE B

Professor(a) assistente Do nivel | para o nivel Il 150pontos
CLASSE C

Do nivel | para o nivel I 180 pontos
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Professor(a) adjunto(a) Do nivel Il para o nivel lll 180 pontos
Do nivel lll para o nivel IV 180 pontos
CLASSE D
Do nivel | para o nivel Il 240 pontos
Professor(a) associado(a) Do nivel Il para o nivel Il 240 pontos

Do nivel lll para o nivel IV 240 pontos

CLASSE E

Professor(a) titular Nivel Unico 340 pontos

§ 12. Nos casos de promocgdo por avaliacdo de desempenho, sera considerado aprovado o(a)
docente que obtiver as seguintes pontua¢des minimas:

I. Para a classe B, com denominacdo de professor(a) assistente: 150 pontos;
II. Para a classe C, com denominac¢do de professor(a) adjunto(a): 180 pontos;
[Il. Para a classe D, com denominacdo de professor(a) associado(a): 240 pontos;

IV. Para a classe E, com denominagado de professor(a) titular: 340 pontos.

§22. A contagem de pontos é vinculada a producdo académica do(a) docente durante o
intersticio, a partir da ultima progressao ou promocgao.

§32. Mesmo que ultrapasse o minimo exigido para a progressao até o nivel pleiteado, nao
serd permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao seguinte.

§49 Sera considerada(o) aprovada(o) na promocdo ou progressao a(o) docente que obtiver a
pontuacdo minima equivalente a 50% daquela prevista para o (a) docente em regime de 40 (quarenta)
horas ou de dedicagdo exclusiva, nos seguintes casos:

I. docentes em regime de trabalho de 20h.

Il. m3es, do inicio da gestacdo aos seis anos, ou independente da idade, em caso de filho com
deficiéncia.

Ill. um dos membros do casal homoafetivo, do inicio da gestacao, caso se aplique, até os seis
anos, ou independente da idade, em caso de filho com deficiéncia.

IV. pais que sejam responsaveis exclusivos pelos cuidados com filho, de zero a seis anos, ou
independente da idade em caso de crianca com deficiéncia.

§52. Na ocorréncia de mudanca de regime de trabalho, a pontuacdo requerida guardard
proporcionalidade com o tempo de trabalho exercido em cada regime.
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Art. 27. O desempenho do(a) docente afastado(a) da UFVIM para qualificacdo sera avaliado
com base nos relatérios semestrais de atividades, conforme legislacdo vigente, com suas posteriores
alteracGes, aprovados pelo Departamento ou pela Unidade Académica de lotagdo do(a) interessado(a),
atestando o cumprimento das obrigagBes constantes em Resolucdo e/ou Portaria especifica sobre
afastamento.

Paragrafo Unico. Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo for inferior a
75% do periodo do intersticio, o(a) docente deverd apresentar relatério de atividades referente ao
periodo restante, com pontuacdo para aprovacao, proporcional a exigida nesta Resolucdo, de acordo com
cada nivel e classe, para efeito de progressao ou promogao.

Art. 28. Para o(a) docente que ultrapassou os 24 (vinte e quatro) meses do intersticio para a
progressao funcional, mesmo ja tendo cumprido os requisitos legais para tal, o processo de avaliacao de
desempenho académico levara em consideracdo as atividades do requerente nas seguintes formas:

I. para as classes B e C, até os ultimos 04 (quatro) anos no efetivo exercicio na respectiva
classe, desde o ultimo intersticio;

Il. para a classe D, até os ultimos 08 (oito) anos no efetivo exercicio na respectiva classe,
desde o ultimo intersticio;

Ill. para a classe E, até os ultimos 12 (doze) anos no efetivo exercicio na respectiva classe,
concomitante a aprovagdo do docente em defesa do Memorial ou defesa de tese académica inédita,
desde o ultimo intersticio.

§12. O(A) docente deve apresentar carga horaria igual ou superior a 8 (oito) horas semanais
em todos os semestres regulares que ocorrerem no intersticio (Ultimos 24 meses).

Art. 29. O(A) docente ndo titulado podera pleitear sua progressao funcional ou promocgao
(exceto para as classes D e E), por avaliacdo de desempenho, desde que tenha cumprido o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses em exercicio na UFVJM, sem, contudo ter direito ao recebimento da RT.

Art. 30. A avaliacdo do(a) docente cedido(a) a outro 6rgdo publico sera efetuada mediante
documentacdo solicitada pela Reitoria ao 6rgao no qual o(a) mesmo(a) se encontra em exercicio.

Art. 31. Para avaliagdo de docentes com deficiéncia poderd ser ouvida uma comissao
especifica, com conhecimento especializado, que estabelecerd a necessidade ou ndo de adequacao dos
parametros de avaliacdo.

Art. 32. A Presidéncia da CPPD designara um(a) Relator(a) para cada processo que procedera
a analise da documentagdo comprobatdria das atividades docentes e produtos relacionados nesta
Resolucdo, atribuindo-lhes a pontuacao correspondente, e emitird parecer a ser apreciado pela CPPD em
sessdo plenaria.

§ 19. A contagem dos pontos pelo(a) Relator(a) dar-se-d até que o(a) docente atinja a
pontuac¢do minima requerida para a progressao funcional ou promog¢ao, uma vez alcangado esses pontos,
ndo se prosseguird com a avaliacdo de todos os comprovantes apresentados pelo(a) requerente.
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§ 22. O processo que ndo estiver devidamente preenchido e instruido com todos os
documentos comprobatdrios (Anexo C), inseridos individualmente, com links ativos, tera 10 dias corridos
para complementar e/ou adequar o processo. Findo esse prazo, se o processo ndo for instruido
adequadamente, o mesmo serd indeferido.

Art. 33. A CPPD terd um prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir do recebimento do processo
devidamente instruido, para emitir um parecer sobre os processos de progressiao e promogao,
prorrogaveis por até 30 (trinta) dias para casos excepcionais a ser encaminhado para a Reitoria,
acompanhado de relatdrio de avaliacdo do(a) docente.

§ 19. Se o parecer for favoravel a progressdao ou promocao os processos serdao enviados a
Reitoria para tramita¢ao dos procedimentos administrativos.

§ 29, Se o parecer for negativo a progressdo ou promogao, 0os processos serao devolvidos para
a Unidade Académica na qual o(a) docente esta lotado(a).

§ 32. Em caso de reprovagdao na avaliagdo de desempenho, o(a) interessado(a) podera
interpor recurso fundamentado a Presidéncia da CPPD, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
disponibilizacdo do resultado do processo no SEI.

§ 42, Caso a CPPD ndo reconsidere a decisdo o(a) interessado(a) terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para recorrer ao CONSU.

§ 52. O(A) docente nao habilitado(a) podera solicitar novamente a progressao, a qualquer
tempo.

Art. 34. Os beneficios decorrentes das promogdes e progressdes previstas nesta Resolugdo
entrardo em vigor a partir da data do parecer favoravel emitido pela CPPD ou da data do vencimento do
intersticio quando o(a) docente apresentar a solicitagdo antecipada com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico. A data do intersticio para o(a) docente habilitar-se a progressdo e promogao
seguinte e os semestres letivos considerados para a pontuagao constara na respectiva portaria.

Art. 35. Os(As) docentes que durante o intersticio tiverem cumprido parte ou a totalidade das
suas atividades laborais em outro Orgdo/Instituicdo Federal de Ensino Superior por motivo de
redistribuicdo, acompanhamento de cOnjuge, remocao ou outros, deverdo submeter o processo na
instituicdo em que se encontram no momento de sua solicitacdo, tanto em caso de promogdo quanto
progressao.

§12. Nos casos que a instituicdo que se encontre o docente no momento da solicitagdo nao
preveja a avaliacdo de desempenho para o caso especifico, a avaliagdo de desempenho devera ser
realizada pela CPPD da UFVJM.

13/15



13/12/2022 09:01 SEI/UFVJM - 0926259 - Resolugéo

§ 22 Quando o intersticio tenha sido cumprido parcialmente em outra instituicdo o(a)
docente deverd apresentar os relatorios de suas atividades com as aprovacdes do érgdo da outra
instituicdo e solicitar a progressao ou promog¢ao a CPPD da UFVIM que computard a pontuagao
proporcionalmente.

§32. Em se tratando de redistribuicdo, o(a) docente devera atender ao disposto no §12 deste
artigo e inserir ao processo a copia da portaria da ultima progressao.

§42. O relatério com as atividades exercidas em instituicdes ou érgdos publicos que nado
estiverem previstas no Art. 22 devera ser encaminhado ao CONSU para andlise e deliberacdo.

Art. 36. Para os(as) docentes que solicitaram vacancia para outra IFES e posteriormente foram
reconduzidos para a UFVJM, retornando, o(a) docente volta para a mesma classe e nivel anteriormente
ocupado no momento da solicitagao da vacancia.

Paragrafo Unico: Nao sera contabilizado o tempo atribuido a outra IFES. Para a progressao ou
promocao o(a) docente deverd cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
mais a pontuagao necessdria em atividades na UFVIM.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os(As) docentes que instruiram o processo no SEl antes da aprovacdo desta
Resolugdo terdo seus processos avaliados de acordo com a Resolug¢do n.2 9 - CONSU, de 6 de setembro de
2013.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSU.

Art. 39. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as seguintes
resolugdes Consu e demais disposicGes em contrario: Resolugdo 05, de 14 de setembro de 2007;
Resolucdo 09, de 06 de setembro de 2013; Resolucdo 18, de 06 de novembro de 2013; a Resolugdo 02, de
29 de abril de 2016.

JANIR ALVES SOARES

Presidente do Conselho Universitario/UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 12/12/2022, as 17:30,
5 - 'l'ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura
eletrénica outubro de 2015.
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:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0926259 e
o cédigo CRC A321AFSE.

Anexo da resolugdo: Documento SEI (0929342).

Referéncia: Processo n2 23086.002183/2022-14 SEI n2 0926259
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