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Introduciao

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
( CPA/UFVJM) apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional referente aos dados do
ano base de 2021.

O Relatorio foi organizado pelos membros da Comissdo multicampi de Avaliagio da UFVJM
Visando responder as demandas institucionais, o relatorio foi elaborado com foco em duas das dez
dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior-SINAES. As duas dimensoes que
serdo priorizadas neste relatorio sdo: Politicas Académicas e Infraestrutura observadas e analisadas
em cada campus da Universidade. As demais dimensdes serdo referenciadas de forma geral com as
informagdes dos orgdos e setores competentes, ¢ serdo desenvolvidas nos proximos relatorios. E
contém a seguinte estrutura: Introducdo, Metodologia geral ¢ a metodologia utilizada por cada
subcomissdo, resultados do Instrumento de avaliagdo do ensino-IAE dos cursos de
graduacgdo,desenvolvimen

UFVJM: 68 anos de tradicio em ensino

16 anos de universidade

Em setembro de 1953, visando ao desenvolvimento da regido, Juscelino Kubitschek de Oliveira
funda a Faculdade de Odontologia de Diamantina. Desenhada por Niemeyer, na época ainda uma
promessa da arquitetura, a Faculdade acabou tornando-se a semente da qual germinaria a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri, da UFVJM.

No dia 17 de dezembro de 1960, foi transformada em Faculdade Federal de Odontologia (Fafeod) e,
no dia 4 de outubro de 2002, pautada na busca pela exceléncia em ensino e apoio a comunidade
regional, tornou-se Faculdades Federais Integradas de Diamantina (Fafeid). Passou a oferecer, além
de Odontologia, os cursos de Enfermagem, Farmacia, Nutri¢cao e Fisioterapia, na area de Ciéncias da
Saude, e de Agronomia, Engenharia Florestal e Zootecnia, nas Ciéncias Agrarias.

Em 8 de setembro de 2005 foi publicada a Lei 11.173 no Diario Oficial da Unido, que transformou
as Faculdades Federais Integradas de Diamantina na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM. A implantacdo da universidade nos referidos Vales representou a
interiorizagdo do ensino publico superior no estado de Minas Gerais, possibilitando a realizacdo do
sonho da maioria dos jovens aqui inseridos de prosseguir sua formacdo académica. Além disso, a
Instituicdo destaca-se por sua importancia para o desenvolvimento econdmico e sociocultural da
regido, através da geracdo de emprego e renda e da redugéo da desigualdade social existente no pais.

Com a transformacdo em UFVIJM, foram criadas 390 vagas anuais, € novos cursos, como
Licenciatura em Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas e Educagdo Fisica, além de Bacharelados em
Engenharia Hidrica, Sistemas de Informagao e Turismo, chegando a um total de 33 cursos, escolhidos
com base nas necessidades e vocacdes regionais, ja que a instituicdo passou a abranger uma nova
regido, o Vale do Mucuri, e ganhou um novo campus, no municipio de Teo6filo Otoni.



O passar dos anos s6 confirmou seu crescimento, com a criagdo de cursos de mestrado, doutorado e
de ensino a distancia. Aos campi de Diamantina e Teodfilo Otoni somaram-se trés fazendas
experimentais, localizadas nos municipios de Couto de Magalhdes de Minas, Serro e Curvelo. Desde
o primeiro semestre de 2014, comecaram a funcionar mais dois campi: o de Janauba e o de Unai ¢ a
UFVIM passou a abranger também as regides Norte ¢ Noroeste de Minas. Mais cursos criados, como
as Engenharias Fisica, de Materiais, de Minas, Metalurgica ¢ Agricola, além de Quimica Industrial e
Medicina Veterinaria, ¢ mais centenas de estudantes ¢ familias inteiras beneficiadas. Nesse mesmo
ano foram criados os cursos de Medicina no Campus JK, em Diamantina, ¢ no Campus do Mucuri,
em Teofilo Otoni, uma conquista extremamente valiosa para as comunidades atendidas.

Visao

Estar entre as melhores Institui¢des de Ensino Superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela
exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para o desenvolvimento nacional, em
especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

Missao

Produzir e disseminar o conhecimento ¢ a inovagdo integrando o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo
como propulsores do desenvolvimento regional e nacional.

Valores

Etica, responsabilidade socioambiental, democracia, liberdade e solidariedade.
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Metodologia

A metodologia utilizada para o desenvolvimento e elaboracdo do Relatorio Parcial de Autoavaliacio
Institucional 2022 — ano base 2021 foi através de analise de dados quantitativos e qualitativos ¢
analise documental com base no IAE do ano semestre 2021/1- Periodo ainda do ensino remoto.

Além da Consulta, foram solicitadas informacdes diretamente as Unidades Administrativas por meio
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), que permitiram o monitoramento das sugestdes de
melhoria realizadas pela CPA e o acompanhamento dos resultados alcancados e dificuldades
enfrentadas pelas unidades académicas e administrativas.

Desenvolvimento

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-
CPA/UFVIM ¢ orgdo responsavel por coordenar e conduzir os processos internos de avaliagdo da
institui¢do e sistematizar os dados para prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira- (INEP), seguindo as orientagdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior- SINAES,Lei N. 10.861/04. O resultado desse processo ¢
encaminhado ao Ministério da Educagao por meio do Relatério de Autoavaliacao Institucional, que se
apresenta como um instrumento de andlise para os avaliadores externos e internos.

A CPA atual ¢ uma comissdo multicampi constituida pela Portaria n® 713, de 31 de marco de 2021 e
possui representantes dos 4(quatro) campus da Universidade. Campus 1 e JK em Diamantina,
Campus do Mucuri em Teo6filo Otoni, Campus Janauba e Campus de Unai.

De acordo com a Resolugdo Consu n° 06 de 11 de maio de 2021 que aprovou o novo regulamento da
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA. De acordo com a nova Resolucdo a CPA sera constituida por:

I- Um docente por unidade académica do quadro permanente da institui¢ao
II- Um docente da diretoria de Educagéo a Distancia do quadro permanente da institui¢do
III- Um servidor técnico-administrativo por unidade académica, eleitos ou indicado pelos pares

IV- Um representante discente da graduac@o por campus eleito ou indicado pelos pares



V- Um representante discente da pds-graduag@o por campus eleito ou indicado pelos pares
VI- Um representante da sociedade civil organizada, por cidade que contém campi
VII- Um representante da Pro-reitoria de Graduacdo ou setor de ensino equivalente por campus

A CPA encontra-se em processo de elaboragdo do Edital e do cronograma para divulgagdo do
Processo eleitoral que fara a ocupagdo das vagas na Comissdo, de acordo com a Resolug@o.

O Relatério de Autoavaliagao Institucional, produzido anualmente, a partir de relatérios e
informacdes fornecidos & CPA por diversos setores do UFVJM, contempla as dez dimensdes
dispostas no art. 3° da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, agrupadas em cinco eixos (Eixo 1 -
Planejamento e Avaliacdo Institucional; Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 - Politicas
Académicas; Eixo 4 - Politicas de Gestao; Eixo 5 -Infraestrutura Fisica). Além de trazer questdes e
informacgdes gerais e especificas de cada campus.

Para a elaboracdo deste Relatorio, a CPA desenvolveu um instrumento com o objetivo de obter as
informagdes pertinentes aos cinco eixos da avaliagdo. As perguntas englobam questdes relacionadas
ao planejamento do setor, execucdo e os desafios enfrentados. Visando promover uma
integragdo/articulagdo das informagdes com o planejamento e atividades desenvolvidas pelo setor no
ano anterior. Assim, a CPA solicita as informagdes para diversos setores.A partir da coleta dos dados
a CPA gera, o Relatério de Autoavaliagao Institucional que, apos ser concluido e encaminhado ao
MEC/INEP, fica disponivel para acesso na pagina da CPA no site do UFVJM, e ainda de acordo com
a nova resolucdo deverd ser apresentado ao Conselho Superior.

Além do processo de elaboragdo do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, podem ser citados trés
outros instrumento avaliativos existentes na UFVJM : a) Avaliagdo do ensino dos cursos de
graduagdo( IAE); b) Relatorio de Gestao; ¢) Autoavaliagdo da CPA com formularios especificos para
cada um dos segmentos da comunidade interna e externa.

A avaliacdo da CPA ¢ realizada por meio de formularios, cujos dados sdo compilados e analisados
pela CPA. O resultado dessas avaliagdes pode contribuir para a identificagdo dos desafios e das
necessidades de avancos e melhorias nos cursos e na propria IES e subsidiar a tomada de decisdes da
gestdo, auxiliando na defini¢do de objetivos, metas e agdes com vista a exceléncia da Instituigao.

A autoavaliagdo institucional conduzida pela CPA ¢ realizada a cada tri€nio, ou sempre que ha uma
necessidade especifica. A época da avaliagdo, a comunidade académica interna (os servidores
docentes e técnico-administrativos e os discentes) sao convidados a responderem a um questionario
online, enviado por e-mail. E a comunidade externa através de questionario online.

O questionario disponibilizado aos docentes € composto por questdes, que

abrangem dados sobre o curso e a unidade académica, sexo, idade e experiéncia docente,
autoavaliagdo de sua pratica profissional, grau de conhecimento sobre a Institui¢do, avaliacdo geral
da coordenagdo, avaliagdo especifica do curso, participagdo em atividades de pesquisa e de extensao,
avaliag@o dos setores administrativos, de apoio e de infraestrutura da UFVJM.



O questionario disponibilizado aos técnicos administrativos ¢ composto por questdes, que abrangem
dados de identificacdo ampla do respondente, autoavaliacdo de sua pratica profissional, grau de
conhecimento sobre a Instituicdo, avaliagdo da chefia, dos setores administrativos, de apoio e de
infraestrutura da Instituicdo.

O questionario disponibilizado aos discentes ¢ composto por questdes, que abrangem dados de
identificacdo ampla do respondente, grau de conhecimento sobre a institui¢do, avaliagdo do curso,
dos professores, avaliagdo das pro-reitorias de graduagao e avaliagao das assisténcia e avaliacao das
condi¢des da infraestrutura existente em cada campus.

A CPA realiza ampla divulgagdo das Avaliagdes Institucionais dos Docentes e dos Técnicos
Administrativos e Discentes (no site da IES, nas midias, por e-mail, cartazes, caixas de coletas de
dados e sugestdes, realizacdo de reunides internas da comissdo e com setores especificos.

O instrumento de Avaliagdo do Ensino -IAE e das condi¢des de oferta dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo da UFVJM, aprovado pelo Consepe através da Resolugdo n°22/2014 e alterada pela
Resolucao n°® 63/2017. O referido instrumento ¢ composto por questiondrios também aprovados pelo
Consepe que sdo destinados aos discentes regularmente matriculados e aos docentes. O IAE ¢
disponibilizado no Sistema de Gestdo Académica (e-campus) ¢ realizada semestralmente, e é
referente ao semestre anteriormente cursado. O instrumento de acordo com a Resolugdo ¢ obrigatorio,
porém nao ha um mecanismo que obrigue o preenchimento. Por isso, a participacao no IAE ¢ ainda
muito baixa, o que deve ser revisto com a sensibilizagdo e implantacdo de uma cultura de auto
avaliacdo constante.

A partir dos resultados coletados com a aplicagdo do IAE, os coordenadores de curso devem
convocar semestralmente, uma assembleia docente para analisar os resultados gerais e identificar as
necessidades e demandas para a melhoria das condi¢des de ensino e oferta do curso. Apos ouvida a
assembleia, o coordenador promovera dialogos e ac¢des visando o aprimoramento das condig¢des
didatico-pedagdgicas de oferta das unidades curriculares e componentes curriculares do curso.
Também com base nos resultados as Pro-reitorias devem promover discussdes acerca das melhorias
das condi¢des de ensino ¢ oferta de cursos propostas pelos colegiados. A CPA solicita a Diretoria de
Tecnologia e Informagdo acesso as respostas dos discente e docentes, ¢ com esses dados sdo
levantados ¢ produzida uma analise, que é divulgada no Relatorio, sobre cada curso da IES.O
processo de elaboragdo dos dados de Avaliagdo dos Cursos de Graduacdo gerados a partir dos
questionarios de discentes e docentes constitui uma atividade continua da CPA.

Todos os resultados dessas avaliacdes coordenadas pela CPA podem contribuir para a identificagdo
dos desafios e das necessidades de avancos e melhorias nos cursos e na propria IES e subsidiar a
tomada de decisdes da Administragdo Geral, auxiliando na defini¢do de objetivos, metas e acdes com
vista a exceléncia da Instituicdo. Com o objetivo de assegurar que os sujeitos da comunidade escolar
tenham conhecimento sobre o papel da autoavaliacdo institucional e da CPA, (o que corresponde a
uma das metas da CPA, disposta no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2020), desde 2015,
estdo sendo planejados pela CPA encontros nos Campi do Interior e na sede. Nesses encontros sao
divulgados os resultados da Avaliagdo dos Cursos, informadas as caracteristicas e objetivos do
Relatorio de autoavaliag@o institucional enviado ao MEC e dos Relatorios de Avaliagdo dos docentes



e servidores técnico-administrativos da UFVIM. A coordenacdo da CPA ja e esteve em todos os
Campi do Interior que possuem cursos de graduacdo para participacdo em atividades de
Reconhecimento, Renovagdo de Reconhecimento e divulgacdo do trabalho realizado, esclarecendo
sobre a importancia dos alunos e servidores responderem aos questionarios de autoavaliagdo
institucional e dos cursos.

Além dessas visitas aos Campi, a CPA realiza reunides ordinarias online, com a participagdo de seus
membros titulares com regularidade. Nessas reunides sdo discutidas as politicas da CPA, definidos e
distribuidos os trabalhos pertinentes a Comissdo e analisadas as demandas da CPA/UFVIM no
ambito da avaliacao institucional.

Assim a CPA/UFVIM compreende que a avaliacdo interna € um processo continuo e coletivo que
precisa ser construido a cada dia, visando a sensibilizag¢do dos sujeitos integrantes do processo, pois a
autoavaliagdo permite que a institui¢do construa conhecimento sobre sua realidade, buscando
construir significados ao conjunto das atividades desenvolvidas, visando a melhoria da qualidade
educativa e ao alcance de maior relevancia, cientifica, social, cultural e formativa.

A sensibilizagdo para a participacdo da comunidade académica no ultimo processo de autoavaliacio
coordenado pela CPA, ocorreu através de uma grande campanha publicitaria criada pela Diretoria de
Comunicagdo, com materiais visuais, textuais e midias para cada segmento. Como demonstrado no
texto a seguir:

014!
Se vocé ¢ discente deseja uma Universidade melhor, que atenda as demandas locais e regionais,
participe da nossa Avaliacdo Institucional.

Os resultados da pesquisa coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) impactam
diretamente nos processos de avaliacdo dos cursos pelo MEC e também no recredenciamento da
UFVJM. As respostas que vocé da contribuem para o aprimoramento geral da universidade. Sua
participagdo ¢ fundamental! A pesquisa vai até o dia S de marco! Acesse os links para responder:

Os resultados da pesquisa coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) impactam
diretamente nos processos de avaliagdo dos cursos pelo MEC e também no recredenciamento da
UFVIJM. As respostas que vocé da contribuem para o aprimoramento geral da universidade. Sua
participacao ¢ fundamental! A pesquisa vai até o dia 5 de margo! Acesse os links para responder:

Estudantes de cursos presenciais

Conto com a participagdo de todos!
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Conceitos Obtidos pela UFVIJM

Entre os anos de 2007 a 2018, a UFVJM manteve seu indice Geral de Cursos (IGC) com conceito 4,
0 que a torna como uma das principais universidades brasileiras em termos de qualidade académica.
O seu compromisso com a oferta de educacdo superior de qualidade também ¢ atestado por meio dos
indices obtidos nos Conceitos de Curso, conforme detalhado nas Figuras (1), (2) e (3).
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
ANEXO I

Tabela -1: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Exatas — FACET.

FACET
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 79,08 10,01 3,65 2,75 2,70 1,80
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 67,82 7,76 2,30 2,30 2,70 17,12
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 81,83 4,50 6,41 2,75 2,25 2,25
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 80,88 8,21 4,10 2,75 1,80 2,25
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 68,67 9,06 10,96 4,10 5,41 1,80
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 66,42 9,06 10,46 5,51 6,76 1,80
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 71,37 11,36 5,91 5,06 4,05 2,25
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 69,57 10,91 7,31 4,10 5,41 2,70
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 82,78 7,26 3,20 0,90 3,15 2,70

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




Tabela -2: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Medicina — FAMED

FAMED
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 91,43 5,71 0,00 0,00 0,00 2,86
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 68,57 8,57 2,86 0,00 0,00 20,00
modalidade hibrida e¢/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 82,86 8,57 0,00 5,71 0,00 2,86
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 85,71 8,57 0,00 2,86 0,00 2,86
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 71,43 5,71 8,57 8,57 2,86 2,86
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 71,43 8,57 5,71 2,86 8,57 2,86
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢do no 71,43 14,29 0,00 8,57 2,86 2,86
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 65,71 11,43 8,57 0,00 11,43 2,86
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 80,00 5,71 5,71 2,86 2,86 2,86

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica

Tabela -3: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA

FCA
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0

1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 70,70 13,45 6,27 4,27 4,96 0,36
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 54,14 8,56 4,20 2,61 5,02 25,47
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 68,34 12,52 8,07 4,34 6,37 0,36
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 73,48 11,06 5,71 3,94 5,62 0,18
conteudo?




5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 63,75 13,95 7,77 6,27 8,08 0,18
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 59,67 12,69 9,59 6,87 9,49 1,68
docente?

7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 66,37 12,33 7,92 5,70 7,47 0,21
componente curricular?

8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 66,60 12,30 5,49 6,21 8,77 0,63
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?

9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 74,30 9,56 5,43 4,01 6,30 0,40

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica

Tabela -4: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satide — FCBS

FCBS
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 78,17 11,66 5,42 1,55 1,64 1,56
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 51,88 7,81 4,13 1,37 1,03 33,78
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 71,28 13,76 6,68 3,62 2,03 2,63
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 74,72 11,66 6,61 3,50 2,30 1,20
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 64,76 15,90 8,75 5,04 3,92 1,62
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 58,72 16,12 11,88 6,41 5,25 1,62
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 69,34 13,61 8,81 3,26 3,37 1,62
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 67,11 14,36 9,36 3,63 3,24 2,29
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 74,69 12,25 5,37 2,89 3,42 1,38

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.

Tabela -5: Instrumento de Avalia¢do das Atividades Académicas da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades — FIH

FIH




Respostas (%)

Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 83,05 9,51 3,84 1,06 1,17 1,38
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 44,84 14,92 3,03 0,45 0,71 36,05
modalidade hibrida e/ou a distincia?
3. O docente mediou o Ambiente Virtual de Aprendizagem 77,54 12,90 4,62 0,78 1,75 2,41
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 69,31 21,12 5,28 1,66 1,20 1,44
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 73,87 12,65 5,78 3,71 2,28 1,71
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 65,87 19,23 7,27 2,23 3,62 1,78
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organizagao no 68,38 21,20 5,14 1,86 1,84 1,60
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 72,78 16,02 4,83 1,56 2,98 1,82
complexidade que o conteudo trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 73,51 15,65 5,07 2,06 1,79 1,93
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica
Tabela -6: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Ciéncia e Tecnologia — ICT
ICT
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0

1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 74,59 9,58 5,32 0,99 7,19 2,34
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 47,37 6,97 3,71 0,26 6,73 34,97
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 68,00 8,79 5,03 3,75 9,18 5,25
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 72,06 7,13 5,07 2,57 11,54 1,63
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 60,63 11,85 7,74 3,90 13,96 1,92
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 54,99 13,05 10,67 4,08 15,70 1,51
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 63,34 13,43 7,08 4,78 9,88 1,51
componente curricular?




8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 62,42 12,32 8,40 3,34 10,74 2,78
complexidade que o contetdo trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 68,29 9,19 7,89 2,51 10,49 1,63
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -7: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Educacio Aberta e a Distancia — DEAD
DEAD
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 67,20 18,55 10,84 1,48 1,15 0,77
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 49,84 16,83 7,71 2,00 1,03 22,60
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 65,51 20,17 10,60 2,18 0,77 0,77
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 65,15 20,34 10,13 2,10 1,51 0,77
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 62,40 20,99 12,36 1,99 1,51 0,77
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 61,38 21,86 11,43 1,58 2,98 0,77
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 65,29 8,06 22,49 2,50 1,67 0,00
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 64,66 19,98 10,37 1,80 1,41 1,77
complexidade que o contetdo trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 68,50 19,38 9,52 0,81 1,03 0,77

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Niao se aplica

Tabela -8: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Educagiio do Campo - PROCAMPO

PROCAMPO




Respostas (%)

Perguntas
5 4 3 2 1 0

1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 67,47 23,69 5,62 3,23 0,00 0,00
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 49,98 29,26 5,62 3,23 0,00 11,92
modalidade hibrida e/ou a distincia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 67,47 20,47 5,62 6,45 0,00 0,77
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 68,25 2291 2,40 6,45 0,00 0,00
contetdo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 61,06 26,87 4,01 6,45 1,62 0,00
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 63,46 26,08 4,01 6,45 0,00 0,00
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 64,29 23,64 7,23 4,84 0,00 0,00
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 66,69 21,25 10,46 1,62 0,00 0,00
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 68,25 19,69 7,23 3,23 1,62 0,00

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.

Tabela -9: Instrumento de Avaliacdo das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas —- FACSAE

FACSAE
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0

1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 74,29 16,01 4,36 1,81 1,21 2,33
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 47,12 10,27 2,50 0,80 0,72 11,92
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou o Ambiente Virtual de Aprendizagem 71,55 13,87 6,27 1,84 2,00 4,47
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 74,67 12,73 6,01 2,54 2,72 1,33
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 68,73 15,72 7,09 3,36 3,61 1,49
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 67,04 16,56 8,07 2,69 4,16 1,49
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 73,20 13,07 7,24 2,75 2,42 1,33
componente curricular?




8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 74,64 13,21 6,23 2,20 1,97 1,74
complexidade que o contetdo trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 76,14 12,91 4,94 1,86 2,84 1,32

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica

Tabela -10: Instrumento de Avaliacdo das Atividades Académicas do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET

ICET
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 74,85 7,91 6,55 5,34 3,76 1,59
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 61,68 11,13 5,00 3,85 3,17 15,18
modalidade hibrida e/ou a distincia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 68,91 10,58 7,69 3,27 4,50 5,06
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 72,18 10,73 5,25 6,21 4,25 1,39
conteado?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 68,09 10,83 8,09 4,41 6,99 1,59
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 66,02 10,38 12,53 3,69 5,81 1,59
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢do no 72,30 7,36 10,43 4,01 4,50 1,39
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 70,72 9,18 7,91 2,48 8,13 1,74
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 77,36 6,38 5,61 4,21 4,85 1,32
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica
Tabela -11: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Medicina - FAMUC
FAMUC
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0

1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 86,67 5,00 5,00 1,67 1,67 0,00
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 55,00 1,67 1,67 0,00 0,00 41,67
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 81,67 6,67 8,33 1,67 1,67 0,00
(AVA)?




4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 91,67 0,00 5,00 1,67 0,00 1,67
conteudo?

5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 85,00 3,33 10,00 0,00 0,00 1,67
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 76,67 13,33 8,33 0,00 1,67 0,00
docente?

7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 80,00 6,67 10,00 0,00 3,33 0,00

componente curricular?

8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 90,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?

9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 86,67 3,33 10,00 0,00 0,00 0,00

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.

Tabela -12: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT) campus

Janauba.
IECT
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 55,88 31,94 5,48 1,82 4,70 0,18
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 38,36 28,59 2,11 3,65 4,53 22,77
modalidade hibrida e/ou a distancia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 52,30 27,94 12,53 2,35 4,88 0,00
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 55,10 30,20 5,23 3,74 5,74 0,00
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 49,44 30,10 3,78 3,92 12,77 0,00
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 47,32 30,82 4,64 3,92 11,56 1,74
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 57,06 26,37 7,34 2,53 6,70 0,00
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com 0 mesmo nivel de 55,18 27,43 4,89 5,03 7,29 0,18
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 53,02 31,86 2,45 2,70 9,62 0,35

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.



Tabela -13: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) campus Unai.

ICA
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou 72,99 18,45 4,65 1,56 1,75 0,59
assincronas remotas?
2. O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da 46,69 14,15 3,83 1,66 1,10 32,56
modalidade hibrida e/ou a distincia?
3. O docente mediou 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem 69,76 18,62 5,81 2,15 2,11 1,55
(AVA)?
4. O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do 74,55 15,48 4,88 3,03 1,73 0,33
conteudo?
5. O docente apresentou o contetido de forma clara? 67,46 18,25 6,34 3,89 3,42 0,63
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo 62,72 21,54 6,83 3,81 4,49 0,61
docente?
7. O docente demonstrou planejamento e organiza¢ao no 70,09 19,93 4,18 2,84 2,63 0,33
componente curricular?
8. O docente aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 66,21 19,45 6,99 2,63 4,25 0,48
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
9. O docente mantém postura adequada a pratica do ensino? 72,30 18,08 4,43 2,06 2,56 0,58

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.




INSTRUMENTO DE AUTO-AVALIACAO DOCENTE
ANEXO II

Tabela -14: Instrumento de Auto-avaliagdo Docente da UFVIM.

UFVJM
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 89,00 5,46 0,77 0,11 0,00 4,66
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 60,32 4,20 0,60 0,11 0,00 34,78
modalidades hibridas, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé monitorou € mediou o Ambiente Virtual de 82,35 8,2 1,37 0,14 0,00 7,95
Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia o seu conhecimento a respeito do 84,27 9,18 0,91 0,07 0,00 5,57
contetdo ministrado?
5. Como vocé avalia a sua didatica durante a apresentagao do 78,25 14,19 1,54 0,00 0,00 6,02
contetdo?
6. Como vocé avalia as estratégias de ensino que utilizou na 74,01 17,48 1,54 0,00 0,00 6,97
disciplina?
7. Como vocé avalia o seu planejamento e organizagao no 84,55 8,37 1,23 0,00 0,00 5,85
componente curricular?
8. Vocé cumpriu integralmente o Plano de Ensino? 85,74 6,94 1,26 0,00 0,00 6,06
9. Vocé aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de 84,55 6,34 1,16 0,04 0,00 7,92
complexidade que o contetido trabalhado em sala de aula?
10. Como vocé avalia a sua postura durante as atividades 85,11 7,29 1,82 0,18 0,21 5,39
académicas?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.




INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
ANEXO III

CAMPUS DIAMANTINA

Tabela -15: Instrumento de Autoavaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Exatas — FACET.

FACET
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 62,87 20,08 9,62 2,05 0,48 4,93
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 51,09 10,34 1,93 0,00 0,00 36,66
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 65,03 15,75 8,66 0,48 2,05 5,00
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 66,11 12,87 11,54 2,53 2,05 4,93
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 53,25 15,75 11,18 2,41 3,01 14,43
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 46,88 11,78 16,23 1,93 5,53 17,67
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 68,51 12,38 13,22 0,00 0,96 4,93
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -16: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Medicina — FAMED.
FAMED
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 95,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?




3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Virtual de Aprendizagem (AVA)?

4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 60,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
académicas?

5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 40,00 20,00 30,00 0,00 5,00 5,00
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?

6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 30,00 20,00 20,00 0,00 0,00 30,00
biblioteca?

7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 45,00 40,00 15,00 0,00 0,00 0,00

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.

Tabela -17: Instrumento de Avaliacio das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saide — FCBS

FCBS
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 79,14 12,46 6,19 0,92 0,00 1,30
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 43,14 9,25 3,06 1,38 0,00 43,18
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 77,76 13,65 4,81 0,46 0,00 3,33
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 63,36 19,76 10,97 1,76 0,00 4,16
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 43,41 18,99 13,03 10,36 5,16 9,06
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 36,76 16,05 22,09 9,33 5,05 10,74
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 49,07 28,27 16,59 2,03 2,75 1,30

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.

Tabela -18: Instrumento de Avalia¢do das Atividades Académicas da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades — FTH

FIH

Respostas (%)




Perguntas 5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 74,64 16,78 4,64 0,00 0,66 3,29
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 43,57 8,05 0,66 1,36 1,32 45,07
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 73,87 18,09 4,72 0,00 1,32 2,01
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 59,10 28,14 8,77 1,36 1,32 1,32
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 44,96 16,08 16,20 12,10 2,01 8,67
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 46,17 16,23 10,16 6,18 7,97 13,31
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 60,38 21,38 11,48 3,47 1,98 1,32
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -19: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Ciéncia e Tecnologia — ICT
ICT
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 70,79 10,61 14,35 0,00 3,26 1,00
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 41,65 5,09 0,00 1,00 2,18 50,09
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 72,05 10,35 10,26 2,00 3,26 2,09
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 59,52 17,70 12,52 4,00 5,26 1,00
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 47,35 14,87 16,52 9,00 9,26 3,00
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagao dos servigos da 45,18 8,52 19,96 8,09 7,26 11,00
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 53,35 18,87 19,52 3,00 4,26 1,00

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.

Tabela -20: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Diretoria de Educacio Aberta e a Distancia - DEAD

DEAD




Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 50,05 30,86 14,87 3,52 0,00 0,69
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 44,59 23,89 6,08 5,61 0,00 19,82
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 51,89 31,25 9,49 6,68 0,00 0,69
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 47,97 34,28 9,58 3,62 3,45 1,10
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 42,40 24,15 16,27 6,40 1,83 8,95
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 40,30 29,29 19,67 3,36 0,99 6,40
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 47,29 33,97 15,94 1,31 0,23 1,26
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -21: Instrumento de Avaliagio das Atividades Académicas da Educagéio do Campo - PROCAMPO
PROCAMPO
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 66,44 24,21 4,08 2,63 0,89 1,76
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 55,68 24,21 2,04 0,00 1,76 16,32
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 63,53 27,13 2,92 2,92 1,76 1,76
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 60,61 26,56 7,57 0,88 2,63 1,76
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 54,20 31,23 7,85 1,17 2,63 2,92
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 32,66 28,62 17,47 6,98 3,51 10,77
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 36,70 47,84 5,55 5,53 2,63 1,76

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




CAMPUS JANAUBA

Tabela -22: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT

IECT
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 36,35 51,42 10,09 0,59 1,17 0,39
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 33,49 41,60 8,23 0,98 0,98 14,73
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 32,96 52,20 10,84 0,59 1,76 1,67
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 31,04 55,94 10,09 1,17 1,56 0,20
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 25,64 51,05 9,07 4,90 4,85 4,50
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 26,82 35,15 17,12 12,11 7,44 1,37
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 35,11 44,55 16,28 1,72 2,15 0,20

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




CAMPUS MUCURI

Tabela -23: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas da Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas — FACSAE

FACSAE
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 66,65 20,67 8,82 1,89 1,47 0,51
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 38,21 12,13 6,18 1,61 1,02 40,85
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 61,35 19,77 8,62 1,99 1,25 7,02
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 52,77 25,40 13,07 493 1,19 2,66
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 39,12 16,53 19,53 6,03 3,23 15,57
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 39,68 13,84 16,40 7,82 5,36 16,91
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 52,44 22,32 17,97 3,77 1,81 1,70

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.

Tabela -24: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET

ICET
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 74,30 16,60 6,53 0,78 0,86 0,93
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 66,24 17,90 3,95 0,59 0,86 10,46
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 70,70 16,41 5,21 1,84 1,06 4,79
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 70,25 21,69 5,21 1,25 0,86 0,74
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 64,63 15,57 11,94 2,23 1,44 4,19
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?




6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 53,37 20,90 15,13 1,37 3,39 5,85
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 68,32 20,19 8,45 1,25 1,06 0,74
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica
Tabela -25: Instrumento de Avalia¢do das Atividades Académicas da Faculdade de Medicina - FAMUC
FAMUC
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 79,31 10,34 0 3,45 0 6,9
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 51,72 3,45 3,45 0 0 41,38
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 86,21 3,45 3,45 0 0 6,9
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 75,86 3,45 0 6,9 0 13,79
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 55,17 0 3,45 24,14 3,45 13,79
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 62,07 0 6,9 20,69 3,45 6,9
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 62,07 10,34 17,24 3,45 0 6,9

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




CAMPUS UNAI

Tabela -26: Instrumento de Avaliagdo das Atividades Académicas do Instituto de Ciéncias Agrarias — ICA

ICA
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas 59,62 20,86 14,46 3,35 1,32 0,40
remotas?
2. Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, 31,22 13,73 11,82 2,10 1,03 40,10
modalidade hibrida, presenciais e/ou a distancia?
3. Vocé foi frequente e participou das atividades no Ambiente 50,49 30,50 12,16 3,34 1,78 1,73
Virtual de Aprendizagem (AVA)?
4. Como vocé avalia a sua participagdo nas atividades 40,75 29,02 18,65 3,38 2,29 5,92
académicas?
5. Como vocé avalia a sua participagdo em atividades 25,45 20,63 24,27 7,53 5,39 16,73
complementares ao ensino em sala de aula e/ou no AVA?
6. Como vocé avalia a sua utilizagdo dos servigos da 40,93 16,94 16,48 7,57 8,68 9,40
biblioteca?
7. Como vocé avalia a sua dedicagdo aos estudos extraclasse? 41,00 29,36 18,28 9,29 1,60 0,48

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA GESTAO ACADEMICA DO CURSO

CAMPUS DIAMANTINA

Tabela -27: Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Académica da Faculdade de Ciéncias Exatas — FACET.

ANEXO IV

FACET
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 70,88 14,84 4,76 2,38 4,76 2,38
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua
postura e ética profissional? 78,02 10,07 4,76 0,00 2,38 4,76
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -28: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica da Faculdade de Medicina — FAMED.
FAMED
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 0,00 57,14 14,29 14,29 14,29 0,00
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 71,43 14,29 0,00 0,00 14,29 0,00
postura e ética profissional?
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -29: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica da Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA
FCA
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 48,84 28,23 14,27 3,60 3,54 1,52
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 66,21 20,53 8,21 1,52 2,02 1,52
postura e ética profissional?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.

Tabela -30: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saide — FCBS




FCBS

Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 36,42 27,32 23,26 6,84 4,33 1,82
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 55,59 26,00 11,57 3,47 0,66 2,71
postura e ética profissional?
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -31: Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Académica da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades — FIH
FIH
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 57,73 25,31 9,89 3,61 1,16 2,30
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 61,43 27,60 5,95 0,56 1,36 3,10
postura e ética profissional?
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -32: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica do Instituto de Ciéncia e Tecnologia — ICT
ICT
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 52,69 16,50 6,15 4,62 19,12 0,92
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 66,75 11,94 11,25 2,31 7,13 0,63
postura e ética profissional?
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -33: Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Académica da Educacio Aberta e a Distancia — DEAD
DEAD
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 59,54 | 28,05 4,14 5,86 2,41 0,00
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 76,90 15,86 3,10 3,45 0,69 0,00
postura e ética profissional?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




Tabela -34: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica da Educacio do Campo - PROCAMPO

PROCAMPO
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 47,92 35,42 16,67 0,00 0,00 0,00
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 45,49 | 32,29 22,22 0,00 0,00 0,00
postura e ética profissional?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




CAMPUS JANAUBA

Tabela -35: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT

IECT
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 47,55 | 33,85 4,69 6,56 5,78 1,56
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 66,82 18,49 2,34 5,00 5,78 1,56
postura e ética profissional?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




CAMPUS MUCURI

Tabela -36: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas — FACSAE

FACSAE
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 47,97 | 26,28 12,37 5,70 4,41 3,26
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 65,31 19,29 8,42 3,30 1,85 1,82
postura e ética profissional?
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -37: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET
ICET
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 53,13 | 21,63 19,13 1,00 4,13 1,00
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 71,25 | 24,63 0,00 0,00 4,13 0,00
postura e ética profissional?
Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.
Tabela -38: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica da Faculdade de Medicina - FAMUC
FAMUC
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 24,00 8,00 20,00 12,00 36,00 0,00
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 38,46 3,85 7,69 3,85 42,31 3,85
postura e ética profissional?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nio se aplica.




CAMPUS UNAI

Tabela -39: Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Académica do Instituto de Ciéncias Agrarias — ICA

ICA
Respostas (%)
Perguntas
5 4 3 2 1 0
1. Em geral, como vocé avalia o Coordenador do Curso? 53,59 | 28,55 15,93 1,43 0,50 0,00
2. Como vocé avalia o Coordenador do Curso quanto a sua 74,53 11,77 12,25 1,45 0,00 0,00
postura e ética profissional?

Correspondéncia dos conceitos: 5 Excelente; 4 Muito bom; 3 Bom ; 2 Regular; 1 Péssimo ; 0 Nao se aplica.




Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento de planejamento que traga o perfil da
instituicdo de ensino, considerando sua missdo, diretrizes pedagogicas, estrutura organizacional e atividades
que desenvolve e pretende desenvolver para alcangar seus objetivos e metas para um periodo de cinco anos.
O PDI ¢ imprescindivel para o recredenciamento da UFVJM e o reconhecimento dos nossos cursos.

O PDI é um documento atualizado de tempos em tempos, estabelecendo sempre um horizonte em relagdo ao
qual deve se orientar num determinado periodo, além possibilitar comparar a situagdo atual e futura. A
presente comissao € responsavel por desenvolver o PDI com vigéncia entre 2022 até 2026.

Os objetivos e as metas organizacionais da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIJM) estdo presentes em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021 e, a partir de 2021,
estardo presentes também no Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025. Nesse sentido, foram
estabelecidos indicadores organizacionais para mensurar periodicamente os resultados da instituigdo.

Para o monitoramento e controle dos indicadores estabelecidos a UFVIJM adotou o modulo ForPDI da
plataforma For, recomendada pelo Ministério da Educagdo (MEC), ferramenta que permite consulta publica
das agdes da institui¢do em link proprio para esse fim. No momento o software encontra-se em fase de testes e
tdo logo esteja aprovado sera iniciada a inser¢do dos dados no sistema.

Proé-reitoria de Administraciao

A Pro-Reitoria de Administracdo, ProAd, 6rgdo executivo da UFVJM, tem por finalidade normatizar,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades relativas a administracdo da Universidade.

A Diretoria de Patriménio e Materiais (DPM), atua na gestdo dos almoxarifados e dos setores de
patrimonio, tendo sob sua responsabilidade nos termos do regimento interno da Pro-Reitoria de
Administragdo (ProAd), aprovado pela Resolugdo n® 09 — CONSU, de 10 de julho de 2015, a Divisdo
de Apoio (DADPM), a Divisdo de Patrimonio (DIP), a Divisdo de Materiais (DM) e a Divisao de
Almoxarifado (DAL), que atuam em rede com os setores de almoxarifado e patrimonio dos campi de
Janauba, Mucuri e de Unai.

No desenvolvimento das competéncias indicadas no Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Administracdo (ProAd), alinhadas ao Plano Estratégico Institucional 2021-2025, em especial ao
objetivo estratégico que estabelece que compete a ProAd dotar a instituicdo de infraestrutura, de
insumos e de servigos, visando a execugdo das politicas necessarias ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo, utilizando as boas praticas de gestdo publica, seguem abaixo as principais
atividades realizadas em 2021 pela Diretoria de Patrimonio e Materiais e suas unidades vinculadas.



EMPENHOS

Quantidade de empenhos emitidos em 2021 com tramitagao
nas unidades vinculadas a DPM 498

Fonte: Tesouro Gerencial

PATRIMONIO

Total de itens incorporados ao patriménio movel da | 3.283
instituicao

Fonte: e-Campus




almoxarifado

Quantidade de requisi¢des atendidas pelos almoxarifados | 1.510

Quantidade total de itens distribuidos 115.157

Fonte: e-Campus




Processos tramitados nas unidades vinculadas a Diretoria de patrimoénio e materiais

Diretoria de Patrimonio e Materiais

Periodo 2021
Processos gerados no periodo 72
Processos com tramitagdo no periodo 1.277
Processos com andamento fechado na unidade ao final periodo 1.127
Processos com andamento aberto na unidade ao final do periodo 150
Documentos gerados no periodo 1.124
Documentos externos no periodo 1.558
Total 5.308

Divisao de Apoio da Diretoria de Patrimonio e Materiais

Periodo 2021
Processos gerados no periodo 99
Processos com tramitagdo no periodo 1.255
Processos com andamento fechado na unidade ao final periodo | 153




Processos com andamento aberto na unidade ao final do periodo | 1.102
Documentos gerados no periodo 2.538
Documentos externos no periodo 6.683
Total 11.830

Divisdo de Almoxarifado

Periodo 2021
Processos gerados no periodo 8
Processos com tramitag@o no periodo 597
Processos com andamento fechado na unidade ao | 583
final periodo

Processos com andamento aberto na unidade ao | 14
final do periodo

Documentos gerados no periodo 1.740
Documentos externos no periodo 2.486
Total 5.428

Divisdo de Patrimo6nio

Periodo

2021




Processos gerados no periodo 227
Processos com tramitagdo no periodo 956
Processos com andamento fechado na | 738
unidade ao final periodo

Processos com andamento aberto na | 218
unidade ao final do periodo

Documentos gerados no periodo 1.253
Documentos externos no periodo 896
Total 4.288
Total Geral 26.854

Fonte: Sei




GLPI

Quantidade de chamados atendidos para movimentagdo de materiais 1.131

Fonte: GLPI

REUSE

Anuncios divulgados e gerenciados no Reuse.UFVIM 295

Fonte: Reuse. UFVIM

Principais atividades em andamento

No Planejamento Estratégico Institucional foram atribuidas duas metas que estdo diretamente
relacionadas a Diretoria de Patrimonio ¢ Materiais e suas unidades vinculadas, a saber:

Realizar o inventario de todos os bens moveis e imoveis da instituicdo.
Implantar politicas de gestdo dos bens moveis da institui¢do.

Para o cumprimento destas metas estdo em andamento os seguintes processos:



Inventario dos bens moéveis Processo Sei! (23086.001243/2021-09)

Inventario do acervo bibliografico do Campus JK | Professo Sei! (23086.013240/2021-18)

Comissao de desfazimento de veiculos Processo Sei! (23086.004395/2018-50)

Comissdo de desfazimento de itens da area da | ProcessoRi!(23086.004313/2018-77)
saude

Comissdo de desfazimento de itens de mobiliario | Processo Sei! (23086.002717/2019-15)
¢ equipamentos em geral

Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo | Processo Sei! (23086.007306/2019-16)
Patrimonial (Siads)

Plano de gestdo estratégica e transformagdo | Processo Sei! (23086.002985/2022-24)
institucional - TransformaGOV - ProAd

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis | Processo Sei! (23086.001051/2018-99)
de Uso Especial da Unido

Principais dificuldades/desafios

Dentre as atividades da Diretoria de Patrim6nio e Materiais ¢ de suas unidades vinculadas, a que
representa o maior nivel de dificuldade, tornando assim um desafio na sua execu¢do ¢ a gestdo dos
bens moveis e imdveis, pois sdo identificadas inconsisténcias em relacdo aos registros destes bens,
situacdo que representa a maior demanda da for¢a de trabalho para o saneamento destas
inconsisténcias



Corrobora-se a superacdo deste desafio a limitagdo em relacdo a for¢a de trabalho disponivel para
atendimento destas demandas, pois, deve-se considerar as novas incorporagdes ¢ a regularizacao de
registros de bens ja existentes na institui¢ao.

Um outro ponto que representa um desafio estd relacionado a institucionalizagcdo da ferramenta de
disponibilizag@o de itens internos Reuse. UFVIM, que tem como proposito a intermediagdo de itens
entre as unidades que possuem itens ociosos ¢ as que possuem demandas pelos itens que sdo
disponibilizados nesta plataforma. Desde a implantagdo da plataforma ja foram anunciados diversos
itens, possibilitando assim uma destinag@o racionalizada dos itens ociosos nas unidades, no entanto,
observa-se certa vulnerabilidade nesta plataforma em razdo da auséncia de vinculag@o desta solugdo a
estrutura de sistemas da instituicdo, estando sob a responsabilidade de um unico servidor que atua em
regime de colaboragdo, situacdo que expde em um risco de descontinuidade do mesmo, em razdo da
especificidade na gestdo desta ferramenta.

PRINCIPAIS medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos:Dentre as principais medidas adotadas para mitigar os riscos de cumprimento das atividades
estd a solicitagdo de reforgo e recomposi¢do das equipes vinculadas aos setores de almoxarifado e
patriménio ¢ a realizacdo dos inventarios e regularizagdo dos cadastros dos bens patrimoniais da
institui¢do.Outra medida importante para a mitigacdo destes riscos estd na regulamentagdo das
atividades desenvolvidas pela Diretoria de Patrimonio e Materiais e suas unidades vinculadas. Dentre
os processos de regulamentacao citamos:

Estabelece e regulamenta normas sobre gestdo dos bens
patrimoniais méveis Processo Sei! (23086.009147/2019-
86)

Disponibilizagdo de equipamentos para atividades de| Processo Sei! (23086.011430/2021-

ensino, pesquisa e extensdo 92)
Recebimento de subvencgdes, doacdes e legados Processo Sei! (23086.000990/2016-
54)

Pro-reitoria de administracao/Diretoria de INFRAESTRUTURA /
Sintese da atribui¢do do Setor, em conformidade com seu regimento interno

A Diretoria de Infraestrutura é responsavel pelas atividades exercidas pela pela Divisdo de Projetos e
Obras, pela Divisdo de Manutencdo e pela Divisdo de Fiscalizacdo, nos termos do artigo 8° da



Resolucao n® 09 — CONSU, de 10 de julho de 2015, e as suas atribui¢des estdo previstas no artigo 27
da citada resolucgéo.

Organizacgao das atividades

Em observancia ao Plano Estratégico Institucional 2021-2025, a Pro-reitoria de Administragdo tem
como Objetivo Estratégico: Dotar a instituicdo de infraestrutura, de insumos e de servigos, visando a
execugdo das politicas necessdrias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e¢ da extensdo,
utilizando as boas praticas de gestdo publica;

Destaca-se, ainda, as metas previstas para a Diretoria de Infraestrutura: Atualizar os projetos de
infraestrutura existentes na institui¢ao; Concluir as obras nos prazos contratuais; Estruturar todos os
campi da instituicio com niveis de mobilidade adequados a comunidade académica (acessibilidade,
pavimentacgdo e outros); Elaborar e implementar os planos de manuten¢do de todas as edificagdes da
institui¢do; Concluir as obras inacabadas.

Para melhor organizacdo deste documento, as atividades desenvolvidas foram separadas por Divisdo.

Divisdo de Projetos e Obras

Registros associados a | Estagio de | Principais
Atividades atividade execu¢io Resultados
Coordenacao da execucdo de | 23086.000640/2020-74 | Concluida Projeto  classificado
Projeto de Eficiéncia em edital e UFVIM
Energética da CEMIG contemplada com
firmado recursos de mais de
na R$ 2.300.000,00

cooperacdo  técnica  entre
UFVIM, CEMIG e
FUNARBE, para a troca de
26.155

lampadas por

lampadas de tecnologia LED
e substituicdo de 14 aparelhos
de ar

condicionado no
Campus JK, Moradia
Estudantil e Campus I;




Elaboragao de Projeto,
planilha e demais documentos
para licitacdo da reforma do

23086.009199/2020-96

Concluido

Obra iniciada

Proporcionar
ambiente  adequado
para desenvolvimento

prédio das atividades
da Proace e 3° pavimento do administrativas.
prédio da Biblioteca, no
Campus JK
Elaboracdo de  Projeto, | 23086.009168/2020-35 | Concluido - | Proporcionar
planilha e demais documentos Obra iniciada ambiente  adequado

para licitagdo da obra do
Prédio

para desenvolvimento

das atividades de

da Engenharia Mecanica no ensino, pesquisa e

Campus JK extensao.

Elaboracdo de Projeto, | 23086.008101/2021-64 | Concluido - | Proporcionar

planilha e demais documentos Obra iniciada ambiente  adequado

para licitacdo da reforma do para desenvolvimento

prédio da Proad / Proplan das atividades
administrativas.

Participagdo na elaboragdo
dos documentos técnicos para
licitacdo da obra de cobertura

central
do prédio do ICT, no Campus
JK

23086.001928/2021-47

Concluida

Obra iniciada

Evitar a deterioracdo
do prédio em geral e a
perda de mobiliario e
de material de
consumo pelo contato
com a agua de chuva.

Elaboragdo de  Projetos,
planilha e demais documentos
para licitacdo da obra de
Adequagdo dos laboratorios
de Odontologia no Campus I

23086.009156/2020-19

Obra
iniciada

nao

Proporcionar

ambiente  adequado
para desenvolvimento
atividades  de
pesquisa e

das
ensino,
extensao.




Elaboragdo de Anteprojeto, | 23086.012057/2020-14 | Concluida - | Video monitoramento

planilhas e demais servico a ser | das dependéncias da

documentos para contratacdo iniciado UFVIM.

da ATA/SRP do sistema de

CFTV para o Campus JK Maior  seguranga e
confiabilidade a
equipe da instituicdo
que atuam com a
finalidade de prestar
estes  servicos  a
instituicao.
Melhoria na gestao da
fiscalizacao do
patrimonio da
Universidade.

Elaboragdo de  Projetos, | 23086.004474/2021-66 | Concluida - | Propiciar 0

planilhas e demais Obra a iniciar funcionamento  das

documentos para contratacdo Usinas Solares

dos

Servigos de

adequacdes na subestacdo de

energia elétrica dos Campi.

Elaboragdo de  planilha e|23086.008777/2021-58 | Concluida - | Funcionamento  do

demais  documentos para Obra a iniciar Restaurante

licitagdo da  obra de Universitario do

adequacdo do Restaurante Campus Mucuri.

Universitario do  Campus

Mucuri

Elaboragéo de Projeto, | 23086.000701/2022-65 | Concluida - | Propiciar 0

planilha e demais documentos Obra a  ser | funcionamento do

para licitagdo da obra de licitada Restaurante
Universitéario do

Construcao do Campus JK.

Restaurante Universitario do
Campus JK




Revisdo de projeto e
aprovacgdo junto a Vigilancia
Sanitaria do  Abrigo de

residuos Soélidos do Campus
JK

23086.003047/2022-41

Concluida
Obra a
licitada

Ser

Atender de
plena a legislagdo
vigente e assegurar a
preservacdo da saude
publica, dos recursos
naturais e do meio
ambiente -ANVISA.

forma

Elaboragdao dos Planos de
Manutengdo de Instalagdes e
equipamentos de

climatizagao.

23086.015236/2021-86

Em andamento

Identificar a
necessidade da
UFVJM no tocante a
manutengao dos
aparelhos de ar
condicionado.

Elaboragdao de projeto para|23086.010165/2021-25 | Concluida -| Fazer o reparo da
reparo da rede elétrica do Obra a ser|rede elétrica nos
campus Mucuri licitada pontos  danificados,
com o objetivo de
restaurar 0
fornecimento de
energia  para  as
edificacdes afetadas.
Licitagdo para modificagdo | 23086.009313/2021-69 | Concluida - | Propiciar 0
em rede elétrica urbana para Obra iniciada funcionamento da

atender Usina Solar do

Campus Unai

Usina Solar que estar
sendo
Campus Unai

instalada no

Elaboragdo de Projeto de

Prevengdo e Combate a

Incéndio e adequacdes
internas da lanchonete do
pavilhdo de aulas 1 do

Campus JK

23086.000201/2021-42

Concluida
servico iniciado

Atender a legislacdo
vigente e os oOrgdos
fiscalizadores -VISA

e CBMMG




Elaboragdo do Projeto de|23086.003783/2021-19 | Concluida - | Atender a legislacdo
Prevencdo e Combate a Obra a  ser|vigente e 0s Orgdos
Incéndio da clinica escola de licitada fiscalizadores -
fisioterapia CBMMG.
Planejamento de licitacdo | 23086.011189/2021-00 | Em andamento - | Promover

para contratacdo de empresa Servico a ser | infraestrutura

para elaboracdo de projetos licitado adequada as

de Arquitetura, Projeto de atividades finalisticas

Prevengdo e Combate a de ensino e

Incéndios (PPCI) e projeto de adequagdo as

acustica para os Campi [ e JK legislacdes do CBM-

da UFVIM. MG, Vigilancia
Sanitaria, Iphan e
Prefeitura.

Elaboracdo de projetos de |23086.007338/2019-11 | Em andamento | Credenciamento das

Incéndio (PPCI) para Institui¢oes de

atendimento as exigéncias Educacdo  Superior

legais de seguranca predial, (CGCIES) do

inclusive plano de fuga em Ministério da

caso de incéndio. Educacao

DIVISAO DE FISCALIZACAO

Atividades Registros associados a Estagio | Principais

atividade de execu¢ao Resultados
Gestdo ¢ fiscalizacdo de Em andamento | Contratagao de
processo de implantagdo de empresas para

sistemas de geragdo de
energia
fotovoltaica campi

institucionais.

nos

instalagdo das usinas
fotovoltaicas nos

quatro campi




Fiscalizacdo da obra de|23086.011112/2020-41 | Em andamento | Conclusio de
construgdo do Prédio do edificacao para
Centro Integrado de desenvolvimento das
Propagacio de  Espécies atividades fins da
Florestais. Instituigdo.

Fiscalizagdo da obra da rede | 23086.013622/2020-52 | Concluida Fornecimento de
interna de energia elétrica do energia definitiva
campus Janauba. para o  Campus

Janatba.

Andlise do telhado do galpdo | 23086.007003/2020-29 | Concluida Identificar as causas
do curso de Veterinaria do do colapso da
Campus Unai e elaboragdo de estrutura metalica da
laudo técnico. cobertura.

Fiscalizagdo da execugdo de |23086.011461/2020-62 | Concluida Execucdao do Projeto

servico comum de engenharia
- calgamento da area interna
do campus de Diamantina em
Minas Gerais por meio de
contratacdo de pessoa juridica
para calgamento da parte
interna do Campus I com
material do tipo
“Concregrama” em 4rea total
aproximada de 540,37 m>.

Paisagistico do
Campus [ aprovado
pelo IPHAN -
Instituto do

Patrimbnio Histérico
e Artistico Nacional.

DIVISAO DE MANUTENCAO

No ano de 2021 a Divisdo de Manutencdo recebeu 2410 requisi¢des de servigo, das quais

obra, ou algum outro tipo de pendéncia e 64 (2,66%) sdo chamados planejados ou em execugdo. O

nivel de satisfagdo dos requisitantes com os trabalhos executados pela divisdo para o periodo foi de

94%. (Informacdes extraidas do Sistema GLPI).

2215
(91,91%) foram solucionados, 131 (5,44%) encontram-se pendentes, por falta de material, mao de



O prazo médio para solug@o das requisi¢des foi o seguinte:

[ ]

<1 dia—-7,6%
[ ]

1 dia —9,5%
[ ]

2 dias — 5,9%
°

3 dias — 4,9%
°

4 dias — 4,2%
[ ]

5 dias — 3,0%
[ ]

6 dias — 3,4%
( ]

7 dias — 3,9%
°

> 8 dias — 57,3%

As informacdes citadas acima foram extraidas do Sistema GLPI.

Registros associados a | Estagio de | Principais Resultados
Atividades atividade (SEI, Oficio, | execucio
GLPI)




Transporte e | 23708.001811/2020-18 | Concluido Energia ininterrupta para pleno
instalagdo de Gerador funcionamento do Laboratério
de  Energia  para Covid.
possibilitar o pleno

funcionamento
do Laboratério Covid
no Campus do Mucuri,
no tocante ao

fornecimento
de energia elétrica
Elaboragéo do 23086.009611/2021- | Concluido Obtengdo das ATAS de
processo licitatorio | 59 Registro de Precos através das
para  aquisicdo  de quais sdo obtidos os insumos
Insumos da para atendimentos das
manutengao demandas de Manutenc&o.
Execugdo de Concluido Obtencao de ambiente
paisagismo e agradavel e confortavel a
calcamento no patio comunidade académica.
central do Prédio de
Salas de Aula no
Campus Janauba,;
Execucdo dos Silos | SIGA 293397 Concluido Abrigo para confinamento de
para armazenamento bovinos no Setor de Gado de
de forragem  para Leite no CJK.
proporcionar o

funcionamento
do Setor de Gado de
Leite no Campus JK;
Instalacao de [ 23086.012971/2021-38 | Em Verificar o consumo de agua
medidores individuais andamento por edificacdo e possibilitar a
de agua em realizagdo de manutengOes

edificacdes do

locais.




Campus JK.

Execucdo de cobertura | GLPI 4990 Concluido Protecdo do equipamento que
e de gradil de protegdo se encontra na parte externa do
para o gerador de prédio
energia do prédio
do ICT;
Pavimentacdo do | GLPI 9398 Concluido Facilitar o acesso dos usuarios
estacionamento  dos aos prédios .
prédios: DICOM, DTI
e EAD;
Adequacdo do abrigo | SIGA 293297 Concluido Protecdo dos vasilhames de gas
dos botijoes de gas em conformidade com a
para o Restaurante, em Vigilancia Sanitaria e obtengao
atendimento a da AVCB (Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros)
solicitacdo da
Vigilancia Sanitaria.
Instalagdo elétrica para | GLPI 4991 Concluido Fornecimento de energia para o
0 gerador do funcionamento do
Datacenter do ICT. equipamento.
Adequacdes no | GLP1 7601 Concluido Aumentar a area de
Galpao de Insumos do armazenamento € manuseio de
CIPEF-DEF insumos no local.
Instalacdo de mastros | GLPI 8854 Concluido Hasteamento de bandeiras do

¢/ bandeiras na entrada
principal do Prédio da
Reitoria

pais, estado, municipios e da
instituigao.




O piso do prédio estava
Troca do piso no | GLPI 22329 Em soltando, colocando em risco
Nucleo do Turismo andamento 0S usuarios.
Troca do piso nas| GLPI27911 Concluido O piso do Pavilhdo de Aulas
salas de aulas do estava soltando, colocando em
Campus de Unai-MG. riScCo 0S usuarios.
Pintura em salas do| E-mail Concluido Foi necessaria a pintura em
Pavilhdo do Campus algumas salas que estavam
Unai-MG. apresentando mofo nas
paredes.

Consideracdes Finais

Dentre as principais dificuldades encontradas pela Diretoria de Infraestrutura para a execucdo de suas
atividades, a mais proeminente ¢ o numero insuficiente de servidores para a demanda que se
apresenta. Tal demanda se agrava pela inexisténcia de Profissionais na area de arquitetura na Divisdo
de Projetos e Obras.

Informagées da Pro-reitoria de Administrag¢do

Pré-reitoria de Planejamento e Orcamento

PROPLAN

Atribuigdes da Proplan:

Assessorar a Reitoria nas atividades de planejamento e desenvolvimento institucional

Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e os resultados a fim de determinar diretrizes para
aprimoramento do planejamento e da gestdo

Coordenar o planejamento das contratagdes de servigos no ambito da UFVIM
Coordenar a elaboragdo da proposta do plano anual de metas da gestao
Coordenar a politica de governanga e gestdo de riscos no &mbito da UFVIM

Supervisionar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade



Supervisionar a elaboragao da prestacdo de contas anual da Gestao da Universidade
Elaborar, acompanhar e executar o planejamento orcamentario da UFVIM

Elaborar modelos baseados em indicadores para aplicacdo ¢ destinacdo interna de recursos
orgamentarios

Propor modelos de aperfeicoamento do sistema or¢camentario e de custos da UFVIM
Acompanhar e controlar a realiza¢do da receita diretamente arrecadada

Elaborar, acompanhar e controlar todas as fases de discussdo e aprovacdo do orgamento institucional
da UFVIM em conformidade com a legislacdo vigente

Elaborar a proposta de matriz de alocacdo de recursos orcamentarios a serem distribuidos as unidades
académicas e administrativas

Prover as unidades com créditos orgamentarios de fontes do Tesouro e de receita Propria

Executar as alteracdes orgamentarias, resultantes do orcamento aprovado

Atender as demandas internas e externas de informacdes orcamentarias

Garantir a execu¢do or¢amentaria ¢ financeira dos créditos até a data previamente estabelecida

Providenciar e efetuar o fechamento do Exercicio Financeiro Anual, procedendo aos acertos de
eventuais inconsisténcias or¢amentarias, contabeis e financeiras

Executar outras atividades inerentes a area que lhe venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Descricio das atividades

Descricao das atividades desenvolvidas pela DGI em 2021 em consoniancia com o Plano
Estratégico Institucional, vinculadas aos objetivos:

Estabelecer o Sistema de Governanga da UFVJM e divulga-lo para as partes interessadas;

Estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo da organizagdo ¢ o alcance dos resultados previstos.



Atividades desenvolvidas

Registros associados a
atividade (SEI, Oficio,
etc)

Estagio de
execuc¢ao

Principais Resultado

Relatério de Gestdo 2021

23086.012798/2020-97

Em
execucao

Resultados da gestdo em
2021

Indicadores de Desempenho
2021

23086.003800/2021-18

23086.004308/2021-60

23086.002735/2021-1

Finalizado

Apresenta 0s principais
indices  referentes ao
exercicio de 2020

Plano de Integridade 2021-
2023

23086.001179/2021-58

Portaria n°® 2.208, de 08
de outubro de 2021

Finalizado

Apresentar as principais
agOes a serem realizadas
na UFVJM relacionadas a
integridade publica no
triénio 2021-2023

Criagdo do Escritorio de
Processos

23086.001039/2021-80

Finalizado

Mapear os processos da
institui¢ao para dar
suporte ao
dimensionamento da forca
de trabalho e dar suporte a
gestao de riscos

Politica de Gestao de Riscos

23086.007650/2019-05

Finalizado

Politica para nortear a
gestdo de riscos na
UFVIM




Plano de Gestdo de Riscos 23086.007650/2019-05 | Finalizado | Plano referencial para o
mapeamento de riscos na
UFVIM
Organograma da UFVIM |23086.003010/2021-32 | Finalizado | Adequacdo do
2021 Organograma da UFVIM
a Estrutura Organizacional
no SIORG
Finalizado
Portal do Escritério de|23086.001039/2021-80 Portal  construido em
Processos - parceria com a DICOM
http://portal.ufvim.edu.br/pro em acordo com as
plan/escritorio-de-processos diretrizes do Projeto Novo
Portal da UFVJM para dar
transparéncia a todas as
acoes da instituicdo
Em
Adesdo a Plataforma For PDI | 23086.003181/2021-61 | execugdo | Monitoramento e controle
23086.008316/2021-85 do PDI
Em
Adesao a Plataforma | 23086.003181/2021-61 | execugdo Monitoramento e controle
ForRisco 23086.008316/2021-85 do Plano de Gestdo de
Riscos
Finalizado
iGG TCU 2021 23086.005312/2021-45 Monitorar os principais

23086.013343/2021-70

indices de governanga e
gestdo da UFVJM para
aprimorar sua eficiéncia
organizacional




Adesao ao Plano Nacional de
Prevengdo a Corrupgdo -
PNPC (Sistema e-Prevenc¢ao)

23086.010796/2021-44

Finalizado

Identificar, por meio do
diagnostico realizado, as
acdes necessarias para a
prevencdo a corrupgdo na
UFVIM

Finalizado
Indicadores TCU 23086.002735/2021-1 indices de equivaléncia de
custo aluno, docente e
23086.002804/2021-8 técnico administrativo
23086.003546/2021-5 claborados para o TCU
23086.002864/2021-0
23086.002762/2021-86
23086.002808/2021-6
23086.002797/2021-15
Finalizado
Pesquisa de Gestao de Riscos | 23086.008194/2021-27 Avaliar o nivel de
na Administracdo Publica — aplicacdo e controle dos
SEGES e CGU riscos na UFVIM
Em
Acordo de  Cooperagao | 23086.007932/2021-19 | execucao Tem a finalidade de
UFVIM - UFV estreitar o relacionamento

e promover a colaboragdo
mutua entre a UFV e a
UFVJM em temas como:
Governanga,
Transparéncia, Programas
de Capacitagdo, Escritorio
de Processos, Gestdo da
Integridade, Gestao de
Riscos, entre outros

Descricao das atividades desenvolvidas pela DORC em 2021 em consonincia com o Plano

Estratégico Institucional e sua finalidade, vinculadas aos objetivos e metas:




Objetivos:

Otimizar a gestdo orcamentaria

Metas:

Executar trimestralmente 25% do or¢camento anual liberado;

Manter os setores sempre informados da importancia da execu¢do do orcamento, garantindo assim a
eficiéncia e eficacia da Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Distribuir o orcamento em tempo habil para que as unidades orgamentérias (U.Os) consigam executa-
lo em sua totalidade.

Estar em contato permanente com a Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) para acompanhar o
cronograma de compras.

Principais atividades desenvolvidas Estagio de | Principais Resultados
execuciao
Prestacao de contas do or¢camento de 2020 | Finalizado Envio da prestacdo de contas do
UFVIM orcamento 2020 via Relatorio de
Gestao UFVIM
Atualizacdo da configuragdo orgamentaria | Finalizado Execu¢do do orgamento 2021
da UFVIM para execucdo da LOA 2021 UFVIM
da UFVIM bem como dos créditos
adicionais
Atualizacdo do planejamento or¢gamentario | Finalizado Adequacdo do planejamento para
de 2021 UFVIM execucdo do orcamento 2021
UFVIM
Distribuicdo do Or¢camento 2021 UFVIM | Finalizado Execucdo do orcamento 2021
autorizado as Unidades Orcamentarias UFVIM




Registro de alteragdes orcamentarias para
viabilizar o planejamento or¢amentario
atualizado no decorrer do exercicio de
2021

Finalizado

Execucdo do orcamento 2021
UFVIM

Captacdo de crédito orcamentario para | Finalizado Execu¢do do orgamento 2021
viabilizar execucao de superavit financeiro UFVIM
com receita propria em 2021
Coordenacdo dos processos or¢amentarios | Finalizado Execu¢do do orgamento 2021
referentes aos planos de trabalhos com UFVIM
transferéncias de crédito para a UFVIM
em 2021
Monitoramento ¢ execu¢do do Orcamento | Finalizado Avaliagdo e execugdo do orgamento
2021 (Emissao de empenhos e 2021 UFVIM
transferéncia de crédito)
Desbloqueio de saldos inscritos em restos | Finalizado Execu¢do dos saldos inscritos RAP
a pagar de 2018 para execu¢do no 2018 UFVJM em 2021
exercicio de 2021
Captagdo de demandas junto aos | Finalizado Envio do PLOA 2022 UFVIM
Coordenadores de Acdes ¢ Unidades
arrecadadoras de receita propria para
elaboracdo PLOA 2022

Finali | Envio do PLOA 2022 ao Ministério
Elaboragdo Proposta Orgamentaria Anual | zado da Educagdo e Congresso Nacional
2022 UFVIM
Prestacio de contas dos Termos de | Finalizado Envio de prestacio de conta da

Execugdo Descentralizada finalizados em

execugdo dos créditos transferidos




2021

executados

Inscricdo dos saldos em restos a pagar para

o exercicio de 2022

Finalizado

Reservar

empenhadas em 2021 e ndo pagas
para serem executadas no exercicio

seguinte

saldos

das  despesas

Descricao das atividades desenvolvidas pela DCF em 2021:

Atividades desenvolvidas Registros Estagio de | Principais Resultados
associados a | execucao
atividade (SEI,
Oficio, etc)
Registros de liquidagdo e pagamento | SIAFI (Web) Finalizado | Garantir o pagamento
de despesas com Pessoal e auxilio da folha de pessoal dos
funeral servidores da UFVIM
SIAFI(Rede)
SEI
Registros de liquidagdo e pagamento | SIAFI (Web) Finalizado | Propiciar 0
de despesas com o Material de cumprimento das
Consumo, Servicos  Terceirizados obrigagdes para com o0s
continuados,  Concessionarias  de fornecedores de
Servigo Publico (agua- luz e telefone), materiais e servigos
. SIAFI(Rede)
obras, equipamentos, softwares,
servigos sem contrato ¢ eventual
SEI

Facil Retaguarda




Registros de liquidagdo e pagamento | SIAFI (Web) Finalizado | Permitir o pagamento
de despesas com Bolsas de Estudo, de beneficios (bolsas e
Terceiros na condi¢do de RP, Termo auxilios) aos discentes
de Descentralizacdo Externa (TED- da UFVIM
PRODEPS
) SIAFI(Rede)
SEI
Siscredor
Registros de liquidagdo e pagamento | SIAFI (Web) Finalizado | Possibilitar as compras
de despesas com Suprimento de emergenciais em
Fundos consondncia com a
legislacdo vigente.
SIAFI(Rede)
SEI
Gerenciador
Financeiro BB
Registros de liquidagdo e pagamento | SIAFI (Web) Finalizado | Propiciar a realizagdo

diarias

SIAFI(Rede)

de viagens




SEI

SCDP
Registros Patrimoniais SIAFI (Web) Conciliagdo dos saldos
contabeis com 0
Finalizado | controle fisico dos bens
da UFVIM
RMA ¢ RMP :
SIAFI(Rede)
SEI
Registro de Conformidade Contabil e | SIAFI (Rede) Finalizado | Garantir a
Orgio conformidade dos atos
e fatos contabeis
Gestao de recursos financeiros SIAFI (Web) Finalizado | Solicitagdo de recursos
e remanejamentos entre
fontes para pagamento
das obrigagodes
SIAFI(Rede)
Atualizagdo de cadastros e certiddes | Sistemas Finalizado | Cumprir as obrigagdes
CAGEC — Receita Federal — Receita | diversos acessoOrias para com 0s

Estadual — Receita Municipal, Banco

do Brasil.

diversos orgaos
publicos




Expedicdo do Sped Fiscal

Informagdes e Declaragoes de ISSQN

Elaboragao de Demonstragdes | SIAFI (Web) Finalizado | Trimestralmente
Contabeis e Notas Explicativas as propiciar 0
Demonstracdes Contabeis entendimento das
principais variagdes das
demonstragoes
contabeis
SEI
Emissdo de notas fiscais Controlar e
garantir a legalidade
Finalizado | fiscal do transporte de
Facil Retaguarda bens da UFVIM
Final
Elaboragao ¢ emissao de relatorios Tesouro | izado Fornecer informacdes
Gerencial para a tomada de
decisdo e  controle
diversos
Acompanhamento, controle, SIAFI Finalizado | Pagar verbas
autorizacdo e pagamento da Conta | (Web) trabalhistas aos
Deposito em Garantia funcionarios
SEI terceirizados da
UFVIM
Gerenciador

Financeiro BB




Descriciao das atividades desenvolvidas pela Diretoria de Planejamento das Contratacées em
2021:

01 - Processo: 23086.014405/2021-61

Situacao: Finalizado

Objeto:  Contratacdo de subscricdo anual de solugdo de nuvem integrada de colaboracdo e
produtividade de e-mail - Google Workspace for Education Plus.

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso XXIV
Data de Recebimento: 18/11/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 10/12/2021
Observagoes:

X

02 - Processo: 23086.014365/2021-57

Situacao: Finalizado

Objeto: Contratacdo de servicos de confeccao e instalacdo de cortinas para atender a demanda da
UFVIM nos campi de Diamantina/MG

Enquadramento: Adesdo

Data de Recebimento: 19/11/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 30/11/2021
Observagoes:

X

03 - Processo: 23086.015308/2021-95

Situacao: Finalizado

Objeto: Contratagdo de servigos de pessoa juridica para gestdo administrativa e financeira do projeto
de pesquisa e extensao intitulado: ““ Projeto Melhor Idade"

Enquadramento: Dispensa de Licitagao, art. 24, inciso XIII

Data de Recebimento: 02/12/2021



Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 10/12/2021

Observagoes:

X

04 - Processo: 23086.015609/2021-19

Situacao: Finalizado

Objeto: Estudo de viabilidade de futura contratacdo de pessoa juridica para executar a gestdo
administrativa e financeira do projeto de extensdo intitulado “Saude Digital Mdvel”.

Enquadramento: Dispensa de Licitagao, art. 24, inciso XIII
Situacao: Finalizado

Data de Recebimento: 14/12/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 22/12/2021
Observagdes:

X

05 - Processo: 23086.015533/2021-21

Objeto: Estudo de viabilidade referente a futura contratacdo de pessoa juridica para executar a gestdo
administrativa e financeira do projeto de extensdo intitulado “Fortalecimento de Capacidades
Governativas em 6 (seis) Municipios do Médio e Baixo Jequitinhonha e do Vale do Mucuri - MG”.

Enquadramento: Dispensa de Licitagao, art. 24, inciso XIII
Situagdo: Finalizado

Data de Recebimento: 14/12/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 21/12/2021

Observagoes:

X

06 - Processo: 23086.015161/2021-33

Situa¢do: Finalizado

Objeto: Contratacdo emergencial de telefonia fixa



Enquadramento: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso IV
Data de Recebimento: 06/12/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 23/12/2021
Observagoes:

X

07 - Processo: 23086.011249/2021-86

Situacdo: Finalizado

Objeto: Contratacdo software de gestdo de eventos online
Enquadramento: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso II
Data de Recebimento: 22/09/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 29/10/2021
Observagoes:

X

08 - Processo: 23086.011295/2021-85

Situacao: Finalizado - Nao houve contratacao

Objeto: Contratagcdo de seguro viagem nacional para 13 pessoas, sendo 10 alunos e 03 professores,
pelo periodo de 26/01/2022 a 13/02/2022.

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso II
Data de Recebimento: 16/11/2021
Data de finalizagdo da etapa de Planejamento:

Observagdes: na fase de selegdo do fornecedor decidiu-se pela ndo contratacdo.

X

09 - Processo: 23086.010897/2021-15

Situacao: Finalizado - Nao houve contratacao

Objeto: Contratacdo de mestres dos saberes tradicionais para oferta de curso na pods-graduagdo da
UFVIM



Enquadramento: Inexigibilidade de Licitagdo, art. 25, caput

Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 26/11/2021

Observagdes: Processo encerrado em virtude da perda do objeto, provocada pelo demandante.

X

10 - Processo: 23086.013014/2021-29

Situacdo: Finalizado

Objeto: Contratagdo de Curso de Capacitacdo para os servidores da Diretoria de Planejamento das
Contratacoes

Enquadramento: Inexigibilidade de Licitagdo, art. 25, caput
Data de Recebimento: 08/11/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 26/11/2021
Observagoes:

X

11 - Processo: 23086.013610/2021-17

Situacdo: Finalizado

Objeto: Contratacdo de Curso Ordenadores de Despesa
Enquadramento: Inexigibilidade de Licitacdo, art. 25, caput
Data de Recebimento: 08/11/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 12/11/2021
Observagdes:

X

12 - Processo: 23086.004474/2021-66

Situacao: Finalizado

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de adequagdes nas subestacdes de
energia elétrica



Enquadramento: Pregdo Eletronico

Data de Recebimento: 06/10/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 16/11/2021
Observagoes:

X

13 - Process0:23086.010116/2021-92

Situacdo: Finalizado - Nao houve contratacao

Objeto: Dispensa emergencial - Servico de motorista
Enquadramento: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso IV
Data de Recebimento:08/09/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 16/09/2021

Observagdes: Etapa de planejamento concluido. Processo finalizado sem contratagdo por decisdo da
Diretoria de Administragao.

X

14 - Processo: 23086.009651/2021-09

Situacdo: Finalizado - Nao houve contratacao

Objeto: Contratacdo direta por dispensa de licitacdo emergencial para servico de limpeza
Enquadramento: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso IV

Data de Recebimento: 30/08/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 10/09/2021

Observagdes: Etapa de planejamento concluido. Processo finalizado sem contratagdo por decisdo da
Diretoria de Administragao.

X

15 - Processo: 23086.010895/2021-26

Situacdo: Finalizado - Nao houve contratacao



Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Contratagdo de servicos de manutencao no aparelho Cone Beam
Raio X Promax 3D para atender a demanda do Programa de Po6s-Graduagdo em Odontologia da
UFVJM.

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 27/09/2021

Data de finalizacao da etapa de Planejamento: 12/11/2021

Observacdes: Requisitante decidiu pela ndo contratagdo

X

16 - Processo: 23086.011518/2021-12

Situagdo: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Contratacdo de servigos de manutengdo no aparelho de
absormetria com raio-x de dupla energia (IDXA+210291GA) para atender a demanda do
PPGCS/PRPPG da UFVJM.

Enquadramento: Inexigibilidade de licitagdo, caput do art. 25, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 27/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 29/10/2021

Observagoes:

X

17 - Processo: 23086.010759/2021-36

Situagdo: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Manutengdo preventiva/corretiva em 3 ultrafreezeres da marcas
Indrel e 2 da marca Coldlab.

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 15/10/2021

Observagoes:

X




18 - Processo: 23086.010901/2021-45

Situagdo: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Publicagdo de trés livros, com média de 300 paginas cada um
deles.

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso II, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 22/10/2021
Observagoes:

X

19 - Processo: 23086.010790/2021-77

Situagdo: Finalizado - Nao houve contrataciao

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Manuten¢do preventiva e corretiva, com instalagdo de pegas no
sistema de purificagdo de agua ELGA PureLab OptionQ

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93

Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 19/09/2021

Observacdes: Processo finalizado por ndo haver recurso de investimento para custear a contratagao.

X

20 - Processo: 23086.010776/2021-73

Situagdo: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/CAPES - Manutencado preventiva/corretiva SPECTRAMAX 1 PARADIGM,
Marca: MOLECULAR DEVICES SERVICOS BAN, s/n: 33 270-1243

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/09/2021
Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 15/10/2021

Observagoes:



X

21 - Processo: 23086.010756/2021-01

Situagdo: Finalizado - Inviabilidade de contratacéo

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Mao de obra ¢ material para a montagem de rede em tubo de aco
inox de 1/4 para uso dos gases: acetileno, ar comprimido ¢ nitrogénio com reguladores de posto de
ajuste fino

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/09/2021
Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 28/11/2021

Observacdes: Processo devolvido a PRPPG, impossibilidade de realizar prosseguir com o processo
utilizando o recurso do PROAP/CAPES, uma vez que este refere-se a aplicagdo em custeio ¢ a
demanda apresentada foi de investimento.

X

22 - Processo: 23086.010821/2021-90

Situacao: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Manutengdo de equipamentos de refrigeracao ultra freezer -80.
Enquadramento: Dispensa de Licitagao - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93

Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 06/10/2021

Observacdes:

X

23 - Processo: 23086.010998/2021-96

Situacao: Finalizado - nao houve contratagao - falta de informacdes do requisitante
Objeto: Recurso PROAP/CAPES - Manutengao de um equipamento reator hidrotérmico.
Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93

Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 22/10/2021



Observacdes: Processo devolvido a PRPPG por falta de informagdes e atendimentos as solicitagdes
da Diplac.

X

24 - Processo: 23086.010165/2021-25

Situacao: Finalizado

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para manutengdo de rede elétrica em virtude de
descarga elétrica atmosférica (DEA) que atingiu a rede de alimentagdo do Campus do Mucuri -
UFVIJM.

Enquadramento: Pregdo Eletronico

Data de Recebimento: 31/08/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 08/10/2021
Observagoes:

X

25 - Processo: 23086.010770/2021-04

Situacao: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/CAPES - Manutengdo preventiva/corretiva no equipamento redmetro
RM200

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/09/2021
Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 15/10/2021

Observagoes:

X

26 - Processo: 23086.010771/2021-41

Situacao: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Manutencao a 01 (um) analisador de atividade de a4gua Aqualab
(Decagon Devices)



Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 13/10/2021

Observagoes:

X

27 - Processo: 23086.010760/2021-61

Situacdo: Finalizado

Objeto: Recurso PROAP/ CAPES - Manutengao no espectrofotometro SpectraMax 190
Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XXI, Lei 8.666/93

Data de Recebimento: 20/09/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: Processo encerrado a pedido do requisitante.
Observagoes:

X

2 - Processo: 23086.013315/2021-52

Situacao: Finalizado

Objeto: Estudo de viabilidade de futura contratacdo de pessoa Juridica para gestdo administrativa e
financeira do projeto de pesquisa e extensio intitulado “ESTRATEGIAS PARA O
FORTALECIMENTO DA  APICULTURA NO VALE DO JEQUITINHONHA:
CARACTERIZACAO DO MEL E DO POLEN, APLICACAO DA INTERNET DAS COISAS E
IMPLANTACAO DA IDENTIFICACAO GEOGRAFICA (IG)”

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XIII, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 03/11/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 11/11/2021

Observagoes:

X

29 - Processo: 23086.009253/2021-84

Situacao: Finalizado



Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para execucdo do projeto Fortalecimento da cadeia apicola no
contexto da agricultura familiar do Vale do Jequitinhonha - Recurso de Emenda Parlamentar.

Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso XIII, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 20/08/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 03/09/2021

Observagoes:

X

30 - Processo: 23086.012057/2020-14

Situacao: Finalizado

Objeto: CFTV

Enquadramento: Pregdo Eletronico
Data de Recebimento: 24/09/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 05/10/2021 - Apods retorno do processo para
modifica¢des.

Observagoes:

X

31 - Processo: 23086.004791/2021-82

Situacao: Finalizado

Objeto: Aquisicao de Software - Licenca de software gerencial para atender demandas da Comissdo
de Etica no Uso de Animais - CEUA da UFVIM.

Enquadramento: Inexigibilidade de Licitagdo - art. 25, inciso I, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 28/04/2021

Data de finalizagdo da etapa de Planejamento: 24/09/2021

Observagoes:

X

32 - Processo: 23086.003777/2021-61




Situagdo: finalizado

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso temporario do software
Complete Anatomy para a Fammuc/Fammed

Enquadramento: Inexigibilidade de Licitagdo - art. 25, caput, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 29/03/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 09/08/2021

Observagoes:

X

33 - Processo: 23086.009313/2021-69

Situagdo: Finalizado

Objeto: Modificag@o em rede elétrica urbana para atender Usina Solar da UFVJM no campus Unai
Enquadramento: Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso I, Lei 8.666/93

Data de Recebimento: 17/08/2021

Data de finalizag¢ao da etapa de Planejamento: 28/10/2021

Observagoes:

X

34 - Processo: 23086.010203/2021-40

Situacao: Finalizado

Objeto: Contratagdo de trabalhadores terceirizados para atender demanda da Fazenda do Moura em
Curvelo/MG, do campus Unai e da Divisdo de Manutengao no campus JK.

Enquadramento: Pregdo Eletronico

Data de Recebimento: 31/08/2021

Data de finalizag¢ao da etapa de Planejamento:
Observagoes:

X

35 - Processo: 23086.001928/2021-47




Situagdo: Finalizado

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para construc¢do e instalagdo da cobertura do Prédio
Central do Instituto de Ciéncia e Tecnologia - Campus JK - UFVIM.

Enquadramento: Pregdo Eletronico

Data de Recebimento: 27/07/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 30/08/2021
Observagoes:

X

36 - Processo: 23086.008101/2021-64

Situagdo: Finalizado

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a reforma do Prédio da Reitoria - Campus JK —
UFVIM, na cidade de Diamantina-MG.

Enquadramento: RD
Data de Recebimento: 28/07/2021
Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 13/08/2021

Observagoes:

X

37 - Processo: 23086.009156/2020-19

Situagdo: Finalizado

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reforma de clinicas e laboratorios do Curso de
Odontologia - Campus I — UFVJM, em Diamantina - Minas Gerais.

Enquadramento: RDC

Data de Recebimento: 28/07/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 09/08/2021
Observagoes: Processo sobrestado

X




38 - Processo: 23086.008777/2021-58

Situagdo: Finalizado

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para adequagdes para o Restaurante Universitario do
Campus do Mucuri - Teo6filo Otoni - MG da UFVIM.

Enquadramento: Pregdo Eletronico

Data de Recebimento: 16/08/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 08/09/2021
Observagoes:

X

39 - Processo: 23086.001928/2021-47

Situagdo: Finalizado

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para construc¢do e instalagdo da cobertura do Prédio
Central do Instituto de Ciéncia e Tecnologia - Campus JK - UFVIM

Enquadramento: Pregdo Eletronico

Data de Recebimento: 27/07/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 30/08/2021
Observagoes:

X

40 - Processo: 23086.004655/2021-92

Situagdo: Finalizado

Objeto: Instalagdo e manutengdo de ar condicionados - NIPE/MUCURI
Enquadramento: Dispensa de Licitagao - art. 24, inciso II, Lei 8.666/93
Data de Recebimento: 10/09/2021

Data de finalizacdo da etapa de Planejamento: 19/10/2021

RESUMO

Processo recebidos pela DIPLAC - Periodo de agosto/2021 a dezembro/2021



05 meses: 40 assim distribuidos

PROCESSOS FINALIZADOS DIPLAC POR TIPO

Tipo Dispensa | Inexigibilidade | Adesdo | Pregdo | RDC
adesdo 01
art. 24, inciso XXIV | 01
1
art. 24, inciso XXI 0
0
art. 24, inciso IV 3
art. 24, inciso I 01
art. 24, inciso 11 04
art. 24, inciso XIII 05
art. 25, inciso I 01
art. 25, caput 05
pregao 07
RDC - Obras 02

Além das atividades relacionadas acima foram trabalhadas demandas rotineiras e o acompanhamento
dos sistemas CIPI e SIMEC.



Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades.
Insuficiéncia de pessoal para realizacdo das atividades;

Implementacdo da cultura do planejamento or¢amentario descentralizado e compartilhado junto aos
gestores de unidades orcamentarias.

Estabelecer na Institui¢do a cultura de cumprimento dos prazos definidos para o envio das demandas,
assim como o estabelecimento de prioridades, de forma que haja planejamento na execugdo dos
trabalhos da Diretoria e atingimento dos objetivos institucionais.

Fortalecer o planejamento como instrumento de gestdo levando a correcdo dos desvios no processo de
planejamento das contratagdes e aquisigoes publicas.

Alinhar as etapas de planejamento, execucao e controle, em consonancia com os gastos planejados,
aperfeicoando a maquina publica com foco num planejamento adequado e uma efetividade da

execucao das atividades.

Aumentar a capacidade operacional da Diretoria com a alocacdo de habilidades especializadas nas
diversas areas que envolvem o planejamento de uma contratagdo publica.

Implementar a cultura de Gestao de riscos e Governanga na UFVIM
Estabelecer o mapeamento dos processos da UFVIM

Implementar sistema de gestdo de custos na UFVIM

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos da
Pro-reitoria/Setor.

Solicitag@o de servidor junto a Reitoria para compor a equipe da DORC;

Realizacdo de webinarios relacionados ao Planejamento or¢amentario e prestagdo de contas do
exercicio encerrado.;

Reunides e contato junto aos gestores de unidades or¢amentarias e coordenadores de projetos
relacionada aos processos or¢amentarios para execugao.

Levantamento de demandas para definicdo de cronograma de contratacdes.
Capacitagdo da equipe de trabalho.
Inicio de mapeamento dos processos.

A criacdo da DIPLAC promoveu, nos processos de planejamento: a prevencdo de falhas, buscando a
efetividade nos resultados, a adocdo de regras e melhores praticas relativas a fase de planejamento,
principalmente por parte da area requisitante, que agora conta com o apoio de uma area técnica no
planejamento das demandas relativas a contratagdo de servicos.



Diretoria de ORCAMENTO (DORC)

1. Sintese da atribuicao do setor

Conforme RESOLUCAO N.° 13 — CONSU, DE 11 DE JUNHO DE 2010
Compete a Diretoria de Orcamento:

I. Executar empenhos no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e no
Sistema de Administragdo e Servi¢os Gerais - SIASG.

II. Acompanhar a execug@o de convénios e descentralizacdes.
III. Langar e atualizar a¢des no Sistema Integrado de Planejamento, Or¢camento ¢ Finangas — SIMEC.
IV. Controlar os saldos or¢amentarios das diversas fontes de recursos.

V. Providenciar a publicagdo dos convénios de responsabilidade da UFVIM e acompanhar a
publicacdo de todos os ajustes no Diario Oficial.

VI. Proceder ao detalhamento do crédito orcamentario proveniente de todas as fontes de recurso,
assim que for disponibilizado.

VII. Executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor.
Compete a Divisdo de Orcamento:

I. Controlar os repasses or¢amentarios em conformidade com a distribui¢do interna, aprovados no
or¢amento da Instituigdo.

II. Acompanhar e proceder os registros de aprovacao e homologagao dos convénios.
III. Acompanhar a entrada dos recursos financeiros referentes a convénios.

IV. Proceder a implantagdo do or¢amento nas unidades executoras assim que o crédito or¢amentario
for disponibilizado.

V. Acompanhar e orientar as unidades de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a
aplicagdo de recursos.

VI. Elaborar a prestag@o de contas dos convénios de responsabilidade da PROPLAN/UFVJM.

VII. Proceder ao encaminhamento da prestagdo de contas ao 6rgdo financiador do convénio.



VIII. Langar no SIAFI, as comprovagdes dos convénios com orgdos nao federais, quando da
apresentacdo da prestagdo de contas.

IX. Assessorar a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento nas suas atividades e apoiar demais
setores da Instituigdo.

X. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor.

DIRETORIA DE ORCAMENTO
Divisao de Orcamento:

Descricdo das atividades desenvolvidas pela DORC em 2021 em consonidncia com o Plano
Estratégico Institucional e sua finalidade, vinculadas aos objetivos e metas:

Objetivos:

Otimizar a gestdo orgamentaria

Metas:

Executar trimestralmente 25% do orcamento anual liberado;

Manter os setores sempre informados da importancia da execu¢do do orcamento, garantindo assim a
eficiéncia e eficacia da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Distribuir o orgamento em tempo habil para que as unidades orcamentarias (UOs) consigam executa-
lo em sua totalidade.

Estar em contato permanente com a Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) para acompanhar o
cronograma de compras.

Estag
Principais atividades desenvolvidas io de | Principais Resultados
execuciao
Prestacdao de contas do or¢amento de 2020 Envio da prestacdo de contas do
UFVIM orcamento 2020 via Relatorio de
Finalizado Gestao UFVIM




Atualizacdo da configuracdo orcamentaria
da UFVJM para execucdo da LOA 2021

Execucdo do orcamento 2021
UFVIM

da UFVJM bem como dos créditos | Finalizado
adicionais
Atualizacdo do planejamento or¢amentario Adequacdo do planejamento para
de 2021 UFVIM execugdo do orcamento 2021
Finalizado UFVIM
Distribuigdo do Orcamento 2021 UFVJM Execu¢do do orcamento 2021
autorizado as Unidades Or¢amentarias UFVIM
Finalizado
Registro de alteragdes orcamentarias para Execu¢do do orgamento 2021
viabilizar o planejamento or¢amentario UFVIM
atualizado no decorrer do exercicio de | Finalizado
2021
Captagdo de crédito orgamentario para Execu¢do do orgamento 2021
viabilizar execucdo de superavit financeiro UFVIM
com receita propria em 2021 Finalizado
Coordenacdo dos processos orcamentarios Execu¢do do orgamento 2021
referentes aos planos de trabalhos com UFVIM
transferéncias de crédito para a UFVIJM | Finalizado
em 2021
Monitoramento e execu¢do do Orcamento Avaliagdo e execugdo do or¢gamento
2021 (Emissdao de empenhos e 2021 UFVIM
transferéncia de crédito) Finalizado




Desbloqueio de saldos inscritos em restos Finali | Execugdo dos saldos inscritos RAP
a pagar de 2018 para execucdo no |zado 2018 UFVJM em 2021

exercicio de 2021

Captacdo de demandas junto aos | Finalizado Envio do PLOA 2022 UFVIM
Coordenadores de Acgdes e Unidades

arrecadadoras de receita propria para

elaboracdo PLOA 2022

Elaboragdo Proposta Orgamentaria Anual | Finalizado Envio do PLOA 2022 ao Ministério
2022 UFVIM da Educacdo e Congresso Nacional
Prestacio de contas dos Termos de | Finalizado Envio de prestagdo de conta da
Execucdo Descentralizada finalizados em execucdo dos créditos transferidos
2021 executados

Inscricdo dos saldos em restos a pagar para | Finalizado Reservar saldos das despesas

o exercicio de 2022

empenhadas em 2021 e ndo pagas
para serem executadas no exercicio
seguinte

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades.

Insuficiéncia de pessoal para realizacdo das atividades;

Implementacdo da cultura do planejamento or¢amentario descentralizado e compartilhado junto aos

gestores de unidades orcamentarias.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos da

Pro-reitoria/Setor.

Solicitagcdo de servidor junto & Reitoria para compor a equipe da DORC;

Realizacdo de webinarios relacionados ao Planejamento orcamentario e prestacdo de contas do

exercicio encerrado.;

Reunides e contato junto aos gestores de unidades or¢amentarias e coordenadores de projetos

relacionada aos processos orgamentarios para execugao.




Diretoria CONTABILIDADE E FINANCAS (DCF)
1. Sintese da atribuicio do setor

De acordo com o Regimento Interno da Pro-reitoria de Planejamento e Orgamento, compete a
Diretoria de Contabilidade e Financas - DCF:

Art. 10. Compete a Diretoria de Contabilidade e Finangas:

I. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades relativas a administracdo contabil e
financeira, de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo devida dos recursos
alocados em conformidade com a legislacdo vigente.

Art.11. Compete a Divisdo Contabil:

I. Assessorar o Diretor do DCF em sua area de competéncia.

II. Conferir os resumos mensais do Almoxarifado e Patriménio, fazendo os langamentos necessarios.
III. Analisar os balancos e demonstragdes contabeis para o correto fechamento mensal,

IV. Proceder ao registro da conformidade contabil e do 6rgao.

V. Atualizar os dados no SIAFI e do rol de responsaveis.

VI. Providenciar para que as prestacoes de contas, balancetes, balancos e demonstrativos estejam
prontos nos prazos estabelecidos.

VII. Conferir, diariamente, a exatiddo dos documentos que instruem os processos de pagamento, 0s
empenhos e notas fiscais.

VIII. Registrar e controlar, diariamente, as entradas dos documentos pertinentes aos materiais de
consumo, permanentes e obras.

IX. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor.
Art. 12. Compete a Divisdo Financeira:

I. Assessorar o Diretor do DCF em sua area de competéncia.

II. Executar e controlar as aplica¢des dos recursos da Instituicdo.

III. Assinar, rubricar ¢ determinar o encaminhamento de toda a documentagdo oriunda das se¢oes ao
Diretor do DCF.

IV. Controlar os recursos financeiros de diversas fontes e emitir e controlar guias de recolhimento dos
recursos diretamente arrecadados.



V. Controlar os suprimentos de fundos.

VI. Receber todos os comprovantes de créditos de receitas proprias, poderes publicos, 6rgaos nao
federais e outros que constituem recursos financeiros da UFVJM.

VII. Organizar processos de liquidacdo de despesa.

VIII. Emitir notas de langcamento ¢ ordens bancarias, obedecendo as fontes de recursos, programas e
elemento de despesas.

IX- Efetuar todos os pagamentos e suprimentos autorizados pelo Reitor, dentro da politica e diretrizes
dos orgaos federais, fundagdes e empresas conveniadas.

X. Fornecer, diariamente, a Divisdo de Contabilidade, os elementos necessarios a escrituragdo
especificando programas, fontes, nimeros de empenhos, valores e elementos de despesa de acordo
com as exigéncias legais.

XI. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor.

Descri¢ao das atividades desenvolvidas pela DCF em 2021

Atividades desenvolvidas Registros Estagio de | Principais Resultados
associados a | execucio
atividade (SEI,
Oficio, etc)

Registros de liquidagdo e pagamento | STAFI (Web) Finalizado | Garantir o pagamento

de despesas com Pessoal e auxilio da folha de pessoal dos
funeral SIAFI(Rede) servidores da UFVIM
SEI
Registros de liquidagao e pagamento | STAFI (Web) Finalizado | Propiciar 0
de despesas com o Material de cumprimento das
Consumo,  Servicos  Terceirizados obrigagdes para com o0s
continuados, = Concessionarias  de fornecedores de
Servigo Pﬁblic?o (agua- luz e telefone), SIAFI(Rede) materiais e servigos
obras, equipamentos, softwares,

servigos sem contrato € eventual

SE

Facil




Retaguarda

SIAFI (Web)
Registros de liquidagdo e pagamento
de despesas com Bolsas de Estudo, o N
Terceiros na condigdo de RP, Termo Finalizado | Permitir 0 pagamento
de Descentralizagio Externa (TED- de beneficios (bolsas e
PRODEPS) SIAFI(Rede) auxilios) aos discentes

da UFVIM

SEI

Siscredor
Registros de liquidagdo e pagamento | SIAFI (Web) Finalizado | Possibilitar as compras
de despesas com Suprimento de emergenciais em
Fundos consonancia com a

SIAFI(Rede) legislacdo vigente.

SEI

Gerenciador

Financeiro BB
Registros de liquidagdo e pagamento | STAFI (Web) Finalizado | Propiciar a realizacdo
diarias de viagens

SIAFI(Rede)

SEI

SCDP




Registros Patrimoniais

SIAFI (Web)

Conciliagdo dos saldos

o contabeis com 0
Finalizado | controle fisico dos bens
da UFVIM
RMA ¢ RMP SIAFI(Rede) a
SEI
Registro de Conformidade Contabil e | STAFI (Rede) Finalizado | Garantir a
Orgio conformidade dos atos
e fatos contabeis
Gestdo de recursos financeiros SIAFI (Web) Finalizado | Solicitagdo de recursos
¢ remanejamentos entre
fontes para pagamento
das obrigacoes
SIAFI(Rede) 84t
Atualizacdo de cadastros e certidoes | Sistemas Finalizado | Cumprir as obrigagdes
CAGEC — Receita Federal — Receita | diversos assessorias para com 0s
Estadual — Receita Municipal, Banco diversos orgaos
do Brasil. publicos
Expedigdo do Sped Fiscal
Informacdes e Declaragoes de ISSQN
Elaboragao de Demonstragdes | SIAFI (Web) o ‘
Contabeis e Notas Explicativas as Finalizado Trlm'es'tralmente
Demonstra¢des Contébeis propiciar 0
entendimento das
principais variacdes das
demonstragoes
contabeis
Emissdo de notas fiscais Finalizado
SEI Controlar e garantir a
. legalidade fiscal do
Facil transporte de bens da
Retaguarda UFVIM




Elaboragao ¢ emissao de relatorios Tesouro Finalizado | Fornecer informacgdes

Gerencial para a tomada de
decisado e  controle
diversos

Acompanhamento, controle, Pagar verbas
autorizacdo e pagamento da Conta SIAFI Finalizado | trabalhistas aos
Deposito em Garantia (Web) funcionarios
terceirizados da
UFVIM
SEI
Gerenciador

Financeiro BB

DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL (DGI)
Sintese da atribuigdo do setor

De acordo com o Art. 2° da Portaria n° 1,875, de 27 de agosto de 2021, compete a Diretoria de
Governanga Institucional:

I- Promover a governanca de atividades sistematizadas, apoiando estudos, projetos e programas para
o desenvolvimento institucional

II- Propor as politicas e as normas de governanga, de desenvolvimento e das relagdes institucionais

III- Supervisionar a elaboracdo anual do Relatorio de Gestdo da Universidade junto a respectiva
comissao;

IV- Supervisionar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade junto a
respectiva comissao

V- Manter atualizada a estrutura administrativa organizacional da Universidade no Sistema de
Informagdes Organizacionais do Governo Federal -SIORG



VI- Coordenar a elaboragdo, execucdo e monitoramento da gestao de riscos e do plano de integridade
institucional, em consonancia com os instrumentos legais e com as politicas institucionais do Comité
de Governanga, Integridade, Riscos e Controles

VII- Supervisionar o Perfil Integrado de Governanga Organizacional e Gestdo Publicas - iGG do
TCU

VIII- Propor indicadores de desempenho institucional em articulagdo com as areas académicas e
administrativas da Universidade

IX- Consolidar relatorios gerenciais para auxiliar os gestores da Universidade na tomada de deciséo
X- Coordenar a dissemina¢do de informagoes estatisticas na Institui¢ao

XI- Propor a melhoria continua dos processos e fluxos, resultantes de propostas institucionais e de
grupos de trabalho

XII- Assessorar o Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento na execugdo da politica global de
Governanga da Universidade.

Descricao das atividades desenvolvidas pela DGI em 2021 em consonancia com o Plano Estratégico
Institucional, vinculadas aos objetivos:

Estabelecer o Sistema de Governanca da UFVJM e divulga-lo para as partes interessadas;

Estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo da organizacao e o alcance dos resultados previstos.

Atividades Registros associados a | Estagio de | Principais Resultados
desenvolvidas atividade (SEI, Oficio, | execucao
etc)

Relatorio de Gestdo | 23086.012798/2020-97 Em execugdo | Resultados da gestdo em

2021 2021

Indicadores de [ 23086.003800/2021-18 Finalizado Apresenta  0os  principais

Desempenho 2021 indices referentes ao
23086.004308/2021-60 exercicio de 2020

23086.002735/2021-11

Plano de Integridade [ 23086.001179/2021-58 Finalizado Apresentar as  principais
2021-2023 acoes a serem realizadas na




Portaria n° 2.208, de 08

de outubro de 2021

UFVIM  relacionadas a
integridade publica no triénio
2021-2023

Criagdo do Escritorio | 23086.001039/2021-80 Finalizado Mapear os processos da

de Processos instituicdo para dar suporte
ao dimensionamento da forga
de trabalho e dar suporte a
gestao de riscos

Politica de Gestao de | 23086.007650/2019-05 Finalizado Politica para nortear a gestao

Riscos de riscos na UFVIM

Plano de Gestdo de | 23086.007650/2019-05 Finalizado Plano referencial para o

Riscos mapeamento de riscos na
UFVIM

Organograma da [ 23086.003010/2021-32 Finalizado Adequacao do Organograma

UFVIJM 2021 da UFVIJM a Estrutura
Organizacional no SIORG

Portal do Escritorio de | 23086.001039/2021-80 Finalizado Portal construido em parceria

Processos -
http://portal.ufvjm.ed
u.br/proplan/escritorio
-de-processos

com a DICOM em acordo
com as diretrizes do Projeto
Novo Portal da UFVJM para
dar transparéncia a todas as
agoes da instituigao

Adesao a Plataforma
For PDI

23086.003181/2021-61
23086.008316/2021-85

Em execucdo

Monitoramento e controle do
PDI

Adesdo a Plataforma

23086.003181/2021-61

Em execucao

Monitoramento e controle do

ForRisco 23086.008316/2021-85 Plano de Gestdo de Riscos
iGG TCU 2021 23086.005312/2021-45 Finalizado Monitorar 0s  principais
23086.013343/2021-70 indices de governanga e

gestdio da UFVJM para
aprimorar sua eficiéncia
organizacional

Adesdo ao  Plano | 23086.010796/2021-44 Finalizado Identificar, por meio do

Nacional de diagnostico  realizado,  as

Prevencao a agdes necessdrias para a

Corrup¢do — PNPC

(Sistema e-Prevengao)

prevencdo a corrup¢do na
UFVIM




Indicadores TCU 23086.002735/2021-11 Finalizado ndices de equivaléncia de
custo aluno, docente e
23086.002804/2021-89 técnico administrativo
elaborados para o TCU
23086.003546/2021-58
23086.002864/2021-00
23086.002762/2021-86
23086.002808/2021-67
23086.002797/2021-15
Pesquisa de Gestao de | 23086.008194/2021-27 Finalizado Avaliar o nivel de aplicacdo e

Riscos na
Administragdo
Publica — SEGES e
CGU

controle dos riscos na

UFVIM

Acordo de
Cooperagdao UFVIM -
UFV

23086.007932/2021-19

Em execucao

Tem a finalidade de estreitar
o relacionamento e promover
a colaboracdo mutua entre a
UFV e a UFVIM em temas

como: Governanga,
Transparéncia, Programas de
Capacitagdo, Escritorio de
Processos, Gestdo da
Integridade,  Gestdo  de

Riscos, entre outros

Informacoes da Pro-reitoria de Planejamento e Or¢amento

Eixo 3-Politicas Académicas

Pro-reitoria de Graduacao

Ensino — Graduacao

A Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) exerce a gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduac@o,
acompanhando 46 cursos presenciais oferecidos nos 5 campi (dois campi em Diamantina e os demais
em Janauba, Tedfilo Otoni e Unai, cidades localizadas no Norte, Nordeste ¢ Noroeste do estado de
Minas Gerais). A estrutura da Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia (Dead) tem sede no
Campus JK em Diamantina e conta com 5 cursos EaD (distribuidos em 42 polos de apoio presencial).



A Prograd desenvolve agdes com a participagdo efetiva dos colegiados e nucleos docentes
estruturantes dos cursos, visando a melhoria dos indicadores académicos e a consecu¢do dos
objetivos Institucionais.

Confira a relacdo dos cursos de graduag@o no link: http://portal.ufvjm.edu.br/a-universidade/cursos.

O mapa abaixo, elaborado pela Dead, apresenta a abrangéncia da Educacdo a Distancia da UFVIM
no estado de Minas Gerais.

AGUAS FORMOSAS
| ALMENARA
ARAGUAI
BOCAIUVA
BRASILIA DE MINAS
BURITIS
BURITIZEIRO
CAPELINHA
CARLOS CHAGAS
CORINTO
CRISTALIA
DIAMANTINA
DIVINOLANDIA DE MINAS
FRANCISCO SA
ITAMARANDIBA
JAIBA

| JANAUBA
JANUARIA
JEQUITINHONHA
JOAIMA

JOAO PINHEIRO
LAGAMAR

I MANTENA

MINAS NOVAS
MONTE AZUL
MONTES CLAROS
NANUQUE

NOVO CRUZEIRO
PADRE PARAISO
PAPAGAIOS
PARACATU

PEDRA AZUL
POMPEU
PORTEIRINHA

RIO PARDO DE MINAS
SALINAS

SAO JOAO DA PONTE
TAIOBEIRAS
TEOFILO OTONI
TURMALINA
URUCUIA

VARZEA DA PALMA

Objetivos, indicadores e metas de desempenho definidos

Aperfeicoar a gestdo académica dos cursos de graduacao

Implantar o diploma digital para os cursos de graduacdo, estabelecendo o procedimento de
implantacdo do sistema de emissdo de diploma digital junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Alterar procedimento de matricula para meio eletronico, estabelecendo o processo de arquivamento
digital de documentos necessarios a matricula.

Implantar a secretaria académica digital para substituicdo parcial de procedimentos para meio
eletronico, identificando o melhor sistema de gestdo académica digital.

Melhorar os indicadores do ensino de graduagdo na UFVJM



A Prograd, por meio da Diretoria de Ensino, elaborou estudo sobre os indicadores académicos, do
periodo de 2010 a 2019.

Garantir a formacao pedagogica continuada docente.

Revisar os procedimentos de registro e de programas institucionais voltados para o combate de
retencdo e evasao.

Realizar o Forum de Combate a Retencao e Evasao.
Revisar os projetos pedagogicos dos cursos de graduagao.
Aprimorar o Instrumento de Avaliacdo do Ensino.

Promover ac¢des de Formacgdo Pedagdgica Continuada para a Docéncia (Forped) - Foram realizados
estimulos a agdes de formacao docente

O ingresso de estudantes na UFVIM

A Coordenagdao de Processos Seletivos (Copese) coordena a realizagdo de processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduagdo da UFVJM, em conformidade com a legislagdo e normas em vigor.

A Copese planeja, executa e avalia, juntamente com a Diretoria de Ensino e com a Diretoria de
Registro e Controle Académico, os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da
UFVIM, elabora editais de processos seletivos e os respectivos manuais do candidato, realiza
pesquisas atinentes a processos seletivos de ingresso em cursos de graduagdo, propde alteragdes nos
processos seletivos e as submete a apreciagdo do Conselho de Graduagdo (Congrad);

No contexto da pandemia, o trabalho de divulgagdo que a Copese fez sobre os processos seletivos da
UFVIJM e sobre a politica de selecdo unificada (SiSU) foi destaque no ano de 2021.

Divulgacio das formas de ingresso para os cursos de graduacio da UFVJM realizados pela
Copese em 2021.

TIPO DE | PUBLICO MODALIDA DURACAO PARTICIPANTES
EVENTO ALVO DE
LIVE SRE A 2 HORAS 73 ESCOLAS
DIAMANTIN | DISTANCIA
A
LIVE SRE A 2 HORAS 95 ESCOLAS
TEOFILO DISTANCIA
OTONI
LIVE SRE UNAI A 2 HORAS 25 ESCOLAS
DISTANCIA




LIVE SRE A 2 HORAS 42 ESCOLAS
JANAUBA DISTANCIA

LIVE SRE A 2 HORAS 31 ESCOLAS
CURVELO DISTANCIA

LIVE E. E. SAO|A 2 HORAS ENSINO MEDIO
JOAO DISTANCIA
BATISTA

LIVE E. E.|A 2 HORAS ENSINO MEDIO
MESTRE DISTANCIA
JOAO
SILVERIO

LIVE E. E.|A 2 HORAS ENSINO MEDIO
MESTRA DISTANCIA
VIRGINIA
REIS

LIVE IFNMG A 2 HORAS ENSINO MEDIO

DISTANCIA

LIVE COLEGIO A 2 HORAS ENSINO MEDIO
TIRADENTE | DISTANCIA
S

LIVE COLEGIO A 2 HORAS ENSINO MEDIO
DIAMANTIN | DISTANCIA
ENSE

LIVE E. E.[|A 2 HORAS ENSINO MEDIO
CORONEL DISTANCIA
COIMBRA

LIVE PROJETO A 2 HORAS ENSINO MEDIO
VAGAO DISTANCIA
SUSTENTAV
EL

LIVE E. E.|A 2 HORAS ENSINO MEDIO
PERICLES DISTANCIA
COELHO

VISITA ESCOLAS PRESENCIA |3 HCADA |8 ESCOLASE.M
DE ENSINO | L
MEDIO DE
JANAUBA

VISITA ESCOLAS PRESENCIA | 4 H CADA |3 ESCOLAS
DE ENSINO | L

MEDIO DE




DIAMANTIN
A

VISITA

ESCOLAS
DE ENSINO
MEDIO
TEOFILO
OTONI

PRESENCIA
L

4 H CADA

4 ESCOLAS

VISITA

ESCOLAS
DE ENSINO
MEDIO
I[PATINGA

PRESENCIA
L

4 H CADA

4 ESCOLAS

ENVIO DE E-
MAIL DE
DIVULGACA
¢}

TODAS
ESCOLAS
ESTADUAIS
DE ENSINO
MEDIO DE
M.G

A -
DISTANCIA

APROX
1.500 ESCOLAS

PROCESSOS SELETIVOS ORGANIZADOS E REALIZADOS PELA COPESE EM 2021

Equipe envolvida
o N°  Locais de | Flaboragdo, Logistica
N e Aplicagdo
o provas
Certames Inscrigdes .
Escolas/cidades Servidores | Extra
Efetivos Quadro
Selegado Seriada
(SASI) 2020 7.593 28/18 e .
LEC 135 16/16
EAD Matematica 311
11/10 56 191
EAD Pedagogia 784
Vagas Eauing
Remanescentes 170 Nao aplica C((l) epse
2020/2 P

Os indicadores de qualidade

Os dados sobre ingressantes referem-se aos semestres letivos 2020/2 e 2021/1 nos cursos da
modalidade presencial e nos cursos EaD, referem-se ao ano letivo de 2021.



Indicadores 2017 2018 2019 |2020 |2021

N° de ingressantes presencial |2.123 |2.090 [2.795 |1.101 | 1.753

N° de ingressantes EaD 868 |5 443 |0 195
3000 Indicadores
2500
2000
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1000
500 I I
: L =
2017 2018 2019 2020 2021
mn° de ingressantes presencial mn°de ingressantes EaD

Em 2018, nd3o houve vestibular para ofertar vagas novas para ingressar nos cursos EaD. O dado
apresentado no quadro refere-se ao ingresso em vagas remanescentes, pelos processos de
transferéncia e obten¢ao de novo titulo.

Os esforgos da Prograd para a implantac¢do do ensino remoto surtiram efeitos positivos na diplomacao,
permitindo que no ano de 2021 o niimero de concluintes saltasse de 241 para 1.399 graduados nos
cursos presenciais.

Indicadores 2017 (2018 (2019 2020 |2021

N° de concluintes presencial | 1.202 | 1.211 | 975 241 1.399

N° de concluintes EaD 96 46 69 30 108




Indicadores
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Apesar do aumento de quase 63% no ingresso de novos alunos em comparagdo ao ano de 2020, as

incertezas causadas pela pandemia € o aparente motivo para o nimero de vinculados a graduagdo em
2021 ser de 8.105 alunos.

Indicadores 2017 2018 2019 |[2020 [2021

N° de matriculados presencial [ 9209 [9158 (9512 [9439 | 8552

N° de matriculados EaD 1129 | 657 906 636 893




Indicadores

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0 [l | O ] =

2017 2018 2019 2020 2021
mn°de matriculados presencial ®n°de matriculados EaD

No contexto da pandemia da Covid-19, a UFVIM suspendeu o calendario académico referente ao ano
letivo de 2020, em 19/03/2020, por meio do Despacho Consepe 50/2020, requerendo um
replanejamento das a¢des da Prograd, previstas para o ano em curso.

O calendario académico ficou suspenso por um periodo de mais de seis meses em 2020. O semestre
emergencial 2020/5 foi finalizado, dando abertura para a retomada do semestre 2020/1 que foi
interrompido pela pandemia. O fluxo foi seguido e em 2020/2 foi trabalhado em regime remoto,
porém obrigatorio, assim como aconteceu com 2020/1. Apods o Ensino Remoto Emergencial 2020/5,
o0 ano letivo de 2020 e o inicio do semestre letivo 2021/1 ocorreram em 2021.

A partir de 2021/1 abriu-se a possibilidade do ensino hibrido, dando espaco as atividades praticas de
forma presencial.

Importante salientar que outras acdes que aconteciam estritamente de forma presencial foram
retomadas de maneira remota em 2021. A Resolugdo Consepe/UFVIM n° 5/2021 autorizou a
execucdo de matriculas de forma on-line e permitiu ainda a execucao da heteroidentificacdo remota
como forma complementar a matricula.

Programas e projetos em execucdo. Para efeito comparativo, a Prograd apresenta os dados de 2020 ¢
de 2021

Numero de Bolsas Voluntarios
Programas/Projeto

Institucionais 2020 2021% 2020 2021*




Monitoria 730 677 0 75
Remunerada

PROAE 199 4 0 0
Acdes de Ensino |0 0 29 23
registradas na Prograd

(Voluntaria)

PET 815 837 0 1
Pibid 284 1536 0 0
Residéncia Pedagogica | 338 2004 - -

* Referente aos campi Diamantina, Janatuba e Unai.

Fonte: Prograd
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A Prograd pautou no Conselho de Graduagdo (Congrad) propostas de reformulacdo de resolugdes,
com o intuito de modernizar e desburocratizar os servicos prestados no ensino de graduagio,
observadas as disposi¢oes da legislacdo vigente, visando contribuir para o fluxo formativo dos

discentes.

Gestao académica do ensino: Proposi¢ao de normativas internas

Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (Consepe)



Resolugao n° 01, de 6 de janeiro de 2021 - Estabelece diretrizes, em carater temporario
e excepcional de atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida para os
cursos de graduacdo da UFVIJM, em razdo da situacdo de emergéncia em saude
publica decorrente da pandemia da COVID-19;

Resolucdo n® 02, de 18 de janeiro de 2021 - Regulamenta a curricularizacdo das
atividades de extensdo nos cursos de graduagdo no ambito da UFVJM;

Resolugdo n°. 05, de 24 de marco de 2021 - Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados nos processos de matricula para ingresso nos cursos de graduagdo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, em razio da
situacdo de emergéncia em satude publica decorrente da pandemia da COVID-19 e da
outras providéncias;

Resolugao n°. 06, de 26 de margo de 2021 - Estabelece normas para o Programa de
Monitoria da UFVIJM;

Resolucdo n°. 07, de 30 de abril de 2021 - Estabelece normas para a prestagdo
alternativa a aplicacdo de provas e a frequéncia de aulas em dia de guarda religiosa;

Resolugao n° 21, de 23 de setembro de 2021 - Regulamenta os processos de
Transferéncia Interna, Transferéncia Externa e Obtencdo de Novo Titulo para os
cursos de graduacdo da UFVIM;

Resolucdo n°. 22, de 23 de setembro de 2021 - Estabelece normas para o
aproveitamento de estudos obtidos em instituigdes nacionais e estrangeiras;

Resolugao n® 23, de 06 de outubro de 2021 - Estabelece diretrizes, em carater
temporario e excepcional de atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida
para os cursos de graduacdo da UFVIM, em razdo da situacdo de emergéncia em
saude publica decorrente da pandemia da Covid19;

Resolugdo n® 24, de 09 de novembro de 2021 - Altera a Resolug¢do n® 28, de 11 de
maio de 2018, que define a tabela de pesos a serem utilizados nos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagdo da UFVJM e da outras providéncias;

Resolucdo n° 25, de 09 de novembro de 2021 - Altera a Resolucao n°® 43, de 07 de
novembro de 2018, que define a tabela de cursos afins a ser utilizada nos processos
seletivos para ocupacdo de vagas remanescentes dos cursos de graduacao da UFVIM
e da outras providéncias;

Resolucdo n® 26, de 09 de novembro de 2021 - Reconducdo de monitores entre
semestres de anos letivos distintos; e

Resolugdo n° 33, de 14 de dezembro de 2021 - Regulamenta as Atividades
Complementares (ACs) e as Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACCs)
no ambito da UFVJM.

6.1.2 Conselho Universitario (Consu)

Resolugdo n°. 13, de 16 de dezembro de 2021 - Fixa valores de taxas a serem
praticados pela UFVIM.



Forma de monitoramento das metas pontuais e emergéncias no ensino frente a pandemia

e De forma remota, conforme monitoramento realizado pela Procuradoria Educacional
Institucional, 6rgdo da estrutura da Prograd, foram ofertados 1.941 componentes
curriculares em 2020/2 ¢ 1.914 em 2021/1;

e Aperfeicoamento dos servigos prestados as unidades académicas e aos discentes
quanto aos procedimentos de convénios , a partir de acdes pedagdgicas da Divisdo de
Assuntos Académicos (DAA) da Diretoria de Ensino (DEN). Um trabalho minucioso
que foi possivel a partir da publicagdo da Portaria Prograd n° 63, de 13 de julho de
2021 designando servidores para compor a Comissdo Permanente de Estagio,
elaboracdo e divulgacdo da Instru¢do Normativa Prograd n° 01/2021 e do Manual do
Estagio;

e Apods a assinatura do termo de adesdo para emissdo do diploma digital junto a
RNP/MEC, a Divisdo de Expedi¢do e Registro de Diplomas (DERD) trabalhou em
conjunto a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) para realizar os testes de
implantacao do Diploma Digital na UFVIM;

e A partir da publicagdo da Resolucao 02/2021 do Consepe, que trata da creditagdo das
atividades de extensdo na graduacdo, a Diretoria de Ensino solicitou via GLPI a DTI
a criacdo da tela especifica no e-Campus e, durante o ano de 2021, trabalhou nos
testes de implementagio;

e Manutencdo dos programas de apoio ao ensino e de suporte aos discentes (PROAE,
Monitoria, PET, PIBID e Residéncia Pedagogica.

Principais desafios e ac¢des futuras (Plano Estratégico Institucional 2021-2025, p. 8-9)

e Aprimorar a politica de ensino e reestruturar a Prograd com o objetivo de assessorar e
acompanhar com mais qualidade os cursos € melhorar os indicadores académicos;

e Melhorar os indicadores académicos de graduagdo com a reducdo da taxa de retengdo
e evasdo e aumento da taxa de diplomacao;

e Ampliar a oferta de cursos na modalidade a distdncia e aprimorar os cursos em
vigéncia;

e Diminuir o indice de evasdo da modalidade a distancia;

e Aprimorar o nucleo de avaliagdo institucional.

Principais atividades desenvolvidas pela Direcdo da unidade académica (Pré-Reitoria de
Graduacao) ano de 2021

Considerando o objetivo estratégico “1. Atualizar a politica de ensino com o objetivo de melhorar os
indicadores académicos”, serdo relacionadas abaixo as atividades realizadas no periodo:

* Meta 1.1 Implantar a Secretaria Académica Digital para substituicdo dos procedimentos para o meio
eletronico, conforme legislacdo vigente.



Atividades desenvolvidas: Alteragdo da composicdo do Comité responsavel pelo desenvolvimento da
politica institucional do acervo académico e seguranca digital, a fim de otimizar os trabalhos do
comité e finalizar a proposta de politica. Mapeamento de processos, redefinicdo de procedimentos
operacionais e defini¢do dos procedimentos que serdo realizados pela Secretaria Académica Digital.

* Meta 1.2 Alterar o procedimento de matricula para o meio eletronico Atividades desenvolvidas:
Realizar as matriculas via e-mail foi uma agao

implantada devido as restricdes impostas pela pandemia. Segundo a Resolucdo n® 5/2021-Consepe, a
Prograd pode realizar procedimentos de matricula de forma on-line ou remota que antes eram
exclusivamente feitos presencialmente. Nesse contexto, foi necessario definir um novo fluxograma
para este processo. Com a implantacdo da secretaria académica digital sera possivel consolidar um
sistema dedicado para a realizacdo de matriculas e procedimentos académicos.

* Meta 1.3 Implantar o diploma digital para os cursos de graduacdo Atividades desenvolvidas: Para
atender o prazo definido na Portaria MEC n°® 554/2019 e implantar o diploma digital para os cursos de
graduagdo, um servidor da DERD e uma equipe da Diretoria de Tecnologia da Informacao

(DTI) trabalharam no estabelecimento de procedimentos inerentes a essa tarefa, utilizando os
recursos tecnologicos disponiveis na UFVIM, quais sejam e-Campus e SEI!. Além disso, a DTI
buscou parcerias com a RNP para o atendimento da demanda do diploma digital.

¢ Meta 1.4 Identificar ¢ combater as causas de retencdo ¢ evasdo Atividades desenvolvidas: Para
identificar ¢ combater as causas de retencdo ¢ evasdo, a Reitoria em conjunto com a Prograd
trabalham na alteragdo do Regimento Interno da Pro-Reitoria
(http://www.ufvjm.edu.br/prograd/component/content/article/34-cat-destaques/
1194-2021-06-10-18-48-35.html), visando criar setores que trabalhardo uma politica de
acompanhamento dos cursos de graduagdo por meio da for¢a do trabalho de Técnicos em Assuntos
Educacionais e Pedagogos, que estudardo os evadidos e/ou retidos e as suas causas. Além disso, a
Prograd vem realizando estudos dos indicadores académicos, a fim de fornecer as coordenagdes os
subsidios para discuss@o sobre os problemas (evasdo/retencdo/diplomagdo)enfrentados pelos
respectivos cursos. Em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI), foi proposto
um novo sistema de avaliacdo de ensino, mais flexivel, ¢ que leve em conta as especificidades da
realidade multi campi da UFVIM.

» Meta 1.5 Estimular, promover, aperfeigoar ¢ consolidar projetos, programas e politicas de melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem. Atividades desenvolvidas: A Prograd trabalha no
mapeamento e informatizacao de seus processos, a fim de aprimorar a qualidade dos servigos
prestados pela pro-reitoria. Além disso, com o intuito de modernizar e desburocratizar os servigos
prestados no ensino de graduag@o e contribuir com o aperfeicoamento e consolidacdo de projetos,
programas e politicas de melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, observadas as disposicdes
da legislagdo vigente, foram propostas uma série de normativas, dentre as quais destacam-se:

* Resolucdo n® 01, de 6 de janeiro de 2021 - Estabelece diretrizes, em carater temporario e
excepcional de atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida para os cursos de graduagdo
da UFVIM, em razdo da situag@o de emergéncia em satide publica decorrente da

pandemia da COVID-19;

* Resolugdo n® 02, de 18 de janeiro de 2021 - Regulamenta a curricularizagdo das atividades de
extensdo nos cursos de gradua¢do no ambito da UFVIM;



* Resolugao n°. 05, de 24 de marco de 2021 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados nos
processos de matricula para ingresso nos cursos de graduacdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, em razao da situacdo de emergéncia em satide publica decorrente
da pandemia da COVID-19 e d4 outras providéncias;

* Resolugdo n°. 06, de 26 de margo de 2021 - Estabelece normas para o Programa de Monitoria da
UFVIJM;

* Resolucao n°. 07, de 30 de abril de 2021 - Estabelece normas para a prestacdo alternativa a
aplicagdo de provas e a frequéncia de aulas em dia de guarda religiosa;

* Resolucdo n°. 21, de 23 de setembro de 2021 - Regulamenta os processos de Transferéncia Interna,
Transferéncia Externa e Obtencdo de Novo Titulo para os cursos de graduacao da UFVIM;

* Resolugdo n®. 22, de 23 de setembro de 2021 - Estabelece normas para o aproveitamento de estudos
obtidos em institui¢des nacionais e estrangeiras;

* Resolugdo n° 23, de 06 de outubro de 2021 - Estabelece diretrizes, em carater temporario e
excepcional de atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida para os cursos de graduacao
da UFVIM, em razdo da situacdo de emergéncia em satde publica decorrente da pandemia da
Covid19;

* Resolucdo n° 24, de 09 de novembro de 2021 - Altera a Resolugdo n® 28, de 11 de maio de 2018,
que define a tabela de pesos a serem utilizados nos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacdo da UFVIM e da outras providéncias; * Resolugao n° 25, de 09 de novembro de 2021 -
Altera a Resolucao n°® 43, de 07 de novembro de 2018, que define a tabela de cursos afins a

ser utilizada nos processos seletivos para ocupacdo de vagas remanescentes dos cursos de graduacgdo
da UFVIM e d4 outras providéncias;

* Resolugdo n°® 26, de 09 de novembro de 2021 - Recondugdo de monitores entre semestres de anos
letivos distintos; e

* Resolugdo n°® 33, de 14 de dezembro de 2021 - Regulamenta as Atividades Complementares (ACs) e
as Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACCs) no ambito da UFVJM.

* Meta 1.6 Revisar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo com

perspectiva de altera¢do de suas modalidades.

Atividades desenvolvidas: Os projetos pedagogicos estdo passando por atualizagdes, principalmente
por causa da curricularizagdo da extensdo. A Prograd, em atendimento a legislagdo vigente, tem
atuado junto aos cursos para que os nucleos docentes estruturantes e colegiados adequem os projetos
aos normativos vigentes. Além disso, cabe destacar que a Prograd atuou em conjunto com a DTI, a
fim de adequar o sistema de gestdo académica para receber os projetos pedagdgicos as novas
estruturas curriculares com extensao.

* Meta 1.7 Aprimorar o Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE). Atividades desenvolvidas: Essa
proposta esta em consonancia com a Meta 1.4. Com a criagdo do setor de avaliacdo (Portaria Reitoria
n° 1883, de 27 de agosto de 2021), pretende-se aprimorar os processos de avaliagdo, a fim de
possibilitar que intervengdes efetivas sejam realizadas pelos cursos no aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem. O referido setor estd em fase de implantagao.

* Meta 1.8 Fomentar a melhoria dos resultados dos indicadores de qualidade dos cursos de educacdo
superior. Atividades desenvolvidas: Com relacgdo a esta meta, destacamos a cria¢do da

Diretoria de Avaliacdo e Inovagdo, composta de trés o6rgdos: i) Coordenacdo de Avaliagdo Externa e
Regulacdo; ii) Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento

Docente ¢ Discente; iii) Divisdo de Tecnologias Educacionais. Essa diretoria atuara junto aos cursos



Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades

A falta de pessoal associada a falta de informatizacdo de certos processos foram os desafios
enfrentados para o desenvolvimento das atividades. Esses desafios foram acentuados devido a
pandemia de Covid-19.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Direcao da unidade académica (Pro-Reitoria de Graduacio):

A fim de mitigar os riscos no desenvolvimento das atividades de sua competéncia, diversas medidas
foram adotadas, dentre as quais destacam-se:

* criacdo de setores e reorganizacdo da for¢a de trabalho para desenvolvimento das atividades da Pro-
Reitoria de Graduagdo (portaria n°® 1883, de 27 de agosto de 2021)

* criagdo de comissdes permanentes (portaria Prograd n°® 091, de 23 de fevereiro de 2022)

* criagdo de regulamentos para aprimoramento da politica de ensino, acompanhamento e supervisao
de programas e projetos de ensino (vide pergunta 1)

* capacitacdo de monitores (https://portal.ufvjm.edu.br/agendas/eventos/202 1/curso-de-capacitacao-
de-monitores-do-semestre-2020-2), a fim de orientd-los acerca da execugdo (e dos objetivos) do
programa

* capacitacdo de supervisores do programa de monitoria, a fim de orientd-los acerca da execucdo (e
dos objetivos) do programa

* organizagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas mapeamento de processos
https://portal.ufvim.edu.br/proplan/escritorio-de-processos/portfolio-de-processos, a fim de
sistematizar os procedimentos das atividades na Prograd

* desenvolvimento de propostas de informatizacdo de processos (sistema Enade, Instrumento de

Avaliacao do Ensino — IAE, sistema para registro de programas/projetos de ensino, etc)

O ano de 2020 foi surpreendido pelo infausto surgimento e disseminacdo pandémica da COVID-19,
que abalou sociedades de inimeros paises,alcancou a nossa de modo brutal, ocasionou perdas e
paralisacdo de todos os tipos de atividade, inclusive alterando profundamente os calendérios escolares
e as atividades educacionais (Parecer CNE/CP n°15/2020).

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) declarou a situagdo de
emergéncia em saude publica de importancia internacional em face da disseminagdo do novo
coronavirus SARS-CoV-2, causador da doengca COVID-19. Em nova declaragdo, de 11 de margo de
2020, a OMS considerou tratar-se de uma pandemia.

Diante do cenario mundial, o Ministério da Satide declarou situagdo de emergéncia em satude publica
de importancia nacional, decorrente do novo coronavirus, por meio da Portaria n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020. Como consequéncia, houve a necessidade do isolamento social como uma das
estratégias para enfrentamento da doenca.

As atividades presenciais foram suspensas na UFVJM em 19 de mar¢o de 2020, entdo houve a
necessidade de se repensar a oferta dos componentes curriculares de forma ndo presencial.

O presente documento, portanto, consiste em apresentar a reorganiza¢do do Projeto Pedagogico do
Curso de Graduacdo em Ciéncia ¢ Tecnologia da UFVIM como marco situacional do periodo



excepcional de emergéncia em satde publica decorrente da pandemia do novo coronavirus em
atendimento as legislagdes vigentes.

Para a oferta de atividades académicas ndo presenciais, foram e continuam sendo utilizados recursos
educacionais digitais, tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo ou outros meios convencionais, nos
cursos de graduacdo da UFVJM, em carater temporario e excepcional, em fungdo da Situacdo de
Emergéncia em Satde Publica devido a pandemia da COVID-19 e persisténcia de restricdes
sanitarias para a presenca de todos os estudantes no ambiente escolar.

As metodologias do processo de ensino e aprendizagem contemplam atividades sincronas e
assincronas. Podem incluir video aulas, seminarios online e contetidos organizados em plataformas
virtuais de ensino e aprendizagem (como Moodle e Google GSuite), orientacdo de leituras, projetos,
pesquisas, atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos, redes sociais, correio eletronico,
blogs, entre outros.

A retomada dos semestres letivos regulares 2020/1 e 2020/2 por meio de atividades académicas ndo
presenciais e hibridas: a regulamentag¢do dos PPCs nos termos da Resolugao CNE/CP n° 2/2020

Nesse contexto, a proposta pedagogica e as metodologias empregadas nas aulas presenciais foram
adaptadas para a forma de atividades ndo presenciais e hibridas, em conformidade com os Decretos
Municipais de todas as cidades em que ha campus da UFVJM:Diamantina, Unai, Tedfilo Otoni ¢
Janauba. A Resolugao CNE CP 2/2020 prevé, entre outros:|...]

Art. 31. No ambito dos sistemas de ensino federal, estadual, distrital e municipal, bem como nas
secretarias de educacgdo e nas instituicdes escolares publicas, privadas, comunitarias e confessionais,
as atividades pedagdgicas ndo presenciais de que trata esta Resolugdo poderdo ser utilizadas em
carater excepcional, para integraliza¢do da carga horaria das atividades pedagogicas,no cumprimento
das medidas para enfrentamento da pandemia da COVID-19 estabelecidas em protocolos de
biosseguranga. Paragrafo tinico. As atividades pedagdgicas ndo presenciais poderdo ser utilizadas de
forma integral nos casos de: I - suspensdo das atividades letivas presenciais por determinacdo das
autoridades locais; e II — condigdes sanitarias locais que tragam riscos a seguranca das atividades
letivas presenciais (BRASIL, 2020, p. 12).

Retomada das atividades presenciais

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVJM) vem retomando, aos poucos,
as atividades presenciais. O primeiro retorno seguro ocorreu em outubro de 2021 e agora, a partir do
atual contexto da covid-19 no pais e com a proximidade da volta presencial as aulas, os servidores,
estagiarios e trabalhadores terceirizados que se encontravam em trabalho remoto voltam as suas
atividades presenciais, no dia 4 de abril.

Para esse momento de retorno, foram definidos protocolos de biosseguranca e tomadas diversas
medidas: aquisi¢do de equipamentos e materiais de higienizacdo, ado¢do de praticas seguras e
determinagdo da capacidade maxima de ocupacdo dos espacos.



O contexto da pandemia da covid-19 esta em constante mudancga e, por essa razdo, a UFVJM vai
acompanhar cotidianamente o cenario ¢ os numeros da doenca e, de maneira célere, proceder a
atualizacdo das orientacdes ¢ dos normativos.

Nesta pagina vocé tem acesso a informagdes, orientagdes e documentos que regulamentam a
retomada das atividades presenciais de maneira segura.

RESOLUCAO N° 07, DE 28 DE MARCO DE 2022

Estabelece diretrizes para o retorno presencial de atividades académicas ainda em carater temporario
e excepcional para os cursos de graduacao.

A PORTARIA N° 710, DE 18 DE MARCO DE 2022

(Com redagdo dada pela Portaria n° 839, de 1° de abril de 2022) Dispoe sobre a retomada das
atividades presenciais por colaboradores no dambito da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri

Sobre a Curricularizagdo da extensdo foi aprovada a RESOLUCAO N° 02, DE 18 DE JANEIRO DE
2021 Regulamenta a curricularizagdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacao no ambito
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri - UFVJM.

Informagoes da Pro-reitoria de Graduagdo

Relatorio de Autoavaliacao Institucional — Sistema de Bibliotecas - 2021

Tomando como referéncia o planejamento estratégico e planejamento das agdes internas, quais as
principais atividades desenvolvidas pela Direcdo da unidade académica ano de 2021?

Em 2021 conseguimos a renovacdo por mais um ano da assinatura da biblioteca digital “Minha
Biblioteca” com a disponibilizagdo de aproximadamente 10.000 e-books para a comunidade
universitaria.

O atendimento teve que ocorrer na maior parte do tempo, no formato online.

A aquisicdo de sofas para todas as bibliotecas, contribuindo para a melhoria do ambiente de estudo e
desenvolvimento e o estimulo da leitura.

Participagdo da equipe da Biblioteca Unai em vdarias etapas no processo de aquisi¢do de livros e
recebimento dos mesmos.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades.

Déficit de servidores.

Prédios de algumas bibliotecas, precisando adequacdes.Biblioteca Unai, com pouco espaco fisico.
Falta de recursos orgamentarios para aquisi¢ao de novos livros e adequagdo do acervo bibliografico
em determinadas bibliotecas. Alguns titulos, até mesmo da bibliografia basica de determinados cursos,



estdo desatualizados. Em algumas bibliotecas do sistema temos poucos exemplares de titulos muito
procurados.

Na Biblioteca Unai foram adquiridos livros para o curso de agronomia, por causa do Protocolo de
Compromisso do MEC, a equipe ndo teve treinamento para participagdo nesse processo.

Poucos cursos oferecidos pela biblioteca para a comunidade universitaria.

Impossibilidade do uso dos espagos da biblioteca para estudo, pesquisa ¢ leitura.

Dificuldades no treinamento da equipe.

Maior interagdo entre as proprias equipes dos Campus.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Direcao da unidade académica.

Com a impossibilidade do acesso presencial a universidade, continuamos oferecendo o acesso online
dos e-books para toda a comunidade.

As bibliotecas funcionaram a maior parte do ano mediante agendamento para os servigos presenciais,
entretanto foi adotado na maioria dos servigos prestados o atendimento por e-mail e pelas redes
sociais das bibliotecas.

Com a pandemia varios servigos prestados ficaram aguardando o retorno das aulas presenciais, que
somente aconteceria posteriormente em outro ano.

PRO-REITORA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS- PROACE
1 -Principais atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria/Setor no ano de 2021.

No ano de 2021 o Servi¢o Social da Diretoria de Assuntos Estudantis da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PROACE) manteve os servicos ja ofertados, tais como:

Atendimentos aos discentes por meios digitais, com a finalidade de esclarecer duvidas;

Orientacdo aos estudantes sobre questdes relacionadas a Assisténcia Estudantil ou outros
servigos/programas concernentes a politica de Assisténcia Social,

Encaminhamento de discentes para outros servi¢os, quando necessario; a saber: Servi¢o de Psicologia,
Pedagogia, Pericia e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo;

Analises documentais dos alunos inscritos nos Editais de selecdo do Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE) elaborados pelo Servigo Social;

Classificagdo para acesso dos discentes aos beneficios: Auxilio Emergencial Especial e Auxilio
Inclusdo Digital, através dos Editais do PAE;

Oferta de chip de telefonia celular, por meio do Projeto Alunos Conectados da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP), com o intuito de disponibilizar o servico de banda larga aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, viabilizando o acesso aos conteudos educacionais e as
atividades académicas remotas;



Realizacdo de Avaliagdes SocioeconOmicas e Entrevista Social com a finalidade de subsidiar a
selecdo dos estudantes inscritos no Edital PROMISAES — Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior, que tem o objetivo de fomentar a cooperacao técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os
paises com os quais mantém acordos, em especial os africanos, nas areas de educagdo e cultura.

Aprimoramento dos processos de trabalho internos, no intuito de melhorar as condi¢des de
atendimento aos discentes. Nesse sentido, foram realizadas reunides de equipe por meio de
videoconferéncia com o propdsito de debater questdes relacionadas ao Programa de Assisténcia
Estudantil, como: elaboragdo dos Editais Especiais do PAE e defini¢do dos critérios de selecdo para
acesso aos beneficios com metodologia de avaliagdo compativel ao contexto da pandemia e ao
isolamento social.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades.

A alteragdo na dinamica do trabalho do Servigo Social, imposta pela pandemia e pelo distanciamento
social, foi um grande desafio, tendo em vista que comumente a maior parte das a¢des profissionais
requer o atendimento presencial e o estabelecimento de vinculos. Embora o Servigo Social tenha
mantido todo o suporte sempre que requisitado pelos estudantes através dos canais disponiveis,
considera-se que neste cenario excepcional, os Atendimentos Sociais, por exemplo, foram em certa
medida comprometidos, visto que trata-se de uma modalidade de atendimento elaborado que
compreende o acolhimento da demanda através da escuta qualificada, a definigdo de estratégias de
intervengdo social e o direcionamento para outros servigos, se necessario. Nesse sentido, o contato
presencial com o aluno ¢ de suma importancia.

Ademais, cabe mencionar a insuficiéncia de recursos financeiros para atendimento da demanda da
Assisténcia Estudantil em sua totalidade, tendo em vista o aumento da vulnerabilidade
socioecondmica dos discentes beneficiarios durante a pandemia e que a UFVJM esta inserida num
contexto territorial de baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) onde a populagio em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica necessita deste tipo de assisténcia.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos da
Pro-Reitoria/Setor:

A Pro-Reitoria, a Diretoria de Assuntos Estudantis e a equipe de Servigo Social necessitou elaborar
metodologias estratégicas de atendimento e avaliagdo condizentes com as limita¢des decorrentes da
pandemia, com o objetivo de continuar ofertando aos discentes recursos basicos para o acesso e
permanéncia no ensino superior. Os atendimentos aos estudantes foram mantidos, buscando
minimizar as questdes sociais que porventura estivessem comprometendo a permanéncia do discente
na universidade. Além de ser uma importante ferramenta para orientagdes acerca do Programa de
Assisténcia Estudantil e/ou outros servicos e programas da Politica de Assisténcia Social.

As reunides de equipe constituiram-se como espago de construcdo de propostas de modo coletivo
com vistas ao aprimoramento das agdes da Assisténcia Estudantil, buscando a ampliacdo de
atendimento dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica mediante a oferta dos



beneficios ja regulamentados pela instituicdo, e dialogando sobre a criacdo de outras modalidades de
beneficios, na hipotese de haver demanda e disponibilidade orgamentaria.

Importante salientar a inovag@o por meio da disponibilizag@o aos estudantes atendidos pelo PAE dos
editais simplificados, cuja selecdo e classificagio estava baseada no Cadastro Unico (CAD'Unico) e
historico escolar, facilitando o acesso aos editais ¢ minimizando a fragilidade dos discentes durante o
periodo pandémico.

Foram instituidos também, durante a Pandemia, o Auxilio Emergencial Especial e Auxilio Inclusdo
Digital que proporcionaram inclusdo aos discentes para o recebimento dos beneficios durante toda a
pandemia.

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - DAE/PROACE/UFVJM
Setor/servigo: Moradia Estudantil Universitaria
Principais atividades desenvolvidas pela Pro-reitoria/Setor no ano de 2021.

Diante da necessidade de adequagdo de todo o planejamento para 2021, devido a situagdo de
Pandemia da Covid 19, foi necessaria uma adaptagdo de todas as atividades realizadas no ambito da
Moradia Estudantil Universitaria, para seguimento do Plano de Atendimento aos Discentes e dos
protocolos de seguranga, na busca de contencao da dissemina¢do da doenca.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades.

Houve a impossibilidade de ofertar todas as vagas da Moradia, em virtude da orientacdo contida no
Parecer da Comissdo Permanente de Biosseguranca - CPBio/UFVJM que recomendava a liberacao de
um aluno por apartamento no periodo pandémico, uma vez o estado de Minas Gerais se encontrava
na fase vermelha da pandemia.

Dificuldade de implementar ag¢des para preservar, da melhor forma possivel, a segurancga, a satde e o
bem estar dos discentes, em virtude da fragilidade dos limites territoriais externos a Moradia pela
auséncia de um muro de alvenaria.

Preocupagdo constante com a situagdo do local, que mesmo com todos os cuidados, terceirizados ¢
alunos foram acometidos pela doenga SARS-COV-19.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Pro-reitoria/Setor:

Disponibilizacdo de transporte pela UFVJM e liberagdo de duas bolsas manutencdo para que os
discentes que se encontravam na Moradia na deflagracdo da Pandemia, pudessem retornar com
seguranga as suas residéncias.



Abertura de editais especificos para o retorno a Moradia de discentes que, no inicio da Pandemia da
Covid 19, voltaram para as casas de suas familias e que tinham necessidade de voltar para realizar as
atividades praticas na UFVJM, considerando as orientagdes da Comissdo Permanente de
Biosseguranca- CPBio que recomendou a permanéncia de apenas um discente por apartamento.

Limpeza, higienizagdo e monitoramento dos espagos comuns.

Distribuicdo de mascaras para os discentes que permaneceram no local, desde o inicio da Pandemia, e
para todos que foram classificados nos editais para retorno no periodo de aulas praticas.

Instalacao de dispensadores alcool gel em locais estratégicos e acessiveis;
Vedagao dos bocais dos bebedouros, bem como espagamento entre bebedouros.
Disponibilizacdo de tapetes sanitizantes.

Manuten¢@o constante dos materiais de biosseguranca e de limpeza necessarios para higienizagao das
maos e ambientes.

Monitoramento constante, por meio de e-mail, com aqueles que foram acometidos pela Covid 19 e
que informaram a Divisdo Administrativa da sua condi¢do, como forma de prestar apoio no que fosse
possivel.

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — DAE/PROACE/UFVJM

SETOR: SERVICO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO: CAMPUS DE DIAMANTINA E
CAMPUS DO MUCURI

Principais atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria/Setor no ano de 2021:

No ano de 2021, o Servigo de Atendimento Pedagogico da Diretoria de Assuntos Estudantis da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Campus Diamantina, manteve os
servigos ja ofertados, tais como:

Atendimentos e acompanhamentos individuais, online e¢/ou presenciais, de acordo com a demanda e
interesse do estudante, tendo como prioridade os discentes beneficiarios do Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE)/PROACE, com CRA abaixo de 60 e os estudantes com deficiéncia acompanhados
pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusio — NACI/PROACE ;

Reunides com alunos, coordenacgdes de cursos, professores e demais setores da Universidade para
intermediacdo de demandas dos discentes;

Participagdo em evento de recepcao a Comunidade Académica para fazer a apresentagdo da PROACE
e os servicos oferecidos pela mesma.



Além dos servigos rotineiros, foram organizadas e apresentadas lives, em parceria com 0 servigo
pedagbégico do Campus Mucuri, com temas direcionados a organizagdo dos estudos durante a
pandemia e a autorregulacdo da aprendizagem, no intuito de ajudar os estudantes a se organizarem
durante o periodo de aulas remotas;

Organizagao de palestra, direcionada aos docentes dos cursos que possuem alunos com deficiéncia
auditiva propiciando maior entendimento sobre como lidar com esta deficiéncia e favorecer a
inclusdo dos estudantes; e também palestra para apresentacdo ¢ divulgacao das agdes do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — NACI/UFVJM para alunos dos projetos de extensdo promovendo o
debate sobre o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia e com outras “necessidades
educacionais especiais” no ensino superior.

O acompanhamento pedagégico foi realizado também a partir de envio de e-mails com contetidos no
formato de e-book sobre o desenvolvimento académico.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades:

A alteracdo na dinamica de trabalho do presencial para o virtual, uma vez que o atendimento
pedagobgico se inicia com a necessidade do discente em estabelecer um plano de ensino e organizagdo
de horarios compativeis com suas dificuldades e disciplinas ofertadas pelo curso. De tal forma, o
atendimento presencial é um fator facilitador, sendo substituido na pandemia pelos encontros virtuais.
Sendo assim, por meio do e-mail do servigo de atendimento pedagogico, disponibilizado na pagina da
UFVIM, os trabalhos deram continuidade de forma virtual, via google meet, se tornando
imprescindivel um conhecimento de varias ferramentas tecnoldgicas, até entdo pouco utilizadas e que
requerem alguns conhecimentos especificos. Diante disso, pode se dizer que a falta de conhecimento
das ferramentas tecnologicas usadas para o desenvolvimento do trabalho foi desafiadora e sua
aprendizagem foi um grande sucesso.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos da
Pro-Reitoria/Setor

Diante das limitacdes impostas pela pandemia e distanciamento social, foi necessario buscar uma
rapida capacitag@o relativa ao uso de ferramentas utilizadas e necessarias ao desenvolvimento das
atividades no periodo de trabalho remoto, assim como o estabelecimento de parcerias para o
desenvolvimento de ac¢des e divulgagdo do trabalho.

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - DAE/PROACE/UFVJM
SETOR: NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NACI
Principais atividades desenvolvidas pela Pré-reitoria/Setor no ano de 2021:

Mapeamento e atualizagdo sistematica do banco de dados sobre os alunos com necessidades especiais,
matriculados na UFVIM.



Contato, via e-mail, com todos os estudantes que declararam ter alguma necessidade especial no ato
da matricula, bem como para os que entraram em vaga PcD, apresentando o NACI e solicitando que
estabelecam contato para verificagdo de demanda.

Realizagdo de reunides individuais onlines da equipe do NACI com os alunos que retornaram aos e-
mails, com a finalidade de acolhé-los na Institui¢do, verificar demandas e dar os devidos
encaminhamentos.

Envio de e-mails e realizagdo de reunides onlines com os alunos que foram acompanhados nos
semestres anteriores, para atualizacdo de demandas e revisdo de orientagdes e encaminhamentos
necessarios, bem como a disponibilizacdo de equipamentos de tecnologia assistiva, se necessario.

Realizacdo de reunides onlines com coordenadores de cursos, professores e técnicos administrativos
para acolhimento e esclarecimento de duvidas relacionadas ao processo educacional inclusivo,
apresentacdo/discussdo das demandas dos alunos, tanto no ambito didatico pedagogico, quanto de
acesso a equipamentos de tecnologia assistiva; repasse de orientagdes de adequagdes/adaptagdes
necessarias e proposicao de alternativas de atendimento, que favoregam a permanéncia do aluno.

Encaminhamento, por e-mail, de orientagdes para as coordenagdes de cursos e professores dos alunos
acompanhados pelo NACI, formalizando o que foi discutido em reunido, como também dando
ciéncia aos que ndo tiveram disponibilidade para se reunir com a equipe do NACI. Tais orientagdes
contemplam informagdes sobre o ingresso e permanéncia dos alunos, sobre as demandas apresentadas
e adequacdes necessarias para o atendimento dessas demandas.

Acompanhamento sistematico dos alunos, para atualizagdo de demandas, verificacio do grau de
aplicabilidade das orientagdes encaminhadas pelo NACI e do desempenho académico.

Reunides multiprofissionais para discussdo de casos e alinhamento de acdes.
Disponibilizacdo de atendimento onlines pedagogico e terapéutico ocupacional.

Disponibilizacdo de equipamentos de tecnologia assistiva , como notebooks estetoscopios adaptados,
com o objetivo de atender a demandas apresentadas.

Oferta do Servigo de Tradug¢do e Interpretacdo de Libras, indispensavel para promocdo da
acessibilidade comunicacional de pessoas surdas, usuarias de Libras. Essa a¢do ¢ desenvolvida em
salas de aulas, eventos, matriculas, reunides com professores, entre outros espagos educacionais.

Planejamento de organizagio de eventos que abordam a tematica de Acessibilidade e Inclusao.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades:

Numero insuficiente de profissionais para atender a demanda apresentada ao NACI e ao Servigo de
Traducdo e Interpretacdo de Libras. Cabe ressaltar que o ensino remoto aumentou as dificuldades
vivenciadas pelos alunos da UFVJIM, que se comunicam via Libras, dados os limites das plataformas



utilizadas para aulas, reunides e palestras, que nem sempre tém opgao de legenda e, ou, fixar a tela do
intérprete.

Dificuldade, vivenciada pela empresa contratada por SRP, para a contratagdo de tradutores e
intérpretes de Libras de nivel E, na regido de Diamantina.

Falta de espaco fisico adequado para gravagdo de videos em Libras em todos os campi da Instituigéo.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Pro-reitoria/Setor:

Contratar, por SRP, de tradutores/intérpretes de Libras
Manter os servigos realizados
Melhorar a forma de mensurar a efetividade do acompanhamento realizado pelo NACI

Realizar levantamento do impacto do ensino remoto na aprendizagem dos alunos acompanhados pelo
NACI

Planejar e organizar capacitacdes relacionadas com a tematica de Educacdo Inclusiva, a serem
realizadas de forma online.

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - DASA
SETORES DE PSICOLOGIA, SEGURANCA DO TRABALHO E PERICIA OFICIAL EM SAUDE
Principais atividades desenvolvidas pela Pré-reitoria/Setor no ano de 2021:

Divulgar por meio dos canais de comunicacao oficiais da UFVJM as a¢des de atengdo a saude com a
comunidade académica:

Site do Servigo de Psicologia: http://www.ufvim.edu.br/proace/psicologia.html

Infografico com as orientagdes sobre o agendamento de atendimento psicoldgico:

http://ufvim.edu.br/proace/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1235&Itemid
=67

Termo de Prestacao de Servigo de Atendimento Psicologico On-line no &mbito da UFVIM:

http://ufvjm.edu.br/proace/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1238&Itemid
=67



Prestar atendimento na area de psicologia direcionado a comunidade académica: 362 atendimentos
psicolégicos agendados no campus JK para estudantes,servidores e colaboradores terceirizados da
UFVJM.

Ampliar os servigos de educagio e atencdo a saude

Publicagdo do artigo “Perfil e principais queixas de pos-graduandos usuarios do servigo de psicologia
de uma Universidade Federal” na revista cientifica humanidade e inovacgao:
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/article/view/4015

Participagdo em projeto de pesquisa: Sintomas de transtorno de ansiedade e depressao entre
estudantes universitarios de Minas Gerais: estudo multicéntrico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScifbV7gXZ7TpiZoQmwl-
SMOIBYX9LBOAMoUREK4DfpzBotUw/viewform

Implementar e estruturar os projetos e/ou programas de prevencao e promog¢ao em saude mental.

Participag@o do projeto de extensdo: “Bases formativas para melhoria do fluxo académico no curso de
graduacdo em Farmécia da UFVIM”.

Desenvolvimento do modulo “Adaptagdo a vida universitaria” no projeto de extensdo: “Bases
formativas para melhoria do fluxo académico no curso de graduacdo em Farmacia da UFVIM”.

Realizacdo da roda de conversa: Adaptacdo a vida universitaria no projeto de extensdo: “Bases
formativas para melhoria do fluxo académico no curso de graduagdo em Farmacia da UFVJM”.

Realizacdo da roda de conversa: Relacionamentos interpessoais na Universidade no projeto de
extensdo: “Bases formativas para melhoria do fluxo académico no curso de graduacdo em Farmacia
da UFVIM”.

Realizacdo da roda de conversa: Saide Mental na Universidade no projeto de extensdo: “Bases
formativas para melhoria do fluxo académico no curso de graduagdo em Farmacia da UFVIM”.

Realizacdo da roda de conversa: Ansiedade na Universidade no projeto de extensdo: “Bases
formativas para melhoria do fluxo académico no curso de graduagdo em Farmacia da UFVJM”.

Relatorio técnico de vistoria dos espagos fisicos dos quatro campi para assegurar o retorno as aulas
praticas presenciais de forma responsavel e segura.

Realizacdo das Pericias Médicas Oficiais de urgéncia, bem como as que incidam impacto financeiro.
Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades:

As principais dificuldades e desafios enfrentados pelo Servigo de Psicologia, do campus JK, dizem
respeito a falta de espagos fisicos adequados para o atendimento psicologico, a falta de equipamentos
de trabalho, a equipe reduzida e as eventuais falhas no sistema de agendamentos.



Essas dificuldades podem ser reduzidas adequando os espagos de atendimento psicoldgico para locais
com isolamentos actstico, recep¢do e mobilidrios adequados; oferecendo equipamentos de trabalho
como webcams, fones de ouvido e notebooks; aumentando a equipe de psicologos e contratando
estagiarios da area de Tecnologia da Informacao para solucionar as falhas do sistema de agendamento.

Reduzido numero de quantitativo também da equipe de Pericia Médica Oficial e de Seguranga do
Trabalho.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos da
Pré-reitoria/Setor:

Desenvolvimento dos trabalhos da melhor forma com afinco e dedicacao;

Reportamos a Diretoria de Atencdo a Saude da Proace e também a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
na busca do aumento do quantitativo de servidores.

DADOS DO NACI/PROACE

Em atendimento ao Oficio Circular n® 59/2015/MEC/SECADI/DPEE, anexo, que determina o
envio de relatorio detalhado sobre a implementacdo de agdes de acessibilidade destinadas ao
estudante com deficiéncia no &ambito dessa instituicdo Federal de Ensino superior,
encaminhamos o presente relatorio referente as agdes/atividades desenvolvidas pela UFVIM no
2° semestre de 2020.

Esclarecemos que o presente relatério foi subsidiado com informagdes repassadas pelo Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NACI/PROACE), Proé-reitoria de Graduagcdo (PROGRAD),Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos graduacdo (PRPPG), Pro- Reitoria de Administragdo (PROAD) e
Pro-reitoria de Gestdo de pessoas (PROGEP) e de profissionais que atuam diretamente com
acdes neste campo.

As atividades descritas apontam as ag¢des que foram desenvolvidas para garantir o cumprimento
integral das determinagdes legais de atendimento as pessoas com deficiéncias e transtornos.
Assim, este relatorio continua sendo elaborado obedecendo a premissa de apresentar o que foi
realizado no semestre, os problemas diagnosticados, bem como orientacdes e recomendagoes
para elimina-los ou minimiza-los.

O presente documento estd organizado explicitando a atuacdo da universidade em seus
diferentes campi na aplicacdo das normas legais de inclusdo e acessibilidade no ensino superior
nas seguintes areas:

PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO NA INSTITUICAO:

Por meio de mensagem eletronica, a Coordenagdo de Processos Seletivos (Copese) informa que,
em 2020, ndo foi aplicado nenhum processo seletivo, em decorréncia da pandemia.



NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO:

Em consonancia com programas/politicas governamentais e legislacdes que asseguram o direito
da pessoa com deficiéncia a educagdo, a UFVJIM, em 2008, institui o Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo (NACI) da UFVJM (Resolucdo n° 19 — CONSU, de 04/07/2008) e o reestrutura em
2014 (Resolugdo n° 11 — CONSU de 11/04/2014). Este 6rgdo ¢é responsavel pela articulagdo de
acoes: entre Pro-reitorias, coordenagdes de cursos, corpo docente, empresas externas que
prestam servicos para a comunidade académica, com o objetivo de garantir a acessibilidade e
inclusdo dos estudantes, servidores e terceirizados com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos especificos de aprendizagem e com altas habilidades e
superdotacao.

A titulo de exemplificacdo destacamos os referenciais politicos/pedagogicos educacionais e
legislacdo abaixo:

O Programa Incluir — acessibilidade na educag@o superior, criado em 2005, pelo Ministério da
Educacdo - MEC, objetivando fomentar a criacdo e a consolidagdo de nicleos de acessibilidade
nas universidades federais, as quais respondem pela organizagdo de acdes institucionais que
garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
pedagobgicas, arquitetdnicas e na comunicagdo e informagdo, promovendo o cumprimento dos
requisitos legais de acessibilidade.

A Politica Nacional de Educa¢@o Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva (MEC/2008),
que define a Educagdo Especial como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, tem como fungdo disponibilizar recursos e servicos de acessibilidade e o
atendimento educacional especializado, complementar a formacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo.

O Decreto n® 7.611/2011, que dispde sobre o atendimento educacional especializado, que prevé
no § 2° do art. 5°, inciso VII estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas institui¢cdes federais
de educagdo superior.

§ 5% Os nucleos de acessibilidade nas institui¢des federais de educag@o superior visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicagdo ¢ de informagdo que restringem a participagdo ¢ o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia;

Para atender as demandas deste publico, o NACI/UFVIM estéa envolvido nas seguintes acoes:

o Divulgacio das acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusio
(NACI/UFVJIM): Manteve-se as agdes de apresentacdo desse Nucleo durante o
periodo de recepgao de calouros.

e  Espaco fisico para atendimento e divulgaciao das acées do NACI: Na sede da
UFVIM, o referido Ntcleo mantém um espaco fisico, contudo nos demais Campi
da UFVJM, faz-se necessaria a disponibilizacdo de espago especifico para o
desenvolvimento das ac¢des deste Nucleo.



) Mapeamento e atualizacio sistematica do banco de dados sobre os alunos
com necessidades especiais, matriculados na UFVJM: Com o objetivo de
levantar e atualizar demandas e, conseqiientemente, iniciar ou dar continuidade ao
acompanhamento de alunos com deficiéncia, transtorno especifico da
aprendizagem, transtorno  global do  desenvolvimento e/ou  altas
habilidades/superdotacdo, a equipe do NACI/UFVJM, no inicio de cada semestre,
acompanha a situagdo de matricula destes alunos e estabelece contato com os que
relataram alguma necessidade especial durante o ato de matricula no Sistema de
Gerenciamento Académico (SIGA/ensino), os que entraram em vaga PcD, os que
procuraram o referido nucleo por demanda espontinea, e ainda, os que foram
encaminhados pela coordenacao dos cursos e, ou, docentes.

Em 05/08/2020 foi aprovada a Resolu¢do Consepe n° 09, que autorizou, a critério dos
colegiados dos cursos, a oferta de atividades académicas ndo presenciais, com inicio em
21/09/2020 e término em 24/12/2020. Em termos operacionais esse periodo extemporineo de
oferta foi denominado 2020/5. Neste periodo, foram acolhidos, orientados e, ou, acompanhados,
com o apoio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI), 24 estudantes da UFVIM,
conforme descri¢do abaixo:

- 01 estudante cego;

- 03 estudantes com baixa visdo ;

- 02 estudante com visdo monocular;
- 01 estudante com Sindrome de Irlen;
- 03 alunos surdos, usuarios de Libras;
- 04 estudante com baixa audigdo;

- 06 estudantes com deficiéncia fisica;
- 02 estudante com TDAH;

- 01 estudante com dislexia;

- 01 estudante com distirbios de comunicagao;

A a¢do de adequagdo do formulario de matricula e elaboragdo de um modulo no Sistema de
Gerenciamento Académico (SIGA/ensino), mencionada em relatdrios anteriores, ainda ndo foi
realizada. Contudo, reiteramos que a mesma ird otimizar o processo de identificagdo,
mapeamento e, consequentemente, acompanhamento de alunos com necessidades especiais.

e Acdes que promovem a acessibilidade e inclusdo dos discentes:

Envio de e-mails a todos os estudantes que declararam ter alguma necessidade especial no ato
da matricula, bem como para os que entraram em vaga PcD, apresentando o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo e solicitando que estabelecam contato para verificacdo de demandas.



Realizag@o de conversas onlines da equipe do NACI com os alunos que retornaram aos e-mails,
com a finalidade de acolhé-los na Institui¢do, verificar demandas e¢ dar os devidos
encaminhamentos. Nesse contexto, cabe ressaltar que as estratégias e instrumentos utilizados
em cada acompanhamento sdo norteados pelas especificidades apresentadas por cada aluno,
bem como pelo respeito as experiéncias escolares e académicas anteriores do mesmo, dentro
das possibilidades da universidade.

Envio de e-mails e realizagdo de conversas onlines com os alunos que foram acompanhados nos
semestres anteriores, para atualizacdo de demandas e revisdo de orientacdes/encaminhamentos
necessarios, bem como a disponibilizacdo de equipamentos de tecnologia assistiva, se
necessario.

Encaminhamento de orientacdes para as coordenagdes de cursos e professores dos alunos
acompanhados pelo NACI, formalizando o que foi discutido em reunido, como também dando
ciéncia aos que ndo tiveram disponibilidade para se reunir com e equipe do NACI. Tais
orientacdes contemplam informacdes sobre o ingresso e permanéncia dos alunos, sobre as
demandas apresentadas e adequagdes necessarias para o atendimento dessas demandas.

Reunides onlines junto a outros setores institucionais e empresas externas para
desenvolvimento de edital de contratacdo de intérpretes e aquisi¢do de estetoscopios adaptados.

Reunides multiprofissionais onlines para discussdo de casos e alinhamento de acdes.

Elaboragdo de projeto visando adquirir recursos para aquisicdo de equipamentos, recursos
didaticos pedagogicos, de tecnologia assistiva e contratar pessoal capacitado para ampliar e
aperfeicoar o atendimento as pessoas que fazem parte do publico alvo da educacdo especial e
inclusiva da UFVIM.

Participa¢do, no que concerne ao NACI/UFVJM, do levantamento de recursos financeiros,
materiais, equipamentos, estrutura, pessoal, pedagogicos, que devem ser disponibilizados para a
implementacdo da politica publica para pessoas com deficiéncia, atendendo ao Oficio-Circular
n°® 27/2020/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 10 de agosto de 2020, que visa ao atendimento da
demanda nos termos do Acérdao no 770/2020-TCU-Plenario e realizacdo de diagnostico no
ambito deste Ministério da Educacao.

e Acdes que promovem a acessibilidade e inclusio dos servidores:

Realizou-se reunides com servidores que entraram em vaga PcD para acompanhamento das
condi¢des de acessibilidade no ambiente de trabalho, atualizagdo e encaminhamentos de
demandas apresentadas pelos envolvidos. Cabe ressaltar que o trabalho remoto impactou
positivamente o servidor cego, a0 minimizar as barreiras vivenciadas pelo mesmo durante o
deslocamento e no local de trabalho.

e Adaptacio e Adequacio em colaboracio com o processo de ensino:



Os equipamentos de tecnologia assistiva e mobilidrios adaptados continuam sendo
disponibilizados nos campi desta instituicdo com o objetivo de atender a demandas
apresentadas.

Ainda ¢é necessario intensificar a “oferta” de cursos de formagdo continuada aos professores das
disciplinas que tém em suas turmas alunos com deficiéncia para compreensdo da pratica
pedagbgica, bem como sensibilizagcdo e intersetorialidade no atendimento em uma educacdo
para todos.

O NACT ainda ndo funciona na estrutura de Atendimento Educacional Especializado, por falta
de espaco fisico e de profissionais habilitados e destinados para este fim em atuagdo neste
nucleo.

e Oferta do Servico de Traducio e Interpretacdo de Libras:
Os tradutores e intérpretes de Libras informaram que:

No segundo semestre de 2020 a equipe conta com 5 servidores, sendo 2 atuando no campus JK e 1
em cada um dos 3 campi da UFVJM. A Universidade tem, neste semestre, 3 alunos surdos, que
utilizam a Libras para sua comunicacdo, matriculados em cursos distintos, no campus JK: Engenharia
de alimentos (periodo integral), Medicina (periodo integral) e Pedagogia (noturno).

Devido a grande demanda e volume de disciplinas desses cursos e poucos profissionais para
promover o atendimento aos estudantes surdos com o servigo de tradugdo e interpretacdo, o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, juntamente com o Setor de Licitacdo desta Institui¢do
abriu um processo de contratacdo de 14 profissionais Tradutores Intérpretes de Libras - TILSP
que se encontra em andamento.

Os campi de Unali, Janatiba e Mucuri contam com somente um profissional dessa area, sendo
necessario a disponibilizacdo de mais vagas, pelo menos mais um tradutor/intérprete de Libras
para cada um desses campi, com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento do trabalho em
dupla (revezamento), resguardando assim a satide do servidor e a qualidade do servigo prestado,
com orienta a Nota Técnica 02/2017 Trabalho em equipe - FEBRAPILS ¢ RN 17.

Ressaltamos ainda a necessidade de disponibilizagdo de coédigo de vaga, por parte do Ministério
da Educagao (MEC), para o cargo Tradutor Intérprete de Libras (nivel E), uma vez que temos a
demanda de intérpretes para funcdo educacional e administrativa nos campi. Essa solicitagdo
visa preparar a universidade para o atendimento da Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia n°
13.146 de 06 de julho de 2015 que determina, em seu Art. 28, Inciso II do § 2°, que o Intérprete
que atuar em salas de aula de graduagdo e pos-graduacdo deve possuir nivel superior. A
universidade ainda ndo possui, em seu quadro funcional, esse profissional.



Além da atuagdo direta com as demandas de tradug@o e interpretacdo, os servidores participam
de reunides correlatas aos discentes Surdos, mesmo na auséncia destes e dos setores em que sao
lotados, desenvolvendo também atividades administrativas. O nimero de atendimentos em sala
de aula no referido semestre foi inferior em relagdo ao anterior por dois motivos expressivos: a
suspensdo do calendario académico e a saida dos profissionais voluntarios.

Quanto aos Servigos de tradug@o e interpretagdo de Libras/ Portugués, foram executados os
seguintes trabalhos:

Servico de traducao: atendimento multicampi: 47:09h de materiais traduzidos

( videos institucionais, apresentagdo de material, poemas, historias, dentre outros)

Servicos de interpretacio: atendimento multicampi: 89 dias com total de 199h

de interpretacdo de aulas, reunides, webinar, palestras, seminario, lives, orientagdes,
dentre outros)

e Recurso Financeiro destinado para o Programa Viver Sem Limites (Programa
INCLUIR) em 2020, foi R$ 45.190,92 (quarenta e cinco mil, cento e noventa reais e
noventa e dois centavos). Cabe ressaltar que a diferenca apresentada em relacdo ao
relatorio enviado em 2020/1 se deve a inclusdo do or¢gamento suplementar do Programa
Viver sem Limites - Programa INCLUIR, no valor de R$ 11.821,00 (onze mil oitocentos e
vinte e um reais), liberado em decorréncia da sancdo da Lei 14.008/2020. O valor total foi
descentralizado em:

Investimento: R$ 11.584,92 (onze mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
noventa e dois centavos) destinados a aquisicdo de estetoscopios adaptados com
amplificacdo do som e equipamento acessOrio para atender a demanda
apresentada por 03 alunos com deficiéncia auditiva, acompanhados pelo Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NACI) da UFVIM.;

Ressaltamos que a solicitagdo de mudanga do saldo de R$ 4.609,08 (quatro mil,
seiscentos € nove reais € o0ito centavos), inicialmente descentralizado na
"Equipamentos e material permanente" foi aprovada e este valor foi descentralizado
para a rubrica "Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica", de forma que o

mesmo fosse destinado a composi¢do do orcamento necessario para Contratagao de

Pessoa Juridica para prestacdo de Servico de Traducao/Interpretacdo de Libras.

Outros custeios: R$ 33.606,00 (trinta e trés mil, seiscentos e seis reais),
empenhado para o Auxilio Emergencial Especial do Campus de Diamantina para
utilizacdo no exercicio de 2021 conforme as notas de empenhos 2020NE000655
e 2020NE000656. Cabe ressaltar que, inicialmente, este recurso havia sido
descentralizado na rubrica “Outros Servicos- Pessoa Juridica” e destinado para
compor o or¢camento do processo licitatorio de contratacdo de Tradutores
Intérpretes de Libras, contudo o processo de Contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de Servico de Traducdo/Interpretagio de Libras, que estd em
andamento via processo SEI 23086.01744/2020-04, foi concluido em tempo
habil para o gasto da referida verba, devido aos tramites legais.



INFRAESTRUTURA

Por meio de mensagem eletronica, o diretor de Infraestrutura da UFVJM esclareceu que, Sobre
as edificacdes ja instaladas, foram adquiridos pisos podotateis para adequagdo do piso de
acessibilidade de varias edificagdoes da UFVIM.

RECURSOS HUMANOS:

Por meio de mensagem eletronica, a Divisdo de Selecdo e Controle de Vagas (DSCV/UFVIM)
informou que, no ano de 2020, nao foi disponibilizada pelo Ministério da Educacao, nenhuma
vaga para provimento referente aos servidores docentes ou da carreira Técnico-Administrativa
da UFVJM, como professores e tradutor/intérpretes de libras. Também ndo houve, por parte
desta Divis@o, nenhuma contratagdo de profissionais relacionados a area em tela.

Esclareceu ainda, que no dia 20 de novembro de 2020, a UFVJM nomeou uma servidora para
exercer o cargo de professora do Magistério Superior para a area de Lingua Portuguesa/Lingua
Brasileira de Sinais, em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulavel, publicada no
DOU de 06/10/2014.

OFERTA DA DISCIPLINA RELACIONADA COM A LIBRAS E TEMATICAS DA
EDUCACAO INCLUSIVA

Em atendimento ao despacho da Pro-Reitoria de Graduagio, reitero que o semestre 2020/1 foi
suspenso em funcdo da Pandemia da Covid 19, por meio do DESPACHO 50/2020, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, em sua 139" reunido, realizada no dia 19 de mar¢o de 2020 ¢ como
consequéncia o semestre 2020/2 ndo teve inicio.
Como ja mencionado, no segundo semestre de 2020 (ano civil) foi aprovada a Resolugdo
Consepe n° 09, de 05/08/2020, que autorizou, a critério dos colegiados dos cursos, a oferta de
atividades académicas ndo presenciais, com inicio em 21/09/2020 e previsdo de término em
24/12/2020. Em termos operacionais esse periodo extemporaneo de oferta foi denominado
2020/5.
Consultando 0 levantamento feito pela Prograd,

link http://portal.ufvjm.edu.br/prograd/graduacao/ensino-remoto/orientacoes-e-material-



de-apoi o/levantamento-disciplinas-graduacao-presencial-20205-1-pdf.pdf/view, identificou-se
que a unidade curricular "Lingua Brasileira de Sinais-Libras (LIBR001) foi ofertada no referido
periodo. Acerca da temadtica "Diversidade e Inclusdo" identificou-se a oferta das seguintes
unidades curriculares:

QUI067- Educagdo Inclusiva e Especial (60h); GEO

028- Direitos Humanos e Diversidade e; PDG386

Educacao Inclusiva e Especial (75h).

Ressalta-se que ja foi homologado pelo Consepe a Resolugdo n® 1, de 06 de janeiro de 2021,
autorizando a oferta de atividades académicas ndo presenciais e hibridas que utilizem recursos
educacionais digitais, tecnologias de informag@o e comunicacdo ou outros meios convencionais,
validados pelos colegiados, nos cursos de graduacdo da UFVIJM, durante o semestre letivo regular,
em carater temporario e excepcional, enquanto durar a Situagdo de Emergéncia em Satide Publica
devido a pandemia da COVID-19 e persistirem restrigdes sanitarias para a presenca de todos os
discentes no ambiente escolar. O calendario para reposi¢do 2020 em 2021, fundamentado na Lei n°
14.040/2020

Art. 3°, foi homologado em 13/01/2021, Despacho CONSU 006/2021.

PROGRAMAS DE EXTENSAO, FORMACAO CONTINUADA DOCENTE E
ATIVIDADES DE DIVULGACAO JUNTO A COMUNIDADE:

Por meio de mensagem eletronica, o Diretor Eventual de Extensdo informa que, apds buscas
nos arquivos, ndo foram encontrados projetos ou agdes de extensdo que se relacionam com a
disseminagdo de conceitos e praticas de acessibilidade/inclusdo, em vigéncia no segundo
semestre do ano de 2020.

Informagées da Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

PRPPG

PESQUISA E POS-GRADUACAO:



Por meio mensagem eletronica, o Diretor de Pesquisa - PRPPG/UFVJM esclarece que, em
relacdo a projetos de pesquisa que articulem e aprofundem aspectos conceituais sobre inclusao
social de pessoas com necessidades especiais, promovam a inovagdo e relacionem a area de
pesquisa com a area de tecnologias assistivas, ressaltamos que, no primeiro semestre de 2019,
estiveram registrados na Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo (PRPPG) os seguintes
projetos:

Titulo: Estudo clinico-epidemioldgico de pessoas com deficiéncia da escola estadual prof.
Aires da Matta Machado, Diamantina-MG e avalia¢dao da qualidade de vida de seus cuidadores

Coordenadora: LUCIARA LEAO VIANA FONSECA
Protocolo: 92020

Titulo: Analise da acessibilidade espacial e da ergonomia em edificagdes no Campus do
Mucuri-UFVIM, em Tebfilo Otoni-MG

Coordenadora: RAQUEL DE SOUZA POMPERMAYER

Protocolo: 462020

Titulo: Ac¢des Afirmativas na UFVIM: Politicas Publicas em favor da incluso social do negro
na Administragdo Publica através do sistema de cotas implementada pela Lei 12.990/2014

Coordenador: ANDRE LUIS LOPES BORGES DE MATTOS
Protocolo: 1352020

Titulo: A inclusdo escolar como pratica: estratégias de inclusao de surdos no ensino superior

Coordenadora: ADRIANA ASSIS FERREIRA

Protocolo: 2442020

OUTRAS RECOMENDACOES E APONTAMENTOS:

Além das demandas apontadas neste relatorio envolvendo a inser¢do de dados no Sistema de
Gestdo Académica para otimizar a identificagdo, mapeamento e acompanhamento de alunos,
publico da educacdo especial, a solicitagdo de vagas para Tradutores Intérpretes apontamos,
novamente, outras agdes que precisam ser desenvolvidas também em regime de colaboracdo
com o MEC e Universidade:



A necessidade de adequagdo arquitetonica de espacos fisicos dessa Institui¢do continua sendo
realizada.

Incentivar docentes, técnicos administrativos e estudantes para a criagdo de grupos de pesquisa
voltados para questdes da area da educacdo especial e acessibilidade na perspectiva da
educacao inclusiva.

Fortalecer a parceria com a Pro-reitoria de Graduacdo, com o objetivo de institucionalizar as
diretrizes de acessibilidade pedagodgica, favorecendo assim o cumprimento das orientagdes
relacionadas as adaptacdes e adequagdes necessarias para que o discente tenha pleno acesso em
equiparagdo ao curriculo em equidade de direitos e conhecimentos.

CONSIDERACOES FINAIS:

Face ao exposto neste documento, submetemos a Reitoria da UFVJM o relatorio das atividades de
acessibilidade implementadas pela UFVIM no 2° semestre de 2020. Por ser oportuno, o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo - NACI - reconhece o esfor¢o da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), que por considerar o direito de todos a educagdo, vem envidando
todos os esforgos e desenvolvendo a¢des conjuntas entre suas Pro-reitorias, para garantir os requisitos
de acessibilidade a equipara¢do de oportunidades para acesso e condigdes de permanéncia dos
estudantes com necessidades especiais.

No entanto, reforcamos que para efetividade desse processo faz-se necessario a destinacdo de
recursos especificos para demandas maiores e a contratacdo de mais profissionais para atender
a essa demanda.

Aguardamos entdo orientagdes das demandas apresentadas que precisam ser implementadas e
apreciacao deste relatorio encaminhado.

Informacoes da Pro-reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis



PROEXC
PROEXC EXTENSAO E CULTURA

Visao Geral Sobre a cadeia de valor

A Extensdo Universitaria, reconhecida no cendrio nacional a partir do principio constitucional da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, ¢ um processo interdisciplinar, politico,
educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico, que viabiliza a relagdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade. E a partir dessa relagio que a UFVJM promove agdes de natureza
extensionista, visando a troca entre saberes académico e popular, ¢ gerando, assim, a producao do
conhecimento a partir da compreensao da realidade brasileira e regional.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura realiza o registro, o acompanhamento, a avaliagdo ¢ a
certificagdo das acgdes de Extensdo, além de desenvolver, executar e fiscalizar a execugdo das
regulamentacdes acerca da Extensdo em ambito interno. Ademais, a Proexc representa a Instituicao
em acdes de Extensdo em orgdos publicos e privados, organizagdes ndo governamentais e

movimentos sociais.

Objetivos, indicadores e metas de desempenho definidos

Contribuicdo na criagdo e desenvolvimento de um sistema de eletrénico proprio (SIEXC) para

registro, acompanhamento e certificacao;

Contribui¢do em diferentes frentes para a efetivagdo curricularizacdo das agdes de extensdo nos

cursos de graduagdo da UFVIM;

Empenho em inovar a politica de extensdo e cultura, visando a integracdo com ensino e pesquisa, em

atendimento as demandas das comunidades.

Contribuigdo para implementar em estratégias de aproximag¢ao da universidade com as comunidades.
Contribui¢@o no Planejamento e implementagdo da Central de Projetos e Convénios da UFVIM.
Empenho em promover a visibilidade e fortalecer as agoes de extensdo da UFVJM.

Empenho em formular, promover e fomentar projetos de extensdo e cultura para atender as demandas

das comunidades no ambito da UFVIM em editais induzidos no enfrentamento do Novo Coronavirus.



Contribui¢@o para melhorar a gestdo de recursos dos editais com fomento da Proexc.

Apoio na realizagdo de incrementar as agdes de extens@o e Cultura no ambito da UFVIM.
Integracdo da Universidade/Sociedade e representacdo institucional.

Documentacdo e cria¢do de infraestrutura referentes ao campo artistico-cultural na UFVIM.

Gerenciamento na gestdo do processo de comunicag¢do interna da PROEXC e comunidade académica,

em como do processo de divulgagao das acdes de Extensdo e Cultura para com seu publico externo.

Organizacgido e adequacio da documentaciio, do espaco fisico e da rotina de trabalho

Quantitativo de acdes ¢ as areas tematicas da extensdo universitaria.

A Figura abaixo apresenta a série historica do quantitativo de acdes de Extensdo em vigor na Proexc,
entre os anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021, o que permite evidenciar a evolucdo desse niumero
até o ano de 2019. Podemos perceber um declinio nas submissdes de a¢des nos anos de 2020 e 2021
motivado pelo pelo distanciamento social exigido pela situagdo pandémica, cujas caracteristicas das
atividades ndo eram passiveis de adaptacdes para a modalidade remota/online e exigiam a execucdo

presencial.

Editais ofertados em 2021

Periodo de Vigéncia
~01/2021 PIBEX 31/12/2021
02/2021 | PROCARTE | 31/12/2021
03/2021 Edital Fluxo Continuo (Acoes) 31/12/2022
04/2021 | Edital Fluxo Continuo (Programas) | 31/12/2025
- 05/202i | Editai de Cursos Oniine | 31/12/202i
yMmeIIGNy 2 02020292===== AcoesdaekExtensao 00000 0 VI VN *amsen
tendidos kel Modalidade Acdes em Vigor em 2021 RS S T
0s 0172021 - PIBEX Projetos 98 -
mm 02/2021 - PROCARTE Projetos 120 | 430
03/2021 - Edital Fluxo continuo (Acées) Projetos 41
03/2021 - Edital Fluxo continuo (Agdes) Cursos/Oficinas 03 333
03/2021 - Edital Fluxo continuo (A¢oes) Eventos 21 | .
03/2021 - Editai Fiuxo continuo (Acoes) Prestacao de Servicos 102
0 -.04/2021 - Editai Fiuxo continuo :Progrumus >05 |
105/2021 - Edital de Cursos Online Cursos - 113 |
03/2018 - Fluxo Continuo Programas, Projetos, Cursos, 57
Eventos e Prestagdes de Servigo,
2012020 200 Torq| 1260 2017 20@ 2019 2020 2021

Figura 1: Quantitativo de agdes de Extensdo registradas em 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021.



As 260 agdes de Extensdo registradas ao longo do ano de 2021 estiveram distribuidas entre as oito
areas tematicas, conforme definicdo estabelecida no Forum de Pro-Reitores de Extensdo das

Universidades Publicas Brasileiras no ano de 2012.

Tecnologia e
Produgao

Direitos Humanos

Figura 2: Agoes de Extensdo registradas em 2020 por drea temadtica.

Observa-se que a Satude ¢ a area tematica com maior concentragdo de acdes registradas e executadas
no ano de 2021, o que evidencia dentre outros aspectos os esfor¢os dos extensionistas da UFVIM em

acoes de prevencao e enfrentamento a COVID-19.
Principais acdes, projetos e programas em 2021

A figura a seguir apresenta o quantitativo de agdes de Extensdo e Cultura em vigor no ano de 2021,

considerando as suas cinco modalidades.

Figura 3: Extensdo em Numero.



ursos/Oficinas

Nt

Prestacdo de

Servicos

Certificados Emitidos

Todos os que participam das a¢des de Extens@o e Cultura, seja como membro da equipe de execucgao
ou espectadores, sdo certificados pela Proexc. A Figura abaixo apresenta a série historica do numero

de certificados emitidos pelo setor a partir de 2017.



11.429
Certificados

Figura 4: Série historica do quantitativo de certificados emitidos pela Proexc entre 2017 e 2021.

Participacio da comunidade académica e comunidade externa nas acdes de extensio e cultura

A figura abaixo permite indicar o quantitativo de certificados emitidos por categorias no ano de 2021.

Certificados emitidos para
1 275 Comunidade Externa

3 198 Certificados emitidos para

 ffcerivcaes em"’ e —

QY4 N « puprmmm—m—
A A (628 o

Docentes

Certificados emitidos para
Técnicos Administrativos

142

Figura 5: Quantitativo de extensionistas por categoria no ano de 2021.



Programas institucionais de bolsas da Proexc

A Proexc anualmente oferta dois programas institucionais de bolsas que sdo destinados aos discentes
dos cursos de Graduagdo: o Programa Institucional de Bolsas de Extensao (Pibex) e o Programa de
Bolsas de Apoio a Cultura ¢ a Arte (Procarte).

As Figuras abaixo expressam o quantitativo numérico de projetos aprovados em 2021 no ambito do
Pibex e do Procarte em cada um dos campi da UFVJM.
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Figura 6: Projetos aprovados no Edital Pibex por campus em 2021.
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Figura 7: Projetos aprovados no Edital Procarte por campus em 2020.
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Valores investidos e pagamento de bolsas em 2021
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Figura 8: Valores investidos e pagamento de bolsas em 2021.

Acoes de Cultura e Arte desenvolvidas na UFVJM



Seguem abaixo as agdes coordenadas pela Diretoria de Cultura da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri ao longo desses tltimos anos :
Artes do Campus:

A aclo tem como principal objetivo valorizar e divulgar as expressdes artisticas e culturais da
universidade e comunidade externa. Em 2021, o “Artes do Campus” manteve o formato virtual com
apresentacdes dos integrantes da comunidade académica e convidados nas redes sociais da Proexc.Ao
longo do ano de 2021, foram publicadas 22 agdes do Artes do campus nas redes sociais da Proexc.
Dentre elas tivemos :

Artes do Campus - Dia Mundial da Poesia: O “Artes do campus especial: Dia Mundial da Poesia"
divulgou nas midias sociais as producdes da comunidade académica da UFVIM e convidados ao
longo da semana.

Artes do Campus - Especial Dia das Maes

Participagdo da comunidade académica e convidados nesta edi¢do especial comemorativa do “Dia da
Maes™:

Artes do Campus In Love - 2% edicao

Edi¢do comemorativa do “Dia dos Namorados”.

Artes do do Campus especial de Natal

Edi¢do comemorativa do “Dia dos Namorados”. As producdes foram realizadas em diversos

formatos como lives e videos expressas em poesia, musica, danga, teatro e fotografias.

Proexc ao Quadrado

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
apresenta as comunidades académica e externa uma nova campanha para a divulgacdo de
informacodes relacionadas a extensao e cultura universitaria, a "Proexc ao Quadrado".

A proposta ¢ a de divulgar informagdes sobre o funcionamento da Proexc e as a¢des de extensdo e
cultura nas redes sociais no formato de histérias em quadrinhos (HQ). A iniciativa é coordenada pela
Diretoria de Cultura que conta com o desenvolvimento e colaboragdo da equipe Proexc e dos
coordenadores das acgdes registradas nesta Pro-reitoria. Utiliza-se a plataforma storyboardthat.com
para a criagdo das HQs.

Foram publicados cinco niimeros dessa campanha entre novembro e dezembro de 2021.

Fique bem com cultura



O “Fique bem com cultura” se trata de uma campanha realizada pela Diretoria de Cultura nas redes
sociais da PROEXC. Em formato de convite, a campanha divulgou a programacao artistica,

exposicoes e demais contetidos culturais disponiveis gratuitamente e de forma virtual.
Programa Institucional “Universidade nas Comunidades”

Durante o segundo semestre, a Proexc, representantes administrativos dos campi da UFVIM e seus
respectivos representantes municipais se reuniram para a apresentacdo do Programa "Universidade
nas Comunidades". As reunides conduzidas pelo Pro-reitor de Extensdo ¢ Cultura, Marcus Vinicius
Carvalho Guelpeli, propiciaram o estabelecimento de parcerias interinstitucionais e planejamento de
acoes de extensdo e cultura com a utilizacdo das carretas e infraestrutura do referido programa em
prol do desenvolvimento das regides atendidas pela universidade.Além de visitas realizadas as
unidades moéveis pelos representantes do municipio de Gouveia, do Secretario Nacional de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial, da prefeitura de Diamantina. Em 2021, foram publicadas 15 acdes
nas redes sociais da Proexc sobre o "Programa Universidade nas Comunidades” e 9 videos no

YouTube da Proexc.
As unidades moveis do Programa Universidade nas Comunidades

Refere-se a chegada no campus JK da UFVIM do primeiro semi-reboque do programa “Universidade
nas Comunidades”.

Webinarios Programa Universidade nas Comunidades

Refere-se a apresentacdo do Programa Universidade nas Comunidades pelo canal do Youtube da
Proexc

Confira todas essas acoes citadas acima e outras nos nossos canais:

You tube:  https://www.youtube.com/c/ProexcUFVJM/videos

Instagram -  https://www.instagram.com/proexc_ufvjm

Twitter - https://twitter.com/proexc ufvim

Facebook - https://www.facebook.com/proexc

Portal PROEXC - http://www.ufvim.edu.br/proexc/

COEXC



Pelo grafico abaixo, ¢ possivel depreender que ocorreu um aumento significativo das reunides do
orgdo consultivo e deliberativo desta Pro-reitoria, o Conselho Superior de Extensdo e Cultura —
COEXC, entre os anos de 2019, 2020 e 2021, o que reforga a construgdo participativa e democratica
da atual gestdo.

o

~

(5]

(M}

1

=
)

N
Lt}
N
=
N
)
[
)

&
0Q
5
N
~
N
(&)
<
1)
S
=
g
=
<
S
&
=
Q
<
s
S
©
&
S
>
@)
N
o)
B
Q
3
S.
)
&
[N
S
~
<)
)
S
NS
S
Q
)
S
)
~

Forma de monitoramento das metas

Dada a necessidade de eficiéncia, agilidade e seguranca no processo de submissdo e avaliagdo das
propostas e de acompanhamento e certificacdo das acdes aprovadas a PROEXC desenvolveu e
implementou o SISTEMA INTEGRADO DE EXTENSAO E CULTURA - SIEXC. O SIEXC foi
inaugurado no final de 2020 e permitiu a submissdo, analise e registro e acompanhamento de projetos
submetidos aos editais ofertados pela PROEXC no ano de 2021.

Avaliacao resultados das acoes de extensao

E possivel inferir que a Saude permanece como area tematica com maior concentracio de agdes
registradas e executadas no ano de 2021, seguida pela Educacdo. A Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura estd constantemente desenvolvendo agdes integradas com as Unidades Académicas e outros
orgdos estratégicos, internos e externos, visando o fortalecimento das outras 4reas tematicas, a saber:
Trabalho, Direitos Humanos e Justica, Comunicagdo, Cultura, Meio Ambiente e Tecnologia e
Produgao.

Monitoramento das metas nao alcancadas



Por meio da Politica de Gestdo de Riscos da UFVJM, a Proexc durante o decorrer do ano de 2021
identificou a existéncia de limitagdes que estavam relacionadas a falta de sistematizacdo das
principais atividades da extensdo o que foi atenuado com a implementagdo do SIEXC/UFVIM que se
iniciou no final do ano de 2020. Outro fator preponderante foi a suspensdo do calendario académico
motivada pela crise sanitaria desencadeada pelo novo coronavirus e a reduzida equipe que compoe o
quadro efetivo do setor. Além da equipe reduzida que compde o quadro efetivo do setor.

Principais desafios e agoes futuras da Pro-reitoria de extensdo e Cultura

1. Dar continuidade na informatizacao todos os editais de acdes de extensdo através do novo
Sistema de Gestao de A¢oes Extensionistas SIEXC/UFVIM;

2. Dar continuidade ao registro, acompanhamento e certificacdo das agdes registradas através do
novo Sistema de Gestdo de A¢oes Extensionistas SIEXC/UFVIM;

3. Manter e aumentar os recursos financeiros para a consolidagdo das a¢des extensionistas em toda a
universidade;

4. Dar continuidade ao projeto de informacdo e comunicagdo da Proexc com as comunidades interna
e geral sobre as agdes de extensdo e cultura, a partir das midias sociais;

5. Elaborar e desenvolver o projeto de espago fisico adequado para a Proexc em todos os campi;
6. Executar o projeto Universidade nas Comunidades;

7. Acompanhar e contribuir com o processo de curricularizacao das agdes de extensdo nos curriculos
dos cursos de graduacao;

8. Manter, ampliar e incentivar os projetos “Artes do Campus” e “Banco de Talentos”.

Informacées da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

DIRETORIA DE COMUNICACAO



Relatorio de Atividades DICOM - 2021
Introducdo

A Diretoria de Comunicagdo Social (Dicom) ¢ o setor administrativo responsavel pela comunicacdo
institucional da UFVJM, de acordo com Resolu¢ao n° 35, do Conselho Universitario da UFVIM, de 6
de novembro de 2009.

Como orgdo de assessoramento vinculado diretamente a Reitoria, a Dicom tem como uma de suas
principais finalidades consolidar e ampliar a imagem da universidade como institui¢do de grande
importancia no cenario regional e nacional. Estd no escopo de suas tarefas desenvolver estratégias
para fortalecer e divulgar a imagem institucional da universidade e de suas unidades; monitorar o
mercado, estudando suas tendéncias, oportunidades e ameacas, gerando informacdes para subsidiar e
otimizar a administragdo universitaria; orientar o desenvolvimento e apoiar a captagdo de recursos
para os projetos institucionais de divulgacdo da UFVIM; desenvolver planos de comunicagdo para a
implantacdo de projetos institucionais; planejar e produzir eventos solicitados pela Administracdo
Superior.

Assim como aconteceu em 2020, devido ao trabalho remoto e as aulas on-line motivados pela
pandemia Covid-19, em 2021 a Dicom continuou utilizando o portal institucional e as midias sociais
oficiais como espaco para manter ¢ aprimorar o didlogo da UFVIM com as suas comunidades interna
€ externa.

Plano Estratégico Institucional 2021-2025

De acordo com o Plano Estratégico Institucional 2021-2025 da UFVIM, o objetivo relacionado a
Comunicagdo Institucional ¢ “Fortalecer a imagem institucional da UFVJM com seus diversos
publicos”.

Para se atingir o objetivo definido, foram tracadas as seguintes metas e agdes:

Metas Acoes

1) Ampliar a divulgacdo das| 1) Criar um programa audiovisual que aborde ensino,
atividades, acdes, campanhas e | pesquisa e extensao

eventos promovidos pela universidade
para a comunidade académica e

sociedade . . o .
2) Produzir um boletim eletronico semanal de noticias

nstitucionais




2) Aumentar a visibilidade da UFVIM
nos veiculos de comunicagao

1) Estreitar a relacdo com a imprensa local, regional,
nacional e especializada

2) Disponibilizar a Plataforma Espinhaco como banco
de fontes para a imprensa

3) Disponibilizar banco de imagens, com fotografias e
videos atualizados referentes ao ensino, pesquisa e
extensao

4) Preparar a comunidade interna para se relacionar
(media Guia de
Relacionamento com a Midia)

com a imprensa trainings,

3) Concluir o projeto “Novo Portal”

1) Recriar os sites da UFVIM em acordo com a
Identidade Padrao de Comunicagao Digital do governo
federal

2) Propor solugdes de layout e tecnologias para
apresentacao de contetidos nos sites institucionais

3) Aperfeicoar o processo de treinamento de servidores
na utilizagdo dos gerenciadores de contetidos utilizados
nos sites institucionais

4) Ampliar a divulgacdo dos campi da

UFVIM (localizagdo, infraestrutura,
cursos, mercado de atuagdo do
profissional, formas de ingresso,

processos seletivos)

1) Elaborar pagina propria para divulgar o assunto e
estruturar o conteudo, apresentando-o de forma
intuitiva e com design agradavel, levando em
consideragdo os conceitos de experiéncia digital
comum e relevancia para o publico - Projeto #Vem pra
UFVIM

2) Criar pecas atemporais de divulgacdo da UFVJM
para subsidiar um repositorio que podera ser utilizado
por toda a comunidade académica em feiras, eventos,
visita a escolas e demais necessidades

3) Criagdo de novos videos institucionais
objetivos diferentes, sendo uma apresentagdo geral da

UFVJM e outros com divulgacao por campi

com




5) Ampliar o trabalho de divulgacao
cientifica

1) Criar o podcast Conto com Ciéncia

2) Estabelecer uma rotina de criagdo e divulgacdo de
contetido sobre as producdes cientificas realizadas na
UFVIM

3) Promover ac¢des de capacitagdo para a comunidade
académica divulgar produgdo, visando a
popularizacao da ciéncia

sua

4) Criar a Politica Institucional
Cientifica

de Divulgagao

6) Capacitar os setores administrativos

1) Ofertar a comunidade académica capacitagdo sobre

e unidades académicas para a| cerimonial de eventos

realizacdo de eventos
2) Preparar as unidades académicas para a realizagao
de cerimonias de colagdo de grau
3) Disponibilizar na pagina da Dicom no Portal o Guia
de Eventos da UFVIM

7) Incrementar as midias sociais | 1) Elaborar o Manual de Boas Praticas em Midias

gerenciadas pela Dicom

Sociais institucionais da UFVIJM

2) Criar campanhas especificas para divulgar nas
midias sociais

3) Promover a integra¢do entre as midias UFVIM
Oficial e as diversas midias sociais da universidade




8) Implantar a Radio Universitaria | 1) Terceirizar servico de locutores de radio

Online
2) Contratar servicos de pessoa juridica (Ecad e

SoundCloud)
3) Definir plataformas de hospedagem e streaming

4) Adequar contetido radiofénico ja produzido pela
Radio Universitaria
5) Produzir contetido radiofonico novo em parceria

com a comunidade académica

6) Criar site proprio no Novo Portal com link para a
Radio Universitaria Online e disponibilizagao de
podcasts

9) Criar a Politica de Comunicac¢do da | 1) Formar comissdo para coordenar os trabalhos de
UFVIM elaboracdo da Politica de Comunicagao

2) Promover a discussdo sobre as diretrizes da Politica
de Comunicacdo com a comunidade académica

3) Aprovar o documento no Consu

4) Divulgar a Politica de Comunicacao

Acades desenvolvidas
1) Eventos e Cerimonial

O setor ¢ responsavel pelo planejamento e execucdo de eventos e cerimdnias institucionais da
Reitoria. Além de orientar, quando solicitado, os coordenadores de eventos da universidade ligados as
pro-reitorias, diretorias, assessorias ou 6rgaos da Reitoria.

Acdes realizadas pelo setor em 2021:

* Solenidades de colagdo de grau on-line - Odontologia (FCBS), Medicina (Famed), Medicina
(Fammuc);

* Planejamento e realizacdo on-line do Pint of Science - 4* edicdo em Diamantina;



* Planejamento e realizacdo on-line das 9% e 10" edi¢cdes do Fala Ciéncia, em parceria com a Rede
Mineira de Comunicacgdo Cientifica;

* Auxilio na organizacdo e realizacdo dos eventos institucionais on-line - Inauguracdo do Nucleo de
Estudo e Projeto do Zoneamento Ambiental ¢ Produtivo (Nepzap); VIII Semana da Integragdo:
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Sintegra);

* Auxilio na organizagdo e realizagdo do evento institucional presencial - Assinatura do Protocolo de
Intengdes entre UFVIM, Unimontes, IFINMG e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes;

* Participagdo na comissdo de organizacdo do VI Congresso Inovacdo e Metodologias no Ensino
Superior e Tecnologico (CIM).

2) Jornalismo e Imprensa

O setor ¢ responsavel pela produgdo de conteudo jornalistico e pela intermediacdo entre a
universidade e os diversos veiculos de comunica¢do dos municipios onde hd campus, de Minas
Gerais ¢ outros que se fizerem necessarios. Além disso, atende a demanda de jornalistas que
procuram a UFVJM em busca de fontes para entrevistas.

Durante o ano de 2021, o setor dedicou-se a promover o uso ¢ o aperfeicoamento de ferramentas on-
line disponiveis para solicitagdes de demandas de divulgacdo interna da UFVJM. Por meio da
utilizagao da Carta de Servigos, especificamente pelo servico Solicitar divulgacdo nos veiculos de
comunicacdo institucionais, o setor alcancou maior eficiéncia na producdo de conteudo jornalistico.
Ao todo, foram exatos 186 formularios via Carta de Servigos atendidos pelo setor. E, se somar as
divulgacdes solicitadas por outros meios de contato, foram produzidos mais de 200 textos noticiosos
pelo setor de Jornalismo, principalmente para publica¢cdo no Portal da UFVJM.

Além do trabalho de producdo de textos noticiosos para o Portal e para a imprensa - os chamados
releases -, em 2021 o setor idealizou e viabilizou a criagdo do produto de comunica¢do interna
Boletim Informativo da UFVJM. Com capacitagido de servidores envolvidos sobre producdo de notas
informativas, foi promovida a unido de diversos setores da universidade para produzir o material on-
line. O novo veiculo de comunicagdo tem como principal objetivo divulgar informagdes
administrativas da UFVJM, atendendo a necessidade de publicar as agdes que estdo sendo realizadas
a nivel administrativo que normalmente ndo entram no Portal por ndo se encaixarem como noticia do
ponto de vista jornalistico e por nao serem de interesse do publico externo. A primeira edi¢ao do
Boletim Informativo foi publicada no dia 9 de julho de 2021 e, desde essa data, o informativo vem
sendo publicado quinzenalmente, com envio por e-mail para a comunidade académica - servidores,
alunos e colaboradores terceirizados - e divulgacdo nas midias sociais oficiais da UFVJM. Todas as
edigdes também estdo disponiveis no Portal.

Entre as acdes desenvolvidas pelo setor no ano de 2021, vale destacar ainda o empenho para
atendimento a imprensa, respondendo todas as solicitagdes de informagdes que chegaram, seja com
envio de nota produzida pelo proprio setor, seja com encaminhamento para setores envolvidos
diretamente no assunto buscado, para retorno ao veiculo.



3) Midias Sociais

O setor de Midias Sociais planeja e produz conteido para divulgagdo das agoes da UFVIM nas
midias sociais (Facebook UFVIM Oficial, Facebook Campus do Mucuri, Instagram UFVIM Oficial,
Twitter UFVIM e Whatsapp), a fim de promover a interacdo da universidade com sua comunidade
académica e com a sociedade em geral. O setor tem o cuidado de responder os questionamentos dos
seguidores de todas as midias sociais da UFVIM, de acordo com as normas do Manual de Midias
Sociais da Secretaria Especial de Comunicagao Social do Governo Federal (Secom) e orienta-os a
procurarem os setores competentes relacionados ao assunto indicando e-mails e telefones.

Em 2021, para somar as midias sociais ja consolidadas, a partir de fevereiro, o setor disponibilizou
para o publico mais um canal de comunicagdo, o Telegram. Fechamos o ano com 3.193 seguidores no
Facebook Campus do Mucuri; 1.288, no Facebook UFVIM; e 4.003, no Twitter. Quanto ao
Instagram UFVIM, ¢ notavel o continuo crescimento do numero de seguidores, fechando dezembro
com 12,9 mil. Foram realizadas 142 postagens, com destaque para os videos sobre a Selecdo Seriada
(Sasi), que foram vistos por milhares de usuarios, possivelmente a maioria deles eram potenciais
alunos da institui¢do (https://www.instagram.com/p/COIT_wqplOL/). O Instagram ¢ a midia em que
ocorre o maior numero de interagdes com o publico, seja através dos comentarios das publicacdes,
seja pelo direct.

4) Portal

A implantagdo do novo portal da UFVIM estd baseada na metodologia constante no Trabalho de
Conclusdo de Curso “Reconstrugdo do Portal Institucional da UFVIM: adoc¢do da Identidade Digital
do Governo Federal e implementacdo do PloneGov-BR como novo Sistema de Gerenciamento de
Conteudo”. Posteriormente, com a abordagem de trabalho aprovada no “Plano de Ag¢do: Execu¢do do
projeto Novo Portal UFVJM como estratégia para o cumprimento de legislagdes vigentes vinculadas
aos sites dos orgaos federais”, o projeto ganhou um novo direcionamento com novas orientagdes e
ampliagdo das responsabilidades, além de passar a contar com apoio do Comité de Governanca,
Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) e da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacao (LAI).

De acordo com esse plano de agdo, em 2021 foram executadas agdes para retomada da construgdo
dos sites dos trés primeiros setores previstos no Plano de Acdo: Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (Proace), Pro-Reitoria de Administracdo (Proad) e Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (Proexc). Esses sites encontram-se na etapa de Implementacdo, terceira e ultima
etapa antes da entrega formal prevista para 2022. A equipe também executou agdes relativas a
construgdo de sites e paginas de outros setores administrativos, dada a necessidade de atendimento de
demandas oriundas de legislagdes vigentes obrigatdrias aos o6rgaos federais.

Ainda, pretendendo-se a implementacdo da acessibilidade digital no portal institucional foi
integralizado as atividades do projeto um compilado das noc¢des bdsicas de acessibilidade na web
presentes na Cartilha de Acessibilidade Digital disposta no Trabalho de Conclusio de Curso



“Implementacdo de diretrizes de acessibilidade no portal institucional da UFVJM: aplicabilidade das
recomendacdes do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrdnico integrado as diretrizes da
Identidade Padrdo de Comunicacdo Digital do Governo Federal”.

Cabe destacar também que, com o intuito de proferir maior transparéncia as agdes da institui¢do, vem
sendo desenvolvido um trabalho conjunto entre a equipe do setor Portal, o CGIRC e a Autoridade de
Monitoramento da LAI. Como fruto desse trabalho, em 2021 implementou-se a pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas que, juntamente com o Portal de Governanga, visam entregar
servigos publicos de exceléncia para a sociedade e atender as exigéncias previstas na Instrucdo
Normativa do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Além disso, por meio da reestruturacdo da se¢do Acesso a Informacdo, de acordo com as orientagdes
do Guia de Transparéncia Ativa para Orgdos e Entidades do Poder Executivo Federal - 6* versdo e
diretrizes da Identidade Padrao de Comunicacdo Digital do Governo Federal (IDG), a UFVIM
apresentou em 2021 93,88% dos itens cumpridos no Painel Lei de Acesso a Informagdo, o que
colocou a instituicdo no 4° lugar entre universidades federais no cumprimento de itens de
transparéncia ativa.

5) Publicidade e Programacao Visual

O setor de Publicidade e Programagdo Visual (Criacdo Grafica) da Dicom ¢ responsavel por
desenvolver estratégias publicitarias ¢ de marketing - textos e pegas graficas e digitais - para atender
as demandas de diversos setores da UFVJM. Para realizar esse trabalho, os profissionais do setor
realizam um monitoramento constante do mercado publicitirio e de marketing em busca de
referéncias e tendéncias de comunicagdo, bem como a identificagdo de oportunidades e ameacas e a
geracdo de informagdes para subsidiar e otimizar a administracdo universitaria. O trabalho de criacao
contribui para a divulgacdo da UFVJM, de suas agdes, de seus cursos e unidades académicas,
fortalecendo a imagem institucional.

Em 2021, o trabalho foi quase todo realizado remotamente devido a pandemia Covid-19, mas, assim
como em 2020, isso ndo afetou a produgdo do setor. O ano foi finalizado com a criagdo de mais de
300 pegas, um aumento significativo em relagdo a 2020. Entre os trabalhos estdo campanhas
institucionais e para eventos, diagramacdo de relatorios ¢ outros documentos institucionais, pegas
digitais para as midias sociais oficiais da UFVIM e para o Portal Institucional.

Destacam-se as seguintes produgoes:

* Campanhas da Selecdo Seriada (Sasi) 2020 e 2021, VIII Semana da Integracdo: Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Sintegra), evento Pint of Science, Ouvidoria da UFVJM, inventario de bens permanentes;

* Criagdo da identidade visual e diagramacdo do Boletim Informativo (quinzenalmente a partir de
julho, do Relatério de Gestao 2020 e do Relatorio de Indicadores de Desempenho 2021;

* Levantamento fotografico do Campus JK para utilizacdo das fotos em banco de imagens.



6) Radio Universitaria

Apesar do encerramento da transmissdo da programac¢do da Radio Universitaria na frequéncia 99,7
FM, em novembro de 2019, o setor ainda existe no organograma da Dicom e manteve atividades ao
longo do ano de 2021. O projeto elaborado para a implantagdo da Radio Universitaria Online
continua em processo de avaliagdo pela Reitoria.

A acgdo de destaque em 2021 foi a idealizacdo e produgdo, em conjunto com o setor de Audiovisual
da Dicom, do podcast de divulgacdo cientifica Conto com Ciéncia, que tem como objetivo principal
aumentar a visibilidade do conhecimento cientifico produzido pela UFVIM, além de dar continuidade
as produgdes radiofonicas e uso aos equipamentos. No inicio de agosto de 2021 foi langada a
campanha de divulgacdo do Conto com Ciéncia e, durante o segundo semestre, foi ao ar a primeira
temporada do podcast veiculando cinco episddios mensais. Foram mais de 140 horas reproduzidas
pelos ouvintes do Podcast Conto com Ciéncia. Os mais de 300 ouvintes s3o, em sua maioria, do
Brasil, sendo 94% de Minas Gerais e o restante (6%) dos seguintes estados: Bahia, Distrito Federal,
Para, Paraiba, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdao Paulo. Mas também tivemos
audiéncia de paises como Argentina, Espanha e Estados Unidos.

7) Audiovisual

Em 2021, com a continuagdo da pandemia Covid-19 e o formato de trabalho remoto, o setor de
Audiovisual da Dicom permaneceu apoiando agdes para suprir as necessidades da institui¢ao e com o
trabalho de producdes de videos. Ja no final do ano, foi possivel iniciar a estruturacdo fisica do
ambiente, com adequacdo da iluminacdo do estudio e acondicionamento dos novos equipamentos
recebidos. Ainda persiste a necessidade de projeto de isolamento actstico e sua execugdo para o
pleno funcionamento do espago, que tem o objetivo de desenvolver material audiovisual para atender
as demandas de diversos de setores da UFVJM, além de contribuir para a divulgagdo da universidade,
de suas acdes, cursos e unidades académicas, fortalecendo a imagem institucional.

As atividades do setor envolvem a criagdo de roteiros, captacdo de imagens, edi¢do e finalizagdo de
videos. No ano de 2021, foram criados e produzidos 29 videos para diferentes objetivos, incluindo
cinco vinhetas animadas ¢ um video de animagdo. Destacam-se os materiais para a Selecdo Seriada
(Sasi), Educagdo a Distancia (EaD), VIII Semana da Integracdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Sintegra), Podcast Conto com Cié€ncia e ag¢des da Reitoria.

Dificuldades encontradas
1) Eventos e Cerimonial

Devido a pandemia e as incertezas em relagdo a retomada das atividades presenciais, o setor de
Eventos e Cerimonial precisou adequar as demandas ao momento e especificidade do evento.
Considerando a sobrecarga de trabalhos na Dicom e o direcionamento de servidores para outros
setores que geram resultados significativos para a comunicacdo da universidade, o setor passou por
adaptacdes para nao atrapalhar o andamento das demais atividades.



2) Jornalismo e Imprensa

A principal dificuldade enfrentada pelo setor de Jornalismo e Imprensa em 2021 foi caréncia de
pessoal, visto que passou a contar com apenas uma jornalista para atender as demandas de todos os
campi. Considerando a falta de servidores, o setor tem dificuldade de executar agdes importantes para
a area, como intensificar relagdo com a imprensa ¢ aumentar a producdo de contetido jornalistico,
especialmente de levantamento de pautas.

3) Midias Sociais

Uma dificuldade encontrada foi o aparelho celular que o setor usava para o envio das mensagens nas
listas do Whatsapp UFVJM (Lista de Alunos e Lista Geral, formada por servidores e pessoas da
comunidade externa) que estava se tornando obsoleto e sua versdo do Android prestes a ndo aceitar o
aplicativo do Whatsapp até o fim do ano de 2021. Outro desafio enfrentado pelo setor foi manter seus
servidores atualizados das constantes alteragcdes das politicas e praticas de atuacdo nas midias sociais,
uma vez que esta ¢ uma area em permanente evolugcdo e que requer pesquisas e estudos rotineiros.

4) Portal

Em 2021, o setor Portal sofreu um acimulo de atribui¢des em fun¢do de ainda vigorar a pandemia
causada pelo novo coronavirus e, consequentemente, ocorrer um aumento da procura dos membros
da comunidade académica em expor informacdes textuais e arquivos de midia nos sitios e paginas
institucionais gerenciados pela Dicom; e reducdo da equipe de Tecnologia da Informacdo em
decorréncia da finaliza¢do do contrato de estagio de dois alunos do curso de Sistemas de Informacao,
o que afetou na forca de trabalho. Por conseguinte, a geréncia do projeto Novo Portal UFVIM foi
impactada e o cronograma de execucao das atividades do Plano de Agdo sofreu um atraso, alterando
o processo de construgdo e finalizagdo dos novos sites dos setores administrativos, influenciado
também pela dificuldade que os setores envolvidos enfrentaram com quantidade de servidores ou
reorganizacao.

5) Publicidade e Programacéo Visual

A principal dificuldade enfrentada pelo setor de Publicidade e Programagdo Visual em 2021 foi a
caréncia de pessoas para atender a demanda de criagdo grafica de toda a UFVIM. O setor, que no
inicio do ano contava com quatro pessoas (dois servidores e dois estagiarios), perdeu um estagiario
em janeiro e outro em julho, o que provocou um actimulo de servico e a inviabilidade de atendimento
de algumas demandas. Essa situacdo também inviabilizou a execucdo de algumas acdes planejadas
para o ano.

6) Radio Universitaria

Como no ano anterior, a dificuldade enfrentada pelo setor Radio Universitaria em 2021 foi a
implantacdo da Réadio Universitaria On-line, que requer o aporte de recursos financeiros para
pagamento de profissional técnico especializado e de taxas obrigatdrias e ainda se mostrou inviavel.
No podcast Conto com Ciéncia, foi preciso contornar a diminui¢do de for¢a de trabalho ocasionada
pelo encerramento das atividades de dois estagiarios durante a primeira temporada do programa.



7) Audiovisual

A falta de algumas adequagdes, como a execucdo do isolamento acustico, ainda gera empecilhos para
o setor Audiovisual. A pandemia também dificultou diversas a¢des do setor, fazendo com que muitos
trabalhos tivessem que ser organizados para ocorrerem a distdncia como, por exemplo, instruir os
envolvidos nas gravacdes. Além disso, a falta de pessoas circulando pelos campi dificultou a captagdo
de novas imagens para compor o banco de imagens e, consequentemente, o trabalho de construgdo de
novos videos institucionais foi afetado. Vale ressaltar também que a servidora responsavel pelo setor
participou de diversos processos administrativos, tanto para recebimento de materiais do proprio setor,
quanto para processos burocraticos como o inventario da instituicdo. Assim, foram tramitados 25
processos que fizeram com que o rendimento do setor caisse em relacdo ao ano anterior. Também ¢
valido ressaltar que o setor conta apenas com uma servidora na execu¢do de todas as atividades - da
roteirizagdo a edi¢ao final -, que também apoia outras atividades da Dicom, como a iniciativa do setor
Rédio Universitaria com o Podcast Conto com Ciéncia.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos
1) Eventos e Cerimonial

Em relacdo as cola¢des de grau, as cerimOnias passaram a ser realizadas pelas respectivas unidades
académicas. Nesse sentido, a Dicom elaborou um material orientando as unidades académicas sobre
os ritos e o cerimonial do evento para que tenham capacitacdo ¢ autonomia para a realizagdo das
solenidades.

2) Jornalismo e Imprensa

Para promover a eficiéncia, especialmente do atendimento de demandas de divulgagdo geradas pela
comunidade interna da UFVJM, o setor de Jornalismo adotou a exclusividade do sistema de Carta de
Servigos para envio de solicitagdes de divulgacdo em meios de comunicagdo institucionais. Com a
disponibilizagdo do servico, em forma de preenchimento de formulario pensado pelo setor de
Jornalismo, o processo de producao esta mais rapido e mais integrado com outros setores da Dicom,
especialmente Midias Sociais e Portal. Importante destacar que esse novo processo de apuracdo de
informacdes otimiza o processo de produgdo jornalistica e segue tendéncia da area, que usa da
tecnologia para encurtar ainda mais espago e tempo e produzir informa¢do com rapidez e
responsabilidade.

3) Midias Sociais

Para manter o contato com os usudarios das listas do Whatsapp UFVIM, o setor de Midias Sociais
participou do processo de adesdo a carona em ata de registro de precos de outra instituicdo para
conseguir adquirir um celular novo. A tramitacdo do processo de aquisicao finalizou em dezembro e
foi adquirido um celular com configura¢des adequadas para atendimento eficiente aos 2.130 usuarios
cadastrados. As servidoras do setor realizaram cursos de aperfeigoamento e pesquisas em midias
sociais para atender as novas ferramentas da area. Além disso, a Dicom apresentou a Reitoria a
demanda de contratagdo de dois estagiarios para o ano de 2022, com o objetivo de aumentar a forga
de trabalho e ampliar as possibilidades de atuag@o nas midias.



4) Portal

Em decorréncia do acumulo de atribui¢des,o setor Portal identificou a necessidade de reorganizar os
servigos prestados e as formas de atendimento para que essas atividades pudessem compor a Carta de
Servigos da Dicom e proporcionar uma melhor comunicagdo entre os solicitantes ¢ a equipe do setor.
A diretoria também apresentou a Reitoria a demanda de contratagdo de dois estagiarios para o ano de
2022, com o objetivo de aumentar a for¢a de trabalho. Em virtude da reorganizagdo dos setores
administrativos e alteragcdo dos servidores responsaveis pela inser¢ao e/ou alteracdo das informacgdes
textuais e arquivos de midia nos sitios e paginas, outra acdo do setor foi o aumento da realizagdo de
treinamentos de utilizacdo dos sistemas de gerenciamento de conteudo Joomla, Plone e WordPress
com o proposito de proporcionar maior autonomia aos respectivos setores.

5) Publicidade e Programacio Visual

Com o objetivo de aumentar a forga de trabalho e poder atender as demandas de criacdo grafica, a
Dicom apresentou a Reitoria a demanda de contratacdo de dois estagiarios para o ano de 2022.

6) Radio Universitaria

Para contornar as dificuldades ocasionadas pelo encerramento das atividades dos estagiarios, foi
solicitada a contratacdo de novo estagiario para dar continuidade as atividades do setor em 2022. No
podcast Conto com Ciéncia, foi criado um manual para os participantes receberem todas as
informacdes prévias, fazendo com que fosse possivel um melhor aproveitamento das gravacdes do
programa. Também estd sendo trabalhado um planejamento de divulgacdo para aumentar o numero
de ouvintes e consequentemente ampliar as acdes de divulgacao cientifica da instituigao.

7) Audiovisual

Tendo em vista a permanéncia da pandemia e adiamento de alguns objetivos, o setor de Audiovisual
focou na estruturagdo de um espago adequado para as gravagdes das produgdes audiovisuais. Tornar
esse espago mais profissional permitird que os produtos gerados sejam de melhor qualidade e sem
interferéncias e falhas causadas pela falta de estrutura adequada. Além disso, foi solicitada a
contratacdo de estagiario para apoiar as acdes do setor em 2022 e impulsionar o desenvolvimento dos
trabalhos.

Informacées da Diretoria de Comunica¢do Social

Dados - Ouvidoria Institucional

A Ouvidoria da UFVJM, vinculada ao Gabinete da Reitoria, resguardada sua independéncia
funcional no ambito de suas atribui¢des, ¢ um 6rgdo que tem como finalidade a interlocugdo das
questdes e mediacgdo das relagdes que envolvem a comunidade universitaria e a comunidade externa,
garantindo o acesso, a promog¢do e defesa dos direitos individuais e coletivos, em suas diferentes
instancias. A partir do relacionamento com o cidaddo, a Ouvidoria identifica situagcdes e propde



mudangas, aponta melhorias e contribui para o aprimoramento da universidade e para a manutencio
da integridade em todas as atividades.

O referido 6rgdo ¢ um espago aberto a comunidade e possui atualmente as seguintes atribui¢des:
recebimento ¢ analise de manifestagdes, encaminhamento de reclamacdes, sugestdes e elogios
enviados pelo cidaddo; apurac¢do de dentincias; acompanhamento das providéncias adotadas pelos
setores competentes, mantendo a ciéncia aos interessados; participagdo em alteragdo ou criagdo de
normativos internos da UFVJM; promogao e divulgacdo de acdes e campanhas que visem as
informacdes aos cidaddos sobre temas importantes do cotidiano da administrag¢do; aprimoramento do
trabalho de mediacao na resolucao de conflitos no ambito da instituicdo.

Recebimento de manifestagdes

A Ouvidoria recebe manifestagdes via Sistema de Ouvidorias do Governo Federal - FalaBr, gerido
pela Controladoria-Geral da Unido, por suas midias sociais (Facebook e Instagram), por e-mail,
telefone e atendimento presencial. Em todos esses acessos sdo seguidos os protocolos recomendados
pelo Ministério da Transparéncia e pela CGU.

Recebidas as manifestagdes, ha uma analise preliminar de observancia da existéncia de autoria e
materialidade de denuncias, podendo ser convertidas em arquivamento, promog¢ao de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), instauragdo de investigagdo preliminar sumaria, instauracdo de
sindicancia investigativa ou abertura de processo administrativo

E importante registrar que a Lei Federal n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagio - dispde sobre
a garantia de protecao da identidade do manifestante.

No grafico abaixo, observa-se a origem das manifestagoes recebidas pela Ouvidoria:

arigem das manifestacies
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E o tipo de manifestagdes recebidas no periodo citado pode ser vista neste grafico
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De acordo com o sistema Fala.BR, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, foi
recebido um total de 144 manifestagcdes, sem mencionar as recebidas por e-mail, telefone,
atendimentos presenciais e pelas redes sociais.
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Informagées sobre a Ouvidoria retirados do Relatorio de Gestdo 2020
Eixo 4- Politicas de Gestao
Progep

CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UFVJM/2021

O Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal foi estruturado por meio da Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012, que foi alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013. Esse plano de

carreira € composto pelas carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, bem como pelos cargos isolados de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior e Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Na UFVIM, o perfil
do corpo docente é composto apenas pela carreira de Magistério Superior ¢ pelo cargo isolado de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior.

Conforme disposto no § 1° do Art. 1° da Lei 12772/2012, a Carreira de Magistério Superior ¢é

estruturada em classes A, B, C, D e E. A denominagdo das classes ¢ definida de acordo com a

titulacdo do ocupante do cargo, conforme § 2° do Art. 1° da lei supracitada:

I - Classe A, com as denominagdes de: (Redagdo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista; (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

II - Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente; (Redagdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

III - Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto; (Redagdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
IV - Classe D, com a denominagdo de Professor Associado; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

V - Classe E, com a denominacao de Professor Titular. (Redagdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

O cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ¢ estruturado em uma Unica

classe e nivel de vencimento, conforme disposto no § 4° do Art. 1° da Lei 12772/2012. Esse cargo

isolado objetiva contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da

exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE, conforme §3° do Art.



2° da lei supramencionada.

A progressdo ¢ a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro
de uma mesma classe, e promocao a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na
forma da Lei no 12.772/2012. As progressdes e promogdes da carreira do Magistério Superior sdo

regidas pela Resolucdo n° 09 — CONSU, de 6 setembro de 2013 e suas alteragdes. Para a promocgao

para a Classe D, com denominag¢ao de professor Associado, também deve ser observado o disposto

na Resolu¢do — CONSU n° 05, de 14 de setembro de 2007. A promogdo a Classe E, com

denominacdo de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior, possui parametros

normativos especificos, regulamentados pela Resolucdo — CONSU n° 04, de 16 de junho de 2016.

Apo6s a conclusdo estagio probatorio, regulamentado pela Resolugdo CONSU n° 12, de 20 de
novembro de 2015 — os professores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal poderao
Acelerar a Promocdo para a Classe seguinte com apresentagdo de titulo académico de especialista,
mestre ou doutor, conforme a Lei n® 12.772/2012 e Portaria n°® 554, de 20 de junho de 2013. Ainda,
segundo a Lei n® 12.772/202 e o Oficio-Circular n® 39, de 28 de junho de 2019, o docente podera
receber a Retribuicdo por Titulagdo - RT mediante a apresentacdo de comprovante que ateste o
atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagao.

Ressalta-se que o desenvolvimento na carreira em todos os casos esta vinculada a aprovagdo em
avaliacdo de desempenho decorrido o intersticio minimo de 24 meses de efetivo exercicio em cada
nivel, sendo que, para a promocdo, se contara do ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela
para a qual se dara a promocao. A avaliagdo de desempenho contempla as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, conforme regulamentos aprovados pelo CONSU, respeitando-se as
diretrizes estabelecidas pelo MEC, assim como o que determina a Lei no 12.772/2012.

A Lein® 11.091/2005 estrutura o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos

em Educagdo e os Decretos n.® 5.824/2006 ¢ 5.825/2006 regulamenta o referido plano. O processo de

recrutamento, sele¢do e provimentos dos cargos ocorre por intermédio dos concursos publicos de
provas ou de provas e titulos, sempre no nivel I de cada classe, observados os requisitos estabelecidos
no Anexo II da Lei n°® 11.091/2005. O padrdo inicial se d4 no primeiro nivel de capacitacdo do
respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas, e de desenvolvimento do servidor na carreira,
e dar-se-4, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitagdo e de padrio de vencimento
mediante, respectivamente, progressao por capacitacdo. A progressao por capacitacdo ¢ a mudanca de
nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao pelo servidor
de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente

organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses, ou



pela progressao por mérito profissional, que ¢ a mudanca para o padrdao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 18 (dezoito) meses, mediante avaliacdo de desempenho do servidor.

As agdes de gestdo de pessoas sdo implementadas junto as comissdes de representacdes das carreiras
de magistério superior e técnico-administrativa em educacao, respectivamente, Comissdo Permanente

de Pessoal Doente - CPPD e Comissao Interna de Supervisdo — CIS.

Em 2021, o quadro de pessoal efetivo da UFVIM contava com 1.456 servidores distribuidos da

seguinte forma:

Titulacao
Carreira
Doutorado Mestrado Especializac | Graduag¢ido | Ensino Médio | Quantitativ
ao o Total

Magistério 651 (79,7%) 118 (14,3%) 45 (5,5%) 4 (0,5%) - 818
Superior

Técnico- 39 (6,1%) 206 (32,3%) | 266 (41,8%) | 94 (14,8%) 32 (5%) 637
Administrativa

Fonte: Relatério DWSiape,dezembro de 2021.

As acdes de desenvolvimento dos docentes e servidores técnicos administrativos da UFVJM estdo
alinhadas ao planos de carreira das referidas classes, Lei n® 12.772/2012 e Decreto n° 5.825/2006, a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional (Decreto n® 9.991, de 28/08/2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 2 de
outubro de 2020), a Resolugdo Consu n.° 21 de 23 de dezembro de 2019 e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFVJM. Anualmente, as necessidades de desenvolvimento
sdo levantadas junto aos servidores de ambas carreiras e suas chefias imediatas e registradas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas. O PDP tem a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento
necessarias a consecucdo dos objetivos da instituicdo e, com isso, possibilita realizar um melhor
planejamento das acdes de qualificacdo dos servidores e administracdo dos recursos or¢amentarios. O
desdobramento deste plano encontra-se organizado em duas areas distintas: aperfeigoamento ¢
qualificacdo. As acdes de aperfeicoamento abrangem a participagdo do servidor em cursos,
seminarios, simposios, jornadas, congressos, encontros, oficinas, palestras, workshops, entre outros.
As agdes de qualificacdo sdo ofertadas pelos sistemas formais de ensino (graduacdo e pos-graduagao
lato sensu e stricto sensu) , que podem ocorrer tanto no ambito interno como no ambito externo da
UFVIM. A programagdo de cursos ¢ apresentada anualmente, mas, a medida que surgem as

necessidades, outros cursos sdo acrescidos conforme cronograma de revisio do PDP vigente.



Destaca-se que essas agOes estdo alinhadas e articuladas com os objetivos estratégicos da
Universidade, demonstrando a énfase na inovagdo e na constante melhoria do desempenho
institucional, de modo a gerar valor e atender as demandas da sociedade. O desenvolvimento do
corpo docente da UFVIM ¢é complementado pelo Programa de Formagdo Pedagdgica Continuada
para a Docéncia — Forped, instituido por meio da Resolucdo Consepe n° 34, de 20 de novembro de
2009, coordenado Pro-reitoria de Graduagdo (Prograd). Possui como objetivo promover o

aprimoramento pedagdgico permanente do corpo docente.

Progressao - Carreira Técnico-Administrativa em Educacio

@ Mérito @ Capacitagdo

Fonte: Divisdo de Capacita¢do e Desenvolvimento da Progep /2021

Progressao, Promocio e Aceleracio por promoc¢io
Carreira do Magistério Superior

@ Aceleragio daPromocio @ Progressao Funcional
Promocao

Fonte: Divisdo de Capacita¢do e Desenvolvimento da Progep /2021

Foram concedidas, ainda, 42 Aceleragoes da Promogdo e 15 Retribui¢des por Titulacao.

Acoes de desenvolvimento ofertadas no Ambito da UFVJM em 2021



Curso Webnario
A Mova Lei de Gestdo e Competéncias:
Licitagdes e Confratos fransformando necessidades
em dezsempenho

25h
30 vagas 215 visualizagoes
29 concluintes 80 certificados emitidos

Para conferir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas e a Prestacdo de Contas do ano de 2021, clique
aqui.

Em 2021 tiveram vigéncias os seguintes editais:

Edital Progep n° 003, de 03 de fevereiro de 2020
(vigéncia até 21/02/2021) 26 8

Edital Progep N.° 006, de 19 de margo de 2021 12 8

Fonte: Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento da Progep /2021

Afastamentos concedidos para participacio em a¢des de desenvolvimento profissional

(Docentes e Técnicos Administrativos)

Afastamento
para estude no
Pais

Afastamento
para estudo no 3
exterior

Licenga para
Capacitagdo

Fonte: Divisdo de Cadastros da Progep /2021.



Titulacao obtida
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Fonte: Divisdo de Cadastro//2021.

Em decorréncia da revogagdo da Resolucdo n.° 27 — CONSU, de 07 de novembro de 2014, que
instituiu o Plano de Apoio a Qualificagdo da UFVIM, grande parte do recurso da a¢do or¢amentaria
destinada as acdes de capacitagdo e qualificacdo foi remanejado pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Orgamento (Proplan) para outras finalidades. Cumulativamente, o recurso da acdo or¢amentaria foi
repassado para a responsabilidade da PROGEP a partir de margo de 2021. Anteriormente, o recurso
era gerido pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS). O setor passou por mudanga de gestdo, e os
novos ocupantes dos cargos de direcdo da unidade tiveram apenas um més para planejar como o
recurso deveria ser utilizado, ndo existindo um planejamento prévio que pudesse ser seguido. Foram
realizadas tentativas para aplicagdo do recurso, mas em virtude do curto prazo, foi necessario solicitar
o remanejamento do recurso para que este pudesse ser utilizado em outras necessidades da instituicdo.
O recurso restante foi utilizado para a capacitagdo de 29 servidores da PROAD, sendo realizado o
pagamento por meio de GECC. Nesse sentido, em 2021 foram investidos um total de R$1.484,75 em
capacitagdo direta coordenada pela Progep para servidores técnico-administrativos em educagdo. A
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas conta com plano concreto para investimento direto em capacitagao
e qualificacdo em 2022.

Visando ao desenvolvimento continuo e progressivo do corpo docente, a UFVIM planeja investir em
2022 um grande quantitativo de carga horaria em a¢des de capacitagdo, entre cursos promovidos pela
Enap, pela propria PROGEP, ou ainda por outras instituigdes externas a UFVJM. Para além das agdes
especificas de capacitagdo e qualificacdo levantadas pelas unidades, a UFVIM também planeja
ofertar agOes voltadas para o fortalecimento de uma politica de qualidade de vida no trabalho, bem

como realizar estudos visando a implantacao do modelo de gestdo por competéncias na instituicao.



A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) ¢ um 6rgao de planejamento e gestdo administrativa
dirigida a formulagdo e implementacdo de politicas de gestdo de pessoas da UFVJM.

E o 6rgdo responsavel pelos processos de selegio, movimentagio e desenvolvimento de pessoas,
assisténcia a saude do servidor, também pelos processos referentes a administragdo de pessoal, gestdo
de beneficios, cadastro e lotagdo, pagamento dos servidores, aplicacdo da legislagdo de pessoal e
guarda e arquivo da documentacdo de pessoal.

Tem como miss@o atuar com responsabilidade, transparéncia e de forma ética na gestdo da vida
funcional dos servidores, propondo solu¢des que fortalecam a motivagdo, fazendo com que os
mesmos entendam a importancia da instituicdo no seu desenvolvimento profissional.

Informagoes da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas



CAMPUS | e CAMPUS JK - DIAMANTINA

RELATORIO PARCIAL CPA ANO 2022 - ANO BASE 2021 TRIENIO 2022-2024

APRESENTACAO

A avaliacdo Institucional no Campus Diamantina - Campus [ e Campus JK, é coordenada pelos
membros representantes na Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, do referido Campus,da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, designados pela Portaria n® 713, de 31 de
margo de 2021.

Dentre os eixos estabelecidos pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, optou-se por enfatizar neste
Relatoério, os eixos relacionados a Politicas Académicas e Infraestrutura Fisica, que contemplam 4
das 10 dimensdes relacionadas aos referidos eixos:

e Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
e Dimensao: Infraestrutura Fisica

e Dimensao: Comunicacdo com a sociedade

e Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAE/CONAES n° 65, de 9 de outubro de 2014 ¢
visando contribuir com a autoavaliagdo institucional, apresentamos neste capitulo as informagoes
relacionadas ao Campus Diamantina (Campus I e Campus JK), organizadas da seguinte forma:
Apresentagdo, Metodologia adotada, Desenvolvimento e Consideragdes finais.

Na UFVIM, a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA foi regulamentada através da resolugdo n°
30/2008 do CONSU, com o objetivo de atender as recomendacdes do SINAES e visando a melhoria
dos processos e projetos de autoavaliagdo que, com o passar do tempo, precisaram ser aprimorados.
Diante disso, foi aprovada em 11 de maio de 2021, a Resolugdo Consu n°® 06, vindo adequar a
composi¢do e funcionamento da CPA, para que pudesse melhor atender aos anseios de uma
Universidade multicampi, com suas especificidades ¢ busca de uma identidade prépria. Desde sua
criacdo, a CPA/UFVJM tem buscado estimular a cultura de autoavaliagdo na instituicdo para
aprimorar o envolvimento da comunidade académica no processo de constru¢do de uma Universidade
cada vez melhor, privilegiando a busca de sua identidade como Instituicdo Federal de Ensino
Superior, que passa por um processo crescente de desenvolvimento e autoconhecimento.

No ano de 2021 diante do contexto da pandemia a comiss@o optou por aplicar um questionario online
baseado na oferta e nos procedimentos do ensino e do trabalho remoto. Os formularios foram
amplamente divulgados dentro e fora da institui¢ao.



Participaram na pesquisa de Autoavaliagdo CPA em 2021 um total de 8439 entre discentes
presenciais ¢ EAD, docentes, técnicos administrativos e sociedade civil.

Imagem: Portal da UFVIM



Breve Historico da UFVJM, que contempla 0 Campus Diamantina
Conhec¢a Diamantina

Situado ao norte do estado de Minas Gerais, o Vale do Jequitinhonha ¢ amplamente conhecido, por
um lado, em razdo dos seus baixos indicadores sociais; por outro, por ser detentor de exuberante
beleza natural e de riqueza cultural invejavel, onde se encontram tracos sobreviventes da cultura
indigena e da cultura negra. Ocupa uma area de mais de 85 mil km? , onde vivem um milhdo de
pessoas, aproximadamente, distribuidos em cerca de 80 municipios.

A regido, considerada uma das mais pobres do Brasil, que inicialmente pertenceu a Bahia, foi
incorporada ao estado de Minas Gerais apos a descoberta de diamantes no Tijuco — Diamantina e
arredores.

O antigo Arraial do Tijuco se espalhou sobre a Serra do Espinhaco e passou a chamar-se Diamantina
por situar-se literalmente sobre diamantes, encontrados nessa formagao rochosa. Essas pedras eram
extraidas em grandes quantidades pela Coroa Portuguesa durante o século XVII.

A microrregido de Diamantina é composta por 8 municipios: Couto de Magalhdes de Minas, Datas,
Diamantina, Felicio dos Santos, Gouveia, Presidente Kubitschek, Sdo Gongalo do Rio Preto e
Senador Modestino Gongalves.

O municipio de Diamantina localiza-se a 292 km de Belo Horizonte. O belissimo conjunto
arquitetonico da cidade, a variedade dos atrativos naturais e as manifestacdes culturais singulares de
seu povo conferiram ao municipio o titulo de Patriménio Cultural da Humanidade. Dentre os
atrativos que se encontram na cidade destacam-se o passadico da rua da Gloria, o Mercado Municipal,
a Casa de Xica da Silva, a Igreja Nossa Senhora do Rosario, entre varios outros.




Conheca o Campus Diamantina

A UFVIM representou um marco importante para a interiorizagdo do ensino superior no estado de
Minas Gerais, pois passou a incluir o campus na cidade de Teofilo Otoni, localizado no Vale do
Mucuri. Foi possivel também ampliar o desenvolvimento das regides dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri em termos socioeconOmicos e culturais, j4 que a presenca da Universidade possibilitou
geracdo de renda e emprego (UFVIM, 2018). A partir de entdo, outros cursos foram criados como de
Licenciatura em Educacdo Fisica, Quimica e Ciéncias Bioldgicas, Turismo além dos Bacharelados
em Sistemas de Informagdo, Bacharelados Interdisciplinares e Engenharias. Com o passar dos anos, a
UFVJM se expandiu em diversos sentidos, com a criacdo de cursos de pos-graduacdo lato e stricto
sensu, além de fazendas experimentais em cidades como Curvelo, Serro e Couto de Magalhdes de
Minas, todas elas no estado de Minas Gerais. Em 2014, outra expansdo ocorreu com a criacdo dos
campi em Janauba e Unai. Dessa forma, a Universidade passou a abranger também as regides Norte e
Nordeste do estado de Minas Gerais.

Atualmente a Universidade oferece 48 cursos de graduagdo, sendo 27 no municipio de Diamantina,
MG (Campi I e JK), distribuidos em seis Unidades Académicas: Faculdade de Medicina de
Diamantina (Medicina); Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude (Odontologia, Enfermagem,
Farmacia, Nutricao, Fisioterapia, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado em Educagao
Fisica e Licenciatura em Educacdo Fisica); Faculdade de Ciéncias Agrarias (Agronomia, Engenharia
Florestal e Zootecnia); Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (Licenciatura em Quimica e
Sistemas de Informacao); Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (Humanidades, Turismo,
Pedagogia, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histéria, Licenciatura em Letras
(Portugués/Inglés), Licenciatura em Letras (Portugués/Espanhol) e Licenciatura em Educag@o para o
Campo); Instituto de Ciéncia e Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Geologica, Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica)," e o de Bacharelado em
Administragdo Publica, na modalidade a distancia (EaD), em diferentes polos localizados nas regides
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

As atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo preveem a participacdo efetiva dos corpos
docente e discente, tendo como referéncia a missdo, os valores, os principios institucionais, os
objetivos e as metas, definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no perfil do
egresso desejado.

Imagens: portal de UFVIM

TODOLOGIA



Para a elaboracdo deste capitulo, que refere-se ao Campus I e Campus JK e que ird compor o
Relatério Institucional — com base nos anos 2020 e 2021, buscou-se a contribui¢do de todos os
setores académicos ¢ administrativos da UFVIM.

A CPA enviou Oficios aos setores/unidades académicas, solicitando as seguintes informagdes:

1. Tomando como referéncia o planejamento estratégico e o planejamento interno, quais as
principais atividades desenvolvidas pela Pro-reitoria/Setor no ano de 20217

2. Quais as principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades?

3. Quais medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Pro-reitoria/Setor.

Solicitou ainda, informacdes ou dados especificos desenvolvidas nos setores para complementarem o
relatorio:

Procuradoria Educacional Institucional

Conceito Preliminar da avaliagao dos Cursos da UFVIM
Resultado do ENADE dos cursos participantes no ultimo trié€nio
Resultado da Avaliacdo Institucional constante no INEP

Pro-Reitoria de Graduacdo

Numero dos discentes matriculados no ano de 2020 e 2021/1, trancados e concluintes
Perfil dos alunos egressos da UFVJM de acordo com PDI e/ou PPCs dos cursos de graduagao
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Plano de carreira docente e dos Técnico-administrativos.

Quantitativo de Docentes efetivos

Quantitativo de TAS

Dados sobre a capacitacao dos servidores da UFVIM

Ouvidoria

Dados sobre o quantitativo de atendimentos realizados em 2021

Demais informagdes que julgarem necessarias sobre a Ouvidoria

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Tipos de bolsas de assisténcia e quantitativo de bolsas de assisténcia estudantil distribuidas no ano de
2021, por campus.



Ap0s recebimento das informacdes de cada setor/unidade académica, a Comissdo se reuniu para
compilagdo e organizagdo dos dados do Relatorio, considerando o inicio do ciclo avaliativo 2022-

2024.

DESENVOLVIMENTO

Politicas Académicas

O texto a seguir busca apresentar os resultados correspondentes & Dimensao 2: Politicas

para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

desenvolvidas no campus JK em Diamantina/MG.

No ano calendario 2021, tivemos a execug¢do de 3 semestres letivos, sendo 2 deles de reposigdo do

ano 2020, compreendendo os seguintes periodos:

@ 2020/1 (reiniciado em 1/02/2021 e encerrado em 18/05/2021)

® 2020/2 (iniciado em 14/06/2021 e encerrado em 23/09/2021)

® 2021/1 (iniciado em 18/10/2021 e encerrado em 04/03/2022)

Indicadores 2016 (2017 |2018 [2019 2020 |2021
Numero de matriculados presencial | 9322 | 9209 9158 9512 9439 8552
Numero de matriculados EAD 425 1129 657 906 636 893
Numero de ingressantes presencial | 2925 [ 2123 2090 2795 1101 886
Numero de ingressantes EAD 1* 969 S** 443 0 130
Numero de concluintes presencial 1078 | 1202 1211 975 241 287
Numero de concluintes EAD 36 96 46 69 30 73

*Ingresso por meio de vaga remanescente

**Ndo houve oferta de vagas, e o ingresso para vagas
feita através dos processos de transferéncia e obtengio de novo titulo

remanescentes €



Programas e projetos em execucgdo. Para efeito comparativo, a Prograd apresenta os dados de

2020 e de 2021
Numero de Bolsas Voluntarios

Programas/Projeto
Institucionais 2020 2021%* 2020 2021*

677 0 75
Monitoria Remunerada 230
PROAE 199 4 0 0
Acdes de Ensino registradas na 0 0 29 23
Prograd (Voluntaria)
PET 815 837 0 1
Pibid 284 1536 0 0
Residéncia Pedagogica 338 2004 - -

* Referente aos campi Diamantina, Janatiba e Unai.
Fonte: Prograd

As Politicas de ensino e acdes para os cursos de graduacio na UFVJM
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacéao

Tendo em vista que sdo continuas e complexas as transformagdes que acontecem a todo tempo,
mudangas nos habitos de vida e padrdes, como os avancos das tecnologias e a incorporagdo de novos
profissionais, entre outras, para os varios cursos da UFVJM, se justificou e se justifica a atualizacdo
em seus Projetos Pedagdgicos Curriculares. Nessa perspectiva, os projetos pedagogicos sao
desenvolvidos tendo como pressuposto uma organizacdo curricular que busca aproximar teoria e
pratica. Preza-se por uma abordagem pedagogica construtiva e fundamentada na aprendizagem critica,
criativa ¢ com pretensdo de formar profissionais com competéncias e habilidades para contribuir
ativamente com os avancos dos indicadores apresentados nas diversas areas. Durante o periodo de
pandemia da Covid-19 (Resolu¢do CNE/CP n. 2/2020), foram providenciados, por todos os cursos,
adendos aos Projetos Pedagogicos Curriculares referente aos cursos ofertados na UFVIM, visando o
atendimento as normas, aos protocolos sanitarios e demais ajuste para desenvolvimento das
atividades de ensino/aprendizagem de forma segura. As metodologias do processo de ensino e
aprendizagem contemplaram atividades sincronas e assincronas, que puderam incluir video aulas,



seminarios online e conteudos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (como
Moodle, Google meet e o0 Google Classroom por meio do convénio da UFVJM com o Google G Suite
Education), orientacdo de leituras, criagdo de projetos de execugdo online, pesquisas, atividades e
exercicios indicados nos materiais didaticos, redes sociais, correio eletronico, entre outros.

Programas e Projetos de Ensino
Mobilidade académica

A mobilidade académica permite aos discentes da UFVIM cursarem disciplinas em outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) conveniadas, sem perder o vinculo e aos discentes de
outras IFES, cursarem disciplinas na UFVJM.

Durante o periodo de Pandemia a Mobilidade Académica na UFVJM foi suspensa.

O PET - Programa de Educacao Tutorial - ¢ composto de grupos tutoriais de aprendizagem e busca
propiciar aos alunos de graduacao, sob a orientacdo de um professor tutor, condi¢des para a
realizacdo de atividades extracurriculares. As atividades extracurriculares que compdem o Programa
tem como objetivo garantir aos alunos do curso oportunidades de vivenciar experiéncias nao
presentes em estruturas curriculares convencionais. Atualmente, a UFVIM possui dois grupos
tutoriais — um do Curso de Quimica ¢ outro do Curso de Odontologia. Eventualmente abre-se edital
para formacao de novos grupos.

A UFVJM possui atualmente 06 grupos de Educacdo Tutorial junto ao MEC, quais sejam:

PET Quimica para o Vale do Jequitinhonha, inicio em janeiro de 2007;

PET Odontologia no Vale

PET Estratégias para diminuir retencao e a evasao, inicio em dezembro de 2010;

PET Novas tecnologias voltadas para o ensino, inicio em dezembro de 2010;

PET Biologia no Vale do Jequitinhonha: o conhecimento que transforma, inicio em dezembro de
2010;

PET Conexdo dos Saberes, inicio em dezembro de 2010;

O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participacao efetiva e dinamica em
projeto académico de ensino, no ambito de determinada unidade curricular, sob a orientacdo direta do
docente responsavel pela mesma. O monitor tera seu trabalho acompanhado por um professor-
supervisor. A monitoria podera ser exercida de forma remunerada ou voluntéria.

- Capacitagcdo de monitores e capacitacdo de supervisores do programa de monitoria, a fim de
orienta-los acerca da execucdo (e dos objetivos) do programa.

Com o inicio do Ensino Remoto Emergencial nos Cursos de Graduagdo Presencial da UFVIM, durante



a pandemia da COVID-19, a monitoria foi regulamentada pela Resolugdo CONSEPE n° 06, de 26 de
margo de 2021, Capitulo III, que garante a acessibilidade estudantil por meio de inclusdo digital,
proporcionando aos discentes a participagdo efetiva ¢ dindmica no ensino remoto, no ambito de
determinada Unidade Curricular de cursos presenciais, ofertada durante a pandemia da COVID-19, sob

a orientacdo direta do docente responsavel pela Unidade Curricular (UC).

Proae - O Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo (Proae) é um programa que visa estimular e
apoiar a apresentacdo de projetos que resultem em agdes concretas para a melhoria das condi¢des de
oferta dos cursos e componentes curriculares de graduacgdo, intensificando a cooperagdo académica
entre discentes e docentes através de novas praticas e experiéncias pedagogicas e profissionais.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

O PI do PIBID/UFVJM visa, sobretudo, a consolidacdo de politicas educacionais no ambito da
formacdo docente, no intuito de fortalecer as licenciaturas na sua interface com a Educacdo Basica:
seu campo de atuagdo por exceléncia. Para tanto, prop0s a criagdo ¢ articulagdo de 9 subprojetos, a
saber: Ciéncias Biologicas, Geografia, Histéria, Licenciatura em Educagdo do Campo, Geografia,
Pedagogia, Matematica, Quimica e o interdisciplinar em Lingua Inglesa. Os subprojetos foram
elaborados tendo em vista: a) o fortalecimento das politicas de formagdo docentes da instituicdo junto
ao MEC; b) os impactos do programa na formagao inicial de bolsistas de iniciacdo a docéncia e na
formagdo continuada de supervisores e coordenadores de area; c) as estratégias de articulacdo entre
teoria e pratica, com foco no desenvolvimento de praticas como componente curricular (PCC); d) ao
fomento da interdisciplinaridade, buscando didlogo entre diversas areas do conhecimento; e) ao
desenvolvimento de produtos educacionais inovadores e criativos, os quais podem ser continuamente
utilizados nas escolas de educacdo basica; e¢) ao aprimoramento da leitura e da escrita dos
participantes, por meio do uso de varios géneros discursivos, importantes ao desenvolvimento
académico-profissional e a articulacdo teoria e pratica residéncia Dos objetivos do PI, destacamos,
ainda:

I - incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a educagao basica;
II - contribuir para a valorizagdo do magistério;

III - elevar a qualidade da formagdo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educagdo superior e educagio basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participagdo em experiéncias metodologicas, tecnologicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagdo de problemas identificados
no processo de ensino e de aprendizagem,;

V - incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores como coformadores
dos futuros docentes e tornando-os protagonistas nos processos de formagao inicial para o magistério;



VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessaria a formagao dos docentes, elevando a
qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

Para alcangarmos tais objetivos, desenvolvemos diversas agdes cujo relato dividiremos em 2 partes, a
saber:

1) Implementagdo do Programa na IFES (projeto institucional, editais de selegdo, parcerias
institucionais);e

2) Execu¢do do Programa nas escolas de Educagdo Basica (eventos de socializagdo de experiéncias,
acompanhamento pedagogico dos subprojetos e acdes formativas integradas para a equipe). Os
Coordenadores de Area responderam a um questionario de avaliagdo, cujas respostas permeardo as
partes que compdem este relatorio.

Residéncia Pedagdgica

O Programa de Residéncia Pedagogica ¢ uma das agdes que integram a Politica Nacional de
Formagdo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formagdo pratica nos
cursos de licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educagdo basica, a partir
da segunda metade de seu curso.

Entre os objetivos do programa, estdo o incentivo a formagdo de docentes em nivel superior para a
educagdo basica e a promog¢ao da adequacgdo dos curriculos e propostas pedagdgicas dos cursos de
licenciatura as orientagcdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) tem os seguintes objetivos:
I- incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educagao basica;
[I- contribuir para a valorizagdo do magistério;

III- elevar a qualidade da formagdo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educagdo superior ¢ educagio basica;

IV— inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias metodologicas, tecnologicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagdo de problemas identificados
no processo de ensino/aprendizagem;

V- incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como coformadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério;

VI- contribuir para a articulagio entre teoria e pratica necessarias a formagdo dos docentes, elevando
a qualidade das a¢des académicas nos cursos de licenciatura.



Politicas de Assisténcia Estudantil

A Politica de assisténcia para os estudantes ¢ coordenada pela Pro-reitoria de Assuntos Comunitario e
Estudantis - PROACE

Moradia Estudantil Universitaria (MEU) é o conjunto de edificacdes destinadas a garantir o
alojamento temporario de discentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, regularmente
matriculados em um dos cursos de graduacdo presenciais da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), contribuindo, dessa forma, para sua formagao social e profissional.

MODALIDADE E DESCRICAO DOS BENEFiICIOS — CAMPUS DE DIAMANTINA
Auxilio manutencao

O Auxilio Manutencdo consiste no repasse financeiro correspondente ao valor estabelecido pelo
Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da PROACE, creditado na conta dos discentes
classificados para recebimento do beneficio.

Auxilio material pedagégico
Empréstimo de materiais pedagogicos aos discentes do curso de Odontologia e Medicina.

Kits Medicina, contendo: 01 termometro clinico digital; 01 tesoura cirirgica 15cm reta; 01 lanterna
clinica; 01 mini otoscopio; 01 estetoscopio de adulto duplo; 01 esfigmomanometro adulto, fecho de
contato; 01 bragadeira adulta, velcro; 01 bracadeira infantil, velcro.

Kit Odontologia: 01 kit universitario contendo: contra angulo, micromotor, pe¢a reta, turbina e
mandril; 01 cabo de bisturi; 01 extrator de tartaro n° 33 simples, 01 extrator de tartaro n® 34 simples,
01 extrator de tartaro n° 03, 01 cabo para espelho clinico;

02 grampos para revelagao de radiografia individual; 01 aplicador de iondmero de vidro (seringa)

Para recebimento dos kits, os discentes deverdo assinar termo de responsabilidade relativo ao uso e
compromisso de devolucdo ao final do periodo letivo. Ao final do periodo os materiais serdo
conferidos pela PROACE

Atendimento Psicologico

Os atendimentos psicoldgicos individuais sdo oferecidos em todos os campi da UFVJM, para toda a
comunidade universitaria (estudantes, servidores e funcionarios da UFVIM). O objetivo dos
atendimentos psicolégicos individuais ¢ ampliar o bem-estar e as possibilidades de superar
dificuldades e sofrimentos.

Atualmente, devido a suspensdo das atividades presenciais em decorréncia da disseminagdo da
COVID-19, os atendimentos psicologicos individuais sdo oferecidos remotamente, por meio de
chamadas de video.



Unidades Académicas

DEAD
Diretoria de Educacio Aberta e a Distancia
“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”

Situacio I - Automacio de processos operacionais administrativos, financeiros, pedagégicos e
tecnologicos

Meta - Alcancar em 2021 uma automagdo dos processos operacionais administrativos, financeiros e
pedagogicos de forma a identificar operacionalizagdo por parte do grupo, em torno de 70% dos
usuarios de processos, a saber: professores, tutores, TAS, discentes e comunidade académica.

Investimento em equipamentos tecnolégicos - diante a constatagdo de que 2015 foi o contexto
temporal em que a DEAD recebeu recursos da CAPES para investimento em Capital, fez-se
necessaria a solicitacdo para a reitoria em investimentos que pudessem aprimorar O acervo
tecnologico da diretoria, visto que aqueles adquiridos com recursos oriundos da DEAD/CAPES em
2015 ja encontram-se ultrapassados e alguns deles sem condi¢des de uso.

Diante ao exposto, entre 2020 e 2021 a DEAD aprimorou os equipamentos tecnologicos, com uma
primeira aquisi¢do em 2020 na ordem de R$326.021,46 (trezentos e vinte e seis mil, vinte e um reais
e quarenta e seis centavos) e em 2021 com o recebimento de 10 notebooks, objetivando maior
qualidade nas atividades dos servidores que encontram-se desenvolvendo trabalho remoto.

Captacao de recursos complementares a UAB - em 2019 foi identificada a demanda em prol a
necessidade eminente na DEAD obter um melhoramento no recebimento de recursos complementares
a UAB, em especial para garantir o deslocamento para o desenvolvimento de agdes que visam o
fortalecimento das agdes iniciadas pela UAB, bem como complementares para a atuacdo em
propostas oriundas de outras fontes de fomento. Assim, em 2021 a DEAD obteve recursos para além
daqueles oriundos da CAPES:

2021 - R$50.000,00 (cinquenta mil reais)

Ainda na perspectiva de automagdo de processos operacionais administrativos, financeiros,
pedagogicos e tecnologicos da comunidade académica e a captacdo de recursos extras pode-se
mencionar um convénio celebrado entre a DEAD e 30 prefeituras em prol ao desenvolvimento de um
projeto de Especializagdo em Didatica Pratica de ensino e tecnologias educacionais. O mencionado
convénio visa o custeio de uma equipe de 60 tutores para o atendimento a 600 discentes em Polos de
apoio presencial localizados no territério de atuagdo da UFVJM. Nesta edicdo, a EDPET foram
ofertadas vagas em 28 Polos de apoio presencial, situados nos municipios Almenara, Araguai,
Bocaitva, Brasilia de Minas, Buritis, Buritizeiro, Carlos Chagas, Diamantina, Divinolandia de Minas,
Itamarandiba, Janatba, Januaria, Jequitinhonha, Jaiba, Joaima, Lagamar, Mantena, Monte Azul,



Nanuque, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Pedra Azul, Pompéu, Taiobeiras, Teo6filo Otoni, Urucuia e
Viarzea da Palma, totalizando 600 vagas.

No que refere a automacdo dos processos operacionais administrativos faz-se de fundamental
importancia esclarecer que a DEAD possui uma equipe constituida de 27 servidores em atuacdo,
dentre eles 11 docentes, 07 técnicos Administrativos e 09 servidores do quadro terceirizados (destes 7
em atuagdo na estrutura dos Cursos UAB e 02 oriundos de parcerias de outros recursos).

Assim, ainda no processo de automacdo em relagdo a utilizacdo do Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI 69% dos servidores tem acesso as funcionalidades do SEI e 31% que equivale a
parcela de servidores técnicos administrativos possuem acesso restrito as funcionalidades, o que
dificulta o atendimento de algumas demandas oriundas das coordenagdes de Curso e emails
coordenagoes dos setores.

Realizacdo de capacitacdes para a utilizacio de recursos tecnolégicos - A diretoria decorrente do
processo de pandemia da COVID-19 que acometeu o Brasil e o mundo ampliou a demanda
emergente da DEAD, em prol a formagdo continuada dos servidores em atuagdo na UFVJM
(professores, técnicos administrativos e equipe terceirizada), bem como de pessoas da comunidade,
cujo objetivo é o aprimoramento dos processos de formacao.

2021 - Realizagdao de 15 Cursos e atendimento a um quantitativo de 1.373 pessoas. (professores,
tutores e técnicos administrativos)

2021 - Dentro da perspectiva de desenvolvimento de um processo de formagdo continuada com a
utilizacdo de recursos abertos - REA a DEAD contou com acesso ao canal de 24.111 acessos

2021 - Realizacdo de capacitagdes na perspectiva de cursos Mooc com a utilizacdo da plataforma
moodle, com a certificacdo de um total de XXXXXX

Situacao II - Institucionalizacdo da DEAD na UFVIM

Pode-se mencionar a continuidade na realizagdo de reunides e assembleias em prol a defini¢do acerca
da nova organizacdo da DEAD, conforme sintese do estudo que se apresenta.

Deste processo, a DEAD gerou um documento que se encontra no processo N° 23086.013687/2021-
89. Neste documento, a DEAD indica a demanda por recursos humanos necessaria ao processo de
institucionalizacao.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades:

Quadro 1. Detalhamento de acdes aprovadas na DEAD para a manutencao dos cursos- curto, médio
e longo prazo:



Iniciativas para a
. . manutencdo do curso - |Entrada2019
Licenciatura em . ~ .
Pedagogia Procura Articulacdo junto a
dentro do | DEAD/CAPES para nova
esperado oferta 2020/2. Acio | Entrada 2021
concretizada
Licenciatura em Iniciativas para a
Matematica manutencio do curso - |Entrada2021
Procura Articulacdo junto a
dentro do | DEAD/CAPES para nova
esperado oferta 2020/2. Acao
concretizada
Bacharelado em Iniciativas para a
Administracdo Publica manutencdo do curso - |Criacao de Cursos na
Procura Articulagdo junto a | area de gestao.
dentro do | DEAD/CAPES para nova
esperado oferta . A¢io em andamento

Licenciatura em Quimica

Iniciativas para a

manutencio do curso - |Criagdo do curso em
Baixa Articulagdo entre os cursos | Licenciatura em
procura de Quimica e Fisica Ciéncias Naturais
Iniciativas para a
Licenciatura em Fisica manutencio do curso -
Baixa Articulagdo entre os cursos | Criagdo do curso em
procura de Quimica e Fisica Licenciatura em

Ciéncias Naturais

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades
objetivos da Proé-reitoria/Setor:

Diante as informagdes constantes do quadro I pode -se apresentar algumas recomendagdes para a
continuidade das a¢des na DEAD, bem como a analise de alguns riscos oriundos de planejamentos




realizados na diretoria, em prol ao enfrentamento de alguns desafios, dentre eles pode-se mencionar a
necessidade de ampliagdo da oferta de cursos que fagam interface com os processos de gestdo.

Amenizar riscos

Risco I - Considerado Alto - Término da oferta do Curso de administragdo Publica - O
financiamento oriundo da UAB para os cursos de Bacharelado em Administracdo Publica ofertados
na Educagdo a distancia ndo tem sido liberado pela DEAD/CAPES tendo em vista que desde 2015
nao foram liberados editais.

Assim, a DEAD em caso de ndo conseguir financiamento via DEAD/CAPES para custear a
realizacdo do Curso de Administragdo Publica, corre o risco alto de que o Curso passe a ficar inativo.

Alternativas
Alternativa 1. A liberagdo de recursos oriundos do fomento DEAD/CAPES/UAB
Alternativa 2. A organizacdo de uma oferta institucional do Curso de bacharelado

Alternativa 3. A organizacdo de Cursos na area de Gestdo Publica (Especializacdo e tecndlogos)
objetivando o fortalecimento da equipe com a formagdo na area de administragdo publica e
atendimento as demandas locais

Risco II - Todos os cursos da DEAD apds a criagao, receberam um minimo de 02 docentes para cada
curso, ndo tem sido suficiente, tendo em vista a demanda que atendem. No entanto, no caso do Curso
de Pedagogia, que teve a sua primeira entrada em 2019 a DEAD ndo recebeu docentes dos niicleo
pedagbgico e tem sido o curso com o maior nimero de discentes da diretoria.

Alternativa 1. Receber docentes do nucleo pedagogico, para auxiliar nos encargos didaticos dos
professores da area pedagogica, que atuam nos Cursos em andamento na DEAD.

Risco III - Considerado Alto - Término da oferta dos Cursos de Licenciatura em Fisica e Quimica
na modalidade a distancia - Apesar de existir a possibilidade de financiamento pela DEAD/CAPES
caso venha a ter novo edital, existem indicativos se tomar como referéncia os editais anteriores de
ndo existir uma demanda que justifique a oferta dos Cursos.

Alternativa 1. Ocorrer uma parceria entre os Cursos de Quimica e Fisica tendo em vista a baixa
demanda pela oferta identificada por meio dos editais anteriores ¢ consolidar um novo curso, que
possa concluir a oferta em curso ¢ fortalecer a atuagdo dos docentes por meio da oferta do Curso:
Licenciatura em Ciéncias Naturais. (Ata 70* da reuniao do conselho Diretor)

Numero de alunos em curso de Especializacao




2019 2020 2021

21 510 600

Nimero de alunos em curso de Graduacao

2019 2020 2021

734 569 1.069

Administraciao Publica

O profissional em Administracdo Publica ¢ o administrador especializado no gerenciamento de
instituicdes governamentais e na elaboracdo e acompanhamento de politicas publicas, vindo ao
encontro das necessidades das organizacdes publicas contemporaneas, que buscam gestores com
visdo global das agdes administrativas e politicas governamentais, capacitados para exercitar a gestdo
na esfera regional, estadual e nacional, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos da nagao.

Fisica

A Fisica ¢ uma ciéncia que busca entender como o universo funciona através de andlises dos
principios basicos e fendmenos naturais. O fisico € o profissional que deve deter os conhecimentos
solidos e atualizados da Fisica. Os saberes cientifico e tecnoldgico sdo seus principais objetivos.

Matematica

O curso pretende oportunizar aos alunos uma sodlida formacdo em Matematica, focada no
desenvolvimento da capacidade de expressdo e comunicagdo matematica de forma precisa e objetiva;
na clareza do papel social do professor, dispondo de instrumentos didatico-pedagogicos inerentes as
novas tendéncias metodologicas em educacdo matematica, para que garanta a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem; e na capacidade de buscar informagdes, utilizando novas tecnologias e
fazendo da sua pratica profissional uma fonte de producdo de conhecimento. Ter afinidade com as
tecnologias digitais da informag¢do e comunicagdo (TDIC’s) e acesso a computador conectado a
internet ¢ desejavel ao aluno do curso a distancia de licenciatura em Matematica da UFVIM.

Pedagogia
O curso de licenciatura em Pedagogia na Modalidade a Distancia da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha ¢ Mucuri—-UFVJM, tem por objetivo formar o pedagogo(a) para exercer a docéncia



na educacdo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, nos cursos de ensino médio, na
modalidade normal, ¢ em cursos de educagdo profissional na area de servigos e apoio escolar, bem
como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos.

Quimica

A licenciatura em Quimica ¢ um campo do conhecimento no qual a integracdo entre as diversas areas
(disciplinas auxiliares) tais como Matematica, Fisica e as disciplinas de cunho didatico-pedagogico se
mostram imprescindiveis para o seu efetivo dominio. Todas essas areas citadas trabalham em
conjunto para a construgdo de conhecimentos cientificos e didatico-pedagdgicos sistematizados na
area da Quimica.

Imagem: portal de UFVIM
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FACET
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”

A Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET) ¢ uma unidade académica que atua em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, em areas do conhecimento que dizem respeito as ciéncias exatas. Sua
gestdo ¢ realizada pela diretora Roqueline Rodrigues Silva e pelo vice-diretor Athila Rocha Trindade,
cuja competéncia € atuar como principal autoridade administrativa da Unidade Académica,
supervisionando as atividades didatico-cientificas e dirigindo os servigos administrativos - incluindo
pessoal, finangas e patrimonio. A organizacdo da Unidade Académica FACET segue uma estrutura
departamental, conforme artigo trinta e sete, paragrafo primeiro do Regimento Geral da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Dentre as atividades desenvolvidas pela Dire¢do, com



base no planejamento estratégico institucional e planejamento das agdes internas, podem ser
destacadas:

- Aprovagdo da proposta de distribuicdo do orcamento para o exercicio de 2021 referente a despesas
de custeio

- Elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes
- Atendimento a demandas apresentadas pela equipe da FACET

- Intimeras tratativas com a PROAD para melhoria da infraestrutura da FACET, incluindo pintura
interna dos blocos 5 e 6 e Departamento de Computagdo, melhoria de estacionamentos, jardinagem,
etc

- Apresentacdo de demandas a gestdo superior sobre as condi¢des inadequadas de instalagdes dos
laboratorios de ensino de Quimica

- Reiteradas apresentacdes de demandas urgentes da FACET no que se refere a instalagdo de
laboratorio de informatica e melhores condigdes de ensino do Departamento de Matematica e
Estatistica

- Apoio as atividades da Subcomissdo de Biosseguranga da FACET
- Reunides da Congregacao da FACET
- Participacdes em reunides dos 6rgdos colegiados da UFVIM (Conselhos e Comissdes);

- Criacdo, aprimoramento e publicacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) das rotinas
administrativas e académicas;

- Apoio a grupos de estudo e pesquisa, visando a diminui¢@o da retengdo e evasdo (PET e grupo de
pesquisa);

- Apoio a grupos que corroboram com a licenciatura e permanéncia de alunos nos cursos de
graduacdo (PIBID e Residéncia Pedagogica);

- Apoio e estimulo a pesquisa aplicada junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Quimica, visando o
desenvolvimento regional através de projetos inovadores ¢ importantes na area de Quimica;

- Organizacao de colacdo de grau dos estudantes da unidade académica;

- Apoio a realizacdo de eventos de recep¢do dos alunos ingressantes, com exposicao dos diretores,
dos coordenadores de curso e de outros docentes para a manutencdo da vida académica, social,
psicoldgica e administrativa dos discentes, de forma a iniciar sua integragdo ao ambiente universitario;

- Contribui¢do direta para o Escritério de Processos.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades:



As principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades estdo relacionadas a
escassez de recursos, sejam eles financeiros e de pessoal, além da dificuldades de entendimento das
necessidades da FACET por parte da gestdo superior.

A pandemia do covid-19, que vigorou em 2021, foi um fator importante porque exigiu acdes
inovadoras para contornar as dificuldades.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Direcio da unidade académica:

Estarmos sempre atentos as demandas e ao cendrio imposto pela pandemia e pelo governo federal.
Apresentar as demandas da FACET com persisténcia e fazer gestdo constante junto as diversas
instancias da Universidade.

Quimica

O licenciado em Quimica € um profissional com conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de
quimica, habilitado a lecionar em escolas de nivel médio, cursos técnicos e profissionalizantes da
rede publica e privada. Também estd apto a ministrar treinamentos em laboratorios de industrias
quimicas, farmacéuticas, alimenticias e laboratérios de pesquisa, bem como para atuar em
laboratdrios do setor quimico.
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Sistemas de Informacao

O curso de graduacdo em Sistemas de Informagdo (SI) ¢ um curso da area de Ciéncia da Computagdo
que tem por caracteristica projetar ¢ desenvolver sistemas e aplicativos, bem como utilizacdo de
novas tecnologias como meio para solucionar problemas da sociedade moderna. O curso visa a
formagdo de profissionais para atuacdo na industria, empresas de tecnologia da informacdo e/ou
academia, realizando pesquisa, gestdo, desenvolvimento, uso e avaliagdo de tecnologias e
conhecimento com o objetivo de transformar a sociedade.



Considerando que as organizagdes esperam que o profissional de Sistemas de Informacdo tenha
habilidades para atuar em varios contextos, a formacao oferecida pelo curso da UFVIM possibilita
que os egressos usem suas competéncias na compreensdo dos aspectos sociotécnicos das tecnologias
e na compreensdo da complexidade dos sistemas organizacionais e sociais, em suas diferentes
dimensoes. Para isso, o curso oferece disciplinas nas mais diferentes areas da computagdo e
possibilita ao estudante conhecer e fazer uso de suas competéncias, conceitos, metodologias, técnicas
e ferramentas de sistemas de informagao para atuar no desenvolvimento de sistemas, banco de dados,
redes de computadores, oferecendo disciplinas nas mais diferentes areas da computagao.

FAMED
Faculdade de Medicina

Imagem: portal de UFVIM

“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”
1.1 - Colacao de grau dos discentes de graduagdo

1.2 — Cerimoénia de entrega dos certificados de especialistas aos profissionais médicos dos Programas
de Residéncia Médica — Famed

1.3 - Termo de Convénio e Cooperagdo Técnica Cientifica celebrado entre a Santa Casa de
Misericordia de Belo Horizonte e a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

1.4 - Credenciamento Provisério de Programa de Residéncia Médica na darea de Ortopedia e
Traumatologia

1.5 - Aumento de vagas de Programa de Residéncia Médica na area de Ginecologia e Obstetricia

1.6 — Convénio de Estagio com diferentes municipios para a realizagdo das atividades praticas do
Internato de Medicina de Familia e Comunidade

1.7 - Resposta ao Oficio n°® 145/2021/2*PJD — Ministério Publico de Minas Gerais



1.8 — Participacdo em reunides dos Conselhos Superiores da UFVIM
1.9 — Participacdo em reunides mensais da Comissdo de Estdgio do Municipio de Diamantina
1.10 — Criag@o do ambulatério para atendimento de Nefrologia

1.11 — Modernizacdo da sala de Pequenos Procedimentos — Pequenas Cirurgias — do Hospital Nossa
Senhora da Satde de Diamantina

1.12 - Ambulatério de Telepsiquiatria da Faculdade de Medicina — Famed

1.13 — Realizag@o de concurso publico para provimento do cargo de Professor do Magisterio Superior;
1.14 — Reunides da Congregacao da Faculdade de Medicina;

1.15 — Reunides semanais com a Coordenacdo de Curso e o Apoio Pedagogico

1.16 - Implantacdo do nucleo de educagdo em satde coletiva: interface entre ensino, pesquisa e
extensao

1.17 - Planejamento de Aquisi¢ao SRP

1.18 — Aprovacdo do Relatorio de Dotagdes - exercicio de 2019, da Faculdade de Medicina - FAMED
- Campus JK

1.19 — Aprovagao da proposta de distribuicdo do or¢amento para o exercicio de 2021 referente a
despesas de custeio

1.20 - Elaboracao do Plano Anual de Contratacdes

1.21 — Plano de Trabalho — Planilha e Or¢amento - TED 9772 - Implantacdo de melhorias na rede de
saude que serve como cenarios de praticas do internato médico no curso de Medicina

1.22 — Criacao do Nucleo de A¢des e Pesquisa em Apoio Diagnostico — Nuped — Vale - da Faculdade
de Medicina — Famed — Campus JK

1.23 — Aprovagdo do Plano de Atividades Académicas — PAA

1.24 — Participacdo em reunides da Comissao instituida por meio da Portaria n® 170, de 26 de janeiro
de 2021, responsavel pela analise das demandas de praticas de saide a serem desenvolvidas no
Campus |

1.25 - Construgdo colaborativa de Plano de Trabalho - Ambulatérios de Praticas Integradas de
Atengdo a Saude (FCBS ¢ FAMED)

1.26 - Inimeras tratativas entre a Pro-reitoria de Administra¢dao, Pro-reitoria de Graduagao, Diretoria
de Infraestrutura, Divisdo de Projetos e Obras, Divisdo de Fiscalizagdo, Diregoes das Unidades



Académicas Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satide e Faculdade de Medicina, objetivando
implementar as praticas de saude no Campus I — Ambulatorio de Especialidades Médicas

1.27 — Participagdo em reunides da Comissao de Residéncia Médica — Coreme — Famed
1.28 — Atendimento a todas as demandas apresentadas pela equipe da Famed — Campus JK

1.29 — Organizagdo do Prédio da Famed — Campus JK — Pavilhao III para atender as determinagdes
da CPBio

1.30 — Acompanhamento das atividades das diferentes Comissoes Internas da Famed — Campus JK.

“Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades”

2.1 — Falta de infraestrutura adequada e falta de conclusdo dos encaminhamentos de toda a tramitagdo
necessaria para dar inicio ao processo de estruturacdo do espaco fisico necessario para a realizagdo
das atividades praticas do Curso de graduacdo em Medicina, haja vista que em maio de 2020, houve a
devolugdo do espaco cedido pela Santa Casa de Caridade de Diamantina para o funcionamento do
Ambulatorio Escola da FAMED/UFVIM.

2.2 — Retirada de servidores administrativos ¢ sobrecarga dos demais em fungdo de designacdes para
composicao de diversas comissoes da Administragao Central.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Direcao da unidade académica:

3.1 - Intimeras tratativas com as Dire¢des do Hospital Nossa Senhora da Saude de Diamantina, Santa
Casa de Caridade de Diamantina, Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Jequitinhonha — Cisaje,
Consorcio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia do Nordeste/Jequitinhonha — Cisnorje,
Policlinica Regional “Dr. Lomelino Ramos Couto”, Secretaria Municipal de Satde de Diamantina e
Departamento de Nutri¢do da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satde visando permissdao do uso
de espacos fisicos para realiza¢do das atividades de praticas médicas, haja vista inexisténcia do
Ambulatorio da Famed

Medicina

A Medicina tem como objetivo dar assisténcia a satide do ser humano, tanto na sua integridade
bioldgica quanto psicossocial. A fungdo principal do médico ¢ trabalhar com a manutencao,
restauragdo da saude, prevencao e cura das doengas humanas, investigando sua natureza e causas. O
profissional médico solicita exames, analisa resultados, faz diagnodsticos e determina o tratamento
mais eficaz. Prescreve doses e periodos de uso dos tratamentos, realiza cirurgias, participa de
programas de prevengdo, saneamento e planejamento da medicina social, entre outras atividades.



FCA
Faculdade de Ciéncias Agrarias

“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”

- Gestao constante das medidas de biosseguranca contra a Covid-19 nos espacos da FCA, com o
intuito de preservar a satide e o bem-estar da comunidade académica;

- Diplomacdo dos discentes concluintes de 2021;

- Titulagdo de mestres e doutores pelos trés Programas de Pos-Graduagao da FCA (Producdo Vegetal,
Ciéncia Florestal e Zootecnia);

- Operacionaliza¢do do novo Setor de Bovinocultura de Leite na FCA;

- Elaboracao do Plano Anual de Contrata¢des (PAC) para o Ano de 2022;

- Proposta de criacdo do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) da FCA;

- Elaboracao de propostas para pleitear recursos junto ao Governo do Estado de Minas Gerais;

- Elaboragdo de propostas para pleitear recursos junto a Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sao Francisco e do Parnaiba (CODEV ASF);

- Discussdes com a gestdo central para tratar da criacdo e ampliacdo de Laboratorios de Ensino
(“Setores de Produgdo’) no ambito de toda FCA;

- Estabelecimento de pomar de frutiferas em Couto de Magalhdes de Minas — Fazenda Rio Manso
(espago de pratica de ensino);

- Criagdo e estruturagdo de midias sociais e site para a FCA, de modo a estreitar o contato com
discentes e aumentar a transparéncia das ac¢des da Direcdo;

- Aquisicao de sensores meteoroldgicos para o restabelecimento da Estagdo Meteoroldgica da FCA;
- Reunides da Congregagdo da Faculdade de Ciéncias Agrarias;
- Participag¢des em reunides dos 6rgaos colegiados da UFVJM (Conselhos e Comissdes);

- Estabelecimento de Acordo de Parceria entre a UFVJM, EPAMIG ¢ a Souza ¢ Cambos para o
desenvolvimento de pesquisas no municipio de Leme do Prado/MG;

- Estabelecimento de Acordo de Parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo no ambito do
Programa MAI-DAI (Mestrado e Doutorado Académico para Inovacao) do CNPQ;



- Estreitamento do didlogo com a Superintendéncia de Produg¢do Agropecudria das Fazendas
Experimentais (SUPERAGRO)/Divisao de Fazendas (PROAD), com o intuito de melhorar e
aumentar o apoio aos Laboratérios de Ensino voltados para a "produgao agricola";

- Andlise e atendimento das demandas levantadas pela comunidade académico-administrativa da
FCA;

- Manutengao de constante didlogo com a gestdo central para reivindicar melhorias na infraestrutura
da FCA;

“Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades”

A principal dificuldade foi o comprometimento das agdes de ensino e extensdo, em decorréncia da
pandemia (Covid-19). Houve inviabilizagdo de viagens, do evento de extensdo maior da FCA -
"Semana do Produtor Rural", apoio deficitdrio as aulas praticas e, também, prejuizo aos suportes a
participacdes em simpoOsios € congressos.

Adicionalmente, na esfera administrativa, houve remog¢ao de servidores na Unidade Académica, o
que comprometeu de sobremaneira o processo de estruturagdo de compras (or¢amentos, declaragdo
de composi¢do de custos, estudos técnicos, termo de referéncia...), o qual é complexo ¢ demanda um
nivel de dedicagdo que ndo foi possivel de alcangar em 2021, em virtude de sobrecarga de trabalho.

“Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades objetivos da
Direcao da Unidade Académica”

A Diretoria da FCA manteve constante didlogo com seu quadro de servidores (docentes e TAEs) e
discentes, com o objetivo de minimizar os prejuizos decorrentes da pandemia (Covid), além de
reivindicar, junto a gestdo central, melhorias a infraestrutura da FCA, de modo que a comunidade
académica tenha condi¢des adequadas de estudo e trabalho.

Sem mais para o momento, encerro colocando-nos a disposi¢do para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Agronomia

Agronomia ou Engenharia Agronomica ¢, dentro das Ciéncias Agrarias, um campo multidisciplinar
que inclui vastas subareas aplicadas das ciéncias naturais, exatas, sociais e econdmicas. Essas
subareas trabalham em conjunto para otimizar a compreensdo da agropecudria ¢ melhorar as praticas
agricolas e zootécnicas. As tecnologias disponiveis para o profissional compreendem os aspectos
econdmico, técnico, social € ambiental.
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O curso de Agronomia do(a) Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
Diamantina foi estrelado na avaliacdo de cursos superiores realizada pelo Guia do Estudante (GE)

e constara da publicacdo GE Profissoes Vestibular 2015 que passa a circular nas bancas a partir do
dia

Engenharia Florestal

Os engenheiros florestais sdo os profissionais que encontram um caminho seguro para a exploracao
dos recursos naturais. Esse profissional tem a capacidade de agir em um ambiente natural em todos os
seus aspectos: bioldgico, fisico, quimico, econdmico e social. O resultado é que a utilizacdo da
natureza da-se de forma sustentivel e continuada, de modo a garantir a existéncia dos recursos para
as geracdes futuras. Elaboram projetos que procuram ser ambientalmente corretos, socialmente justos
€ economicamente viaveis.

Zootecnia

O curso de Graduagdo em Zootecnia da UFVIM foi autorizado pela portaria N° 1.302, de 4 de julho de
2001, publicada no D.O.U. de 05 de julho de 2001, com efetivo inicio em mar¢co de 2002. O curso
funciona em Diamantina e tem como objetivo a formagdo de profissionais com solida base de
conhecimentos cientificos e tecnologicos, prontos a planejar e gerenciar diferentes sistemas de producao
animal, otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e de tecnologias socialmente
aplicaveis; desenvolver pesquisas demandadas pelos problemas reais do campo, dos produtores, das
industrias, empresas e consumidores; ser eficientes agentes de extensao rural; assumir a fungdo docente;

dedicando-se a nutri¢do, ao melhoramento genético, ao manejo sanitario e reprodutivo; ao bem estar



animal visando sempre o aumento da produgdo e da produtividade e garantindo a seguranca alimentar e

nutricional nas diferentes cadeias produtivas.

O Zootecnista é um profissional apto a atuar em todos os elos das cadeias produtivas visando o aumento e

a melhoria da produ¢@o animal.

Para integralizagdo curricular o aluno de Zootecnia devera cursar 10 periodos letivos, ¢ cumprir a

estrutura curricular estabelecida no projeto pedagogico com as disciplinas obrigatorias, eletivas, estagio

curricular supervisionado, trabalho de conclusdo de curso ¢ atividades complementares, totalizando 3.705

horas.

No ano de 2018 o curso de Graduagdo em Zootecnia da UFVJM recebeu a qualificacdo 4 de 5
estrelas da revista Guia do Estudante, estando assim entre um dos melhores do Brasil. Curta nossa
pagina no Facebook e nos acompanhe nas redes sociais.

FCBS
Faculdade de Ciéncias Basicas e da Saude
“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”

- Todas atividades pertinentes a Direcdo, gestdo de 08 (oito) departamentos dos cursos de graduagdo
com aproximadamente 240 servidores, 11 (onze) cursos de pés — graduagdo e Biotério Central
podendo contar com apenas uma servidora, assistente em administragdo, para execugdo de todas as
atividades administrativas pois as outras duas servidoras antes lotadas nesta Unidade tiveram suas
lotagdes transferidas para a Administragdo Central a saber: Elisabeth da Anunciacdo Amorim,
secretaria executiva e Lucimar Daniel Simdes Salvador, pedagoga. E ainda, os dois funcionarios
terceirizados que nos auxiliavam em 2021 foram retirados também,;

- Distribui¢do do orgamento para o exercicio de 2021 aos departamentos ¢ setores FCBS
- Prestacao contas 2020;

- Elabora¢ao do Plano Anual de Contratagdes;

- Progressdes e Promocdes de todos docentes que assim solicitaram,;

- Reunides mensais da Congregacao da FCBS;

- Participagdes em reunides dos 6rgios colegiados da UFVIM (Conselhos e Comissoes);



- Criagdo, aprimoramento de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) das rotinas administrativas
e académicas (em andamento);

- Organizacdo e execugdo de colagdo de grau dos estudantes da unidade académica;

- Reunides com as Pedagogas da PROGRAD para adequacdo do Nucleo de Estagio da FCBS,
referente aos tramites das Licenciaturas e bacharelados quanto as assinaturas dos documentos e
usuarios externos;

- Instalacdo do Nucleo de estagios da FCBS que visou auxiliar a todas os cursos (06 bacharelados e
02 Licenciaturas) na confec¢ao dos documentos e suas assinaturas via SEI, bem como estreitar as
negociacdes dos campos de estagios e com os preceptores 23086.009633/2020-38;

- Reunides mensais junto a APS e FAMED na Comissdo de estagios da Prefeitura de Diamantina,
visando organizar e autorizar estagios/ensino/pesquisas ¢ extensdo junto a Atencdo Primdria do
Municipio de Diamantina;

- Solicitagdo a PROAD de modificag@o de portas no Prédio da Diregdo FCBS para atender ao SASA,
ENSA e Nucleo de Estagio (em andamento);

- A pedido da reitoria, organizagdo dos espagos e fluxos necessarios para criacdo do Ambulatério de
satde no Campus I. Todos cursos foram envolvidos e plantas foram confeccionados com o auxilio da
PROAD para atender as demandas especificas de cada curso da FCBS (Paralisado devido a
necessidade de execucdo de obras) 23086.005969/2020-21;

- Negociagoes com o curso de Odontologia/Fisioterapia e SaSA para liberacdo de espagcos no Campus
I para instalagdo do Ambulatorio da Famed (ainda em andamento).

Dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades
- Falta de pessoal

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Pré-reitoria/Setor

- Fomos obrigados a trabalhar dobrado acarretando excesso de trabalho dos diretores e da servidora
Lucimar, secretaria. O que culminou no adoecimento da equipe ¢ em afastamentos para tratamento
de satde do Diretor (setembro 2021 ¢ dezembro de 21 até o dia de hoje podendo prorrogar) e da
secretaria (janeiro 2022).

Ciéncias Bioldgicas

O objetivo do curso ¢ formar professores/as de Ciéncias e Biologia para atuarem prioritariamente na
Educacdo Basica, no ensino fundamental e médio. A profissio docente caracteriza-se por um
conjunto de conhecimentos, praticas, valores e atitudes que sdo construidos no decorrer da formagao
profissional na graduacdo e consolidados ao longo de sua atuagdo profissional, de forma individual e



coletiva. A profissdo docente ocupa-se da formagdo humana, em especial aquela que ocorre nos
processos educativos escolares e ndo-escolares.

Educacio Fisica -Bacharelado e Licenciatura

A Educacdo Fisica ¢ uma das areas do conhecimento que tem raizes historicas ja nos primordios da
civilizacdo humana. Atualmente, a Educagdo Fisica constitui-se em uma area interdisciplinar que
busca em diversas matrizes cientificas subsidios para organizar sua pratica. O educador fisico lida
com diferentes conhecimentos sobre o corpo, tais como as ginasticas, as dangas, as artes marciais, 0s
esportes, além de acompanhar as inovagdes nas mais diversas técnicas corporais desenvolvidas na
atualidade. O educador fisico possui a responsabilidade de organizar pedagogicamente esses

conhecimentos e possibilitar o acesso qualificado as diferentes técnicas e conhecimentos do corpo em
diferentes espacos e campos de atuagdo profissional.

Imagem: portal de UFVIM

Enfermagem

O profissional de Enfermagem ocupa-se em desenvolver um conjunto de atividades que visam
promover, manter e restabelecer a satide das pessoas. Seu trabalho ¢ desenvolvido junto com outros
profissionais de saude, em diferentes campos de atuacdo e multiplas areas de conhecimento.

O enfermeiro ¢ habilitado a planejar, implementar, supervisionar e avaliar a assisténcia a saude,
considerando a especificidade das diferentes faixas etarias, grupos sociais e dos distintos processos de
vida, de saude, trabalho e de adoecimento.



Imagem: portal de UFVIM

Farmacia

O farmacéutico ¢ o profissional da saude geralmente associado a dispensagdo de medicamentos, que ¢
0 ato que garante a entrega do medicamento e seu uso correto e seguro. Entretanto, o profissional
farmacéutico estd envolvido, de forma mais ampla, com a descoberta, o desenvolvimento, a producao,
e o controle de qualidade dos medicamentos, além do monitoramento do seu uso e a assisténcia
farmacéutica ao usuario de medicamentos. Também pode atuar na area de alimentos, e nas analises
clinicas e toxicologicas.

Imagem: portal de UFVIM

Fisioterapia

A Fisioterapia ¢ uma profissdo que aborda a satide e o bem estar de todas as pessoas e em qualquer
fase da vida. O fisioterapeuta usa seu conhecimento e suas habilidades para restaurar o movimento e
a funcionalidade quando alguém ¢ afetado por problemas de satide associados aos diferentes sistemas
corporais, como os sistemas musculoesquelético, neuroldgico e cardiopulmonar. As intervencdes
preveem o envolvimento ativo do paciente em seu proprio cuidado, através da educacio,



conscientiza¢do e empoderamento durante todo o processo. A fisioterapia também estd inserida no
contexto da atenc¢do basica a satude, atuando na promogao a saude, prevengdo de agravos e gestdo em
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, pautado na pratica baseada em evidéncias.

Nutricao

O Nutricionista ¢ um profissional de satde e para exercer a profissdo deve ter diploma expedido por
escolas de graduagdo em Nutri¢do, oficiais ou reconhecidas. O Nutricionista prescreve dietas para
situacdes especiais (enfermidades, atletas, emagrecimento, dentre outros), identifica problemas
nutricionais em grupos de individuos e propde agdes para resolvé-los, planeja programas e politicas
publicas de saude, administra a producdo de refeicdes para grupos de pessoas, desenvolve novos
produtos alimenticios, fiscaliza as condi¢des de higiene de produtos alimenticios oferecidos ao
consumidor, educa as pessoas para que adquiram bons habitos alimentares, desenvolve pesquisas
relacionadas a alimentagdo e a nutri¢do, entre outras atividades.

Odontologia

Odontologia ¢ a area da saide humana que estuda e trata o sistema estomatognatico, que compreende
a face, pescoco e cavidade bucal, abrangendo ossos, musculatura mastigatoria, articulacdes, dentes e
tecidos.

O cirurgido dentista ndo trata apenas dos dentes. A gengiva, a lingua, as bochechas, os ossos da face,
a engrenagem (oclusdo) dos dentes e a articulacdo da mandibula com o crénio sdo outras areas de sua
atencao.

Departamento de Ciéncias Basicas

O DCB ¢ uma das mais antigas unidades da UFVJM, foi criado na década de 70, periodo da
Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina, FAFEOD.

Atualmente, o Departamento possui participagdo ativa nas atividades curriculares das disciplinas
basicas dos Cursos da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Possui 26 docentes que atendem nas areas de Bioquimica, Fisiologia, Patologia, Farmacologia,
Anatomia Humana, Histologia, Microbiologia, Citologia, Genética, Bioestatistica e Epidemiologia e
ainda disciplinas na area de humanas Sociologia, Psicologia e Antropologia.

O Departamento possui 09 Técnicos Administrativos, distribuidos entre os laboratorios e 01
Assistente em Administracao.



FIH
Faculdade Interdisciplinar de Humanidades
“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”

Com o objetivo de elaborar um panorama do que somos, fazemos e para onde iremos, além de
cumprir a regulamentacdo da UFVJM, este relatorio expde de modo consolidado as principais agdes
realizadas e dados obtidos para o ano de 2021, na FIH. Foi elaborado com base nos dados dos
sistemas oficiais da UFVJM e dos registros da direcio da FIH. Sabendo dos nossos principais
desafios institucionais, mesmo com o quantitativo reduzido de servidores, podemos afirmar que
conseguimos avancar de modo consistente em varias areas, de modo particular com a organizac¢ao do
espago fisico, mesmo com a sobrecarga de fun¢des, como verdo neste relatorio. Nossa ideia foi
construir um espaco fisico bonito, aconchegante e funcional. E conseguimos, em algumas medida,
avangar nessa meta. Exemplos disso sdo os jardins internos, a pintura interna e a nova secretaria dos
cursos de graduagao.

Além das medidas de cuidado com o espago, a diretoria promoveu um intenso trabalho de
regulariza¢do dos itens patrimoniais. Trata-se de demanda necessaria para a organizagdo de nossa
unidade académica e que evitara transtornos para os proximos gestores e servidores.

Para além de requisi¢Oes e alteracdes na estrutura fisica de uso comum, sentimos que conseguimos
avancar na criacdo de um sentimento de unidade académica. Como uma faculdade interdisciplinar em
humanidades, conseguimos construir um grupo coeso de coordenadores de curso e representantes nas
diversas esferas de representacdo na UFVIM.

Também, adequamos as informacdes da pagina da FIH no portal para maior transparéncia.Veja o link:
http://portal.ufvim.edu.br/estudantes/unidades-academicas/fih

E um tultimo registro. Tudo que fazemos tem como base o didlogo, a construcdo, a defesa dos nossos
estudantes e servidores e da universidade publica. Temos muito para avangar, mas estamos confiantes
que o nosso trabalho propiciou melhorias consideraveis na nossa unidade académica.

Dados de Pessoal por categoria

Em 2021, no seu primeiro semestre (iniciado em final do ano em decorréncia dos atrasos
impostos pela pandemia), a FIH contava com 1255 discentes matriculados, 113 docentes e 16
técnicos administrativos (8 do ensino médio e 8 de ensino superior), 7 cursos de graduagdo e
3 cursos de pos-graduagdo, conforme tabela

Estrutura Fisica e Patrimonial



A FIH ocupa dois prédios no Campus JK, o Nucleo de Turismo, no centro de Diamantina,
duas salas no antigo prédio da DEAD e uma sala no prédio do Pavilhdo de aulas 1, assim
distribuida:

1. Prédio Administrativo da FIH;

2. Centro de Humanidades;

3. Nucleo de Turismo;

4. Salas da LEC; e

5. Sala do Observatorio dos Vales.

As licenciaturas da FIH também compartilham o espag¢o do LIFE no prédio da DEAD

(espaco multiuso para todas as licenciaturas da UFVIM). Importante ressaltar isso!

Pontos para dialogar em 2022

A FIH, hoje, demanda:

e Mais docentes para os cursos: ao menos 3 para cada licenciatura (Historia,
Geografia, Pedagogia, Letras), 2 para a LEC e 2 para o Turismo, 5 para o BCH - total
de 21 docentes

e Mais técnicos administrativos: além dos 14 técnicos oriundos do pacto Reuni que
nunca foram atribuidos a esta unidade, necessitamos de, pelo menos, mais 5 - total de
19 técnicos administrativos de ensino médio

e Construgdo do terceiro prédio (aprovado por projeto enviado ao MEC, com recurso
liberado, mas ainda ndo executado e nem atribuido a FIH) - para sanar problemas de
falta de espago: precisamos de mais 50 gabinetes (3,0 x 3,0 m), 7 laboratorios (8,0 x
9,0 m); e 1 copa/ cozinha com espago de convivéncia (10,0 x 10,0 m), para acolher
lactantes, servidores em horario de descanso e outros

e Departamentalizacdo: criar ao menos 3 departamentos (3 FGs a FIH possui para tal e



foram tiradas da Unidade) pelo menos

e Maior institucionalizagdo das nossas acdes de ensino, pesquisa e extensao - registrar
0s projetos nas pro-reitorias

e Criacdo de espaco para acolher os Centros Académicos dos cursos € um espaco
especifico para acolhimento de estudantes (calouros e veteranos), no que se refere a
projetos continuos para discutir e acolher a diversidade, tais como, de género, raga e
orientacdo sexual, dentre outras

e Ainda com relagdo ao espaco fisico, seria importante retomar a discussao para
transformar a parte externa entre os bracos do prédio da FIH como espago para
manifestagdes culturais diversas

e Aprimorar a discussdo dos estudos para reforma dos curriculos da FIH, de modo a
integrar e melhor atender as necessidades formativas dos nossos estudantes

e Outras demandas que surgirem em 2022

Ciéncias Humanas- Bacharelado

O curso de Ciéncias Humanas - Politicas Publicas tera uma formacdo generalista, interdisciplinar,
humanistica e critica, estando preparado para contribuir para a transformagao da sociedade em que ira
atuar e capacitado para desenvolver acdes no campo das politicas publicas. Seu campo de atuagdo
pode ser tanto o setor publico federal, estadual e municipal, ou instituigdes da sociedade civil
organizada, ou ainda empresas privadas executoras de servigos publicos. Podem atuar com
planejamento, execugdo, avaliagdo, acompanhamento, assessoramento ¢ fiscalizagdo de politicas e
servigos publicos.

Geografia

A licenciatura em Geografia tem o objetivo de formar professores capazes de articular o
conhecimento geografico local e de buscar solucdes pedagogicas condizentes com as especificidades

regionais. O patrimonio geologico e geomorfologico presente na Reserva da Biosfera da Serra do
Espinhaco, a diversidade cultural e humana, as problematicas sociais, ambientais € econdomicas no
Vale do Jequitinhonha fornecem subsidios para a formagdo na area de Geografia com competéncias e
habilidades para contribuir no desenvolvimento regional mais equitativo, vinculado aos ideais de
justica social e espacial.



Historia

O profissional formado em Historia é dotado de ferramentas cognitivas metodoldgicas e tedricas, com
conhecimentos do passado e do presente, capacitado a atuar tanto no ambito escolar quanto em
espagos museais, culturais e outros, para lecionar e investigar sobre o processo de formagdo da
cultura histérica e processos de aprendizagens nos diferentes espagos de interagdo social. O
profissional ¢ capaz de desenvolver pesquisa ¢ producdo do conhecimento historico tanto no ambito
académico quanto em outros espagos publicos, para circulagdo mais ampla, tais como em museus,
espagos culturais, diversas midias, audiovisuais, produtos tecnolédgicos, etc. Trabalhara, portanto,
com todas as dimensdes da Historia, dominando conhecimentos especificos da sua area, bem como

com as metodologias e técnicas essenciais a producdo e divulgacdo do ensino e do conhecimento
historico.
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Letras

O profissional de Letras dedica sua vida académica ao estudo da linguagem, em suas mais variadas
manifestagdes. Os campos principais de trabalho, pesquisa e ensino do profissional de Letras sdo os
das diferentes linguas e suas respectivas literaturas, além das mais variadas manifestacdes culturais.
Dedica-se a leitura e a escrita, e seu foco ¢ estudar aprofundadamente a linguagem, sua aquisi¢do e
modalidades, seus usos e fungdes, seus campos de disputas, suas relacdes de poder na sociedade, suas
materialidades discursivas, a questdo da traducdo, o aprendizado e o ensino da lingua materna, além
de um ou mais idiomas estrangeiros. A partir de sua formacdo aprende (e ensina) muito sobre a
cultura de diferentes grupos sociais, sobre seu modo de ver o mundo e de agir sobre ele. O
profissional de Letras estd sempre desenvolvendo suas habilidades interpretativas, comunicativas,
artisticas e linguisticas, bem como sua capacidade de ensinar e de produzir conhecimentos e ideias,
podendo se dedicar as carreiras de educador, pesquisador e tradutor, entre outras.

Licenciatura em Educaciao do Campo

A Licenciatura em Educa¢do do Campo (LEC) é um curso regular, presencial e ofertado em
alternancia que visa, principalmente, a formacao de professores para atuar em escolas que atendam as
populagdes do campo. O curso ¢ estruturado a partir da articulagdo entre agdes de ensino, pesquisa e



extensdo que promovam a educacdo do campo e os estudos referentes as suas populacdes. Seu
objetivo é promover a formacdo de professores contextualizada na realidade dos povos do campo,
fundamentac¢ao importante para a materializa¢ao das politicas publicas.

Pedagogia

O curso de licenciatura em Pedagogia destina-se a formagdo de professores para o magistério na
Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e nas disciplinas pedagdgicas para a
formacdo de professores dos cursos de Ensino Médio, na modalidade normal, como também de
profissionais para atuar na organizagao e gestdo das praticas educativas (planejamento, administracao,
coordenacao, supervisdo, inspecao e orientacdo educacional) em contextos escolares e ndo escolares.

O curriculo do curso contempla a formacdo docente e a atuagdo do pedagogo em diferentes campos
de aprendizagem. Além do dmbito escolar, o profissional de Pedagogia pode exercer suas fungdes
como gestor da pratica educativa em diversos ambientes, como hospitais, empresas, movimentos
sociais, organiza¢des militares e, ainda, em planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas para Educagdo Basica, igualmente no desenvolvimento de pesquisas em educagdo ¢ na
produgdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico. O curso articula conhecimentos
sociologicos, politicos, antropoldgicos, ecologicos, psicologicos, filosoficos, artisticos, culturais e
historicos.

Turismo

O turismo € o conjunto das relagdes provenientes do deslocamento temporario e voluntdrio de
pessoas com retorno ao local de partida, envolvendo o atendimento e respeito as necessidades
humanas, assim como a protecdo dos patrimonios natural e cultural envolvidos. Destaca-se que ha

uma busca crescente pelo setor, demandando servigos cada vez mais qualificados, considerando a
grande diversidade cultural e natural brasileiras. Assim, para que esse potencial seja aproveitado, ¢
necessario que os agentes envolvidos estejam capacitados e assumam compromissos éticos, de
respeito ao meio ambiente, a cultura e a justica social
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ICT

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

“Principais atividades desenvolvidas pela Unidade no ano de 2021”

Licitacao dos Laboratorios da Engenharia Mecénica

Licitacdo do fechamento do vao do telhado do Prédio Central do ICT

Pintura do vao de entrada do Prédio Central do ICT

Pintura dos vaos das escadas do Prédio Central do ICT

Substituicdo das ceramicas nos Laboratdrios de Informatica

Substituicdo de todos os quadros brancos por quadros de vidro nos Laboratorios de Informatica
Construcdo do espago para o gerador do Data Center (em andamento)

Aquisi¢ao de material de TI para melhoria do parque tecnolégico do ICT

Preparagao do piso da rampa do Prédio Central do ICT para colocar piso emborrachado

Melhoria e correcdo de alguns problemas nos espacos do ICT: substituicdo do rejunte nas escadas de
acesso aos pavimentos do prédio, substituicao das cerdmicas e rodapés quebrados e danificados em
alguns gabinetes, substituicdo de varias portas danificadas, manutengdo corretiva na parte hidraulica,
manutengao no telhado

Liberagao de alguns espagos do Bloco VII para a Engenharia de Alimentos (em andamento)
Adequacdo do novo espago para viabilizar a ampliacdo do Laboratorio de Bioquimica (em andamento)
Captacao de recursos para aquisi¢cdo de equipamentos para o Laticinio Escola (em andamento)

Remanejamento de recursos de diarias das UOs do ICT para aquisi¢do de pegas automotivas para a
Engenharia Mecanica

Identificagdo dos espagos do ICT
Organizagao do Patrimonio do ICT

Montagem de Comissoes Permanentes de Apoio: "Divulgacdo do ICT", "Organiza¢do dos Setores de
Produ¢do da UFVIM, envolvendo FCA e ICT", "Levantamento e Organizacdo da Manutengdo e



Instalacdo dos Equipamentos do ICT", "Organizagdo da Formagdo Continuada a Distancia no ICT",
"Regulamentagdo da Cervejaria Escola", "Subcomissdo de Biosseguranga do ICT", "Jornal do ICT",
"Responsaveis pelos Laboratorios", "Gestdo do Plano Anual de Contratagdes (PAC) no ambito do
ICT", "Caracterizacdo dos Cursos de Graduagdo do ICT", "Comissdo Permanente de Parcerias ¢
Prestacdo de Servigos no ambito do ICT", "Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) 2022-2026 do ICT", "Comissao Permanente de Implantagdo das Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) de Engenharia no ICT"

Acdes para manuten¢do dos equipamentos do ICT
Realizagdo de reunides sistematicas com as coordenagoes dos cursos de graduagio

Apoio e gestdo no sentido de viabilizar a realizagdo de estagios pelos alunos dos diversos cursos do
ICT

Apoio e promocao a realizacdo de atividades (palestras, debates, seminarios, discussoes, etc.) de
formagdo docente, principalmente estimulando a utilizacdo de tecnologias e metodologias de ensino
que despertem o interesse dos estudantes e favorecam a sua aprendizagem

Atendimento a diversas demandas dos docentes, técnicos, coordenagdes de curso e discentes
Acompanhamento mensal das atividades realizadas pelos servidores (docentes e técnicos)
Apoio as atividades da Subcomissdo de Biosseguranga do ICT

Divulgacao das decisdes para dar transparéncia as partes interessadas das agoes realizadas.
Dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades

Escassez de recursos, sejam eles financeiros/econdmicos e de pessoal, sem contar os efeitos nefastos
no cenario da pandemia.

Medidas foram adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e
objetivos da Pré-reitoria/Setor

Estar sempre atentos ao cenario e¢ fazendo gestdo constante junto as diversas instincias da
Universidade.

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

A graduagdo em Ciéncia e Tecnologia (BCT) da UFVIM propde uma formacgdo académica ampla,
contemplando uma formacdo basica comum a varios cursos de ciéncias exatas e tecnologicas. A
proposta pedagogica ¢ fundamentada nos pilares da flexibilidade, inovagdo e interdisciplinaridade,
estimulando a autonomia intelectual, a capacidade de pensamento critico, inovador e empreendedor.
Ao final do curso, que tem duragdo de trés anos, o estudante estara apto a ingressar em um dos cursos



de engenharia oferecidos pela UFVJM, direcionar-se ao mercado de trabalho ou, entdo, ingressar em
um curso de pds-graduagdo lato/stricto-sensu.
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A UFVJM, ao aderir ao REUNI, assumiu o compromisso de buscar a exceléncia da qualidade do
ensino, o que implica investir em recursos humanos, estrutura fisica e insercdo regional. Novas
formas de apropriacdo e constru¢do do conhecimento associadas a novas estruturas curriculares
também estavam associadas as propostas do REUNI, sendo que os bacharelados interdisciplinares
constituiam uma maneira natural de implementar essas propostas. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade e a possibilidade de postergar especializacdo precoce dos estudantes de ensino
superior estdo entre as principais caracteristicas dos bacharelados interdisciplinares implantados nesse
contexto. Essas caracteristicas seguem as tendéncias mundiais para cursos das areas de ciéncia exatas
e tecnologicas, assim como coadunam com os Referenciais Orientadores para os Bacharelados
Interdisciplinares e Similares, com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de
engenharia e com as propostas da Confederagdo Nacional da Industria.

Para completar sua formacdo, os egressos podem optar por cursos de engenharias ou ingressar
diretamente em cursos de pos-graduacdo, aprimorando suas habilidades para o exercicio da profissao.
No Campus JK estdo disponiveis os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia Geologica,
Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica. O estudante pode ingressar também em cursos de
engenharia ofertados nos campi em Janatba e Teofilo Otoni. Saiba quais sdo: Engenharia de
Materiais, Engenharia de Minas, Engenharia Fisica, Engenharia Civil, Engenharia de Produgio e
Engenharia Hidrica.

Engenharia de Alimentos

A Engenharia de Alimentos ¢ o ramo da engenharia que engloba todos os elementos relacionados a
industrializacdo de alimentos, bebidas e ingredientes industriais, seja no desenvolvimento, fabricagao,
conservagdo, armazenamento, transporte ou comercializagao.

O engenheiro de alimentos trabalha ainda na minimizagdo de custos de producdo, no
desenvolvimento de novos produtos, na manutengdo da qualidade, garantindo valor nutricional dos



alimentos, seu sabor, sua cor e sua textura; desenvolve ainda tecnologias limpas e processos para
aproveitamento de residuos.

O curso de Engenharia de Alimentos objetiva a formagdo de um profissional multidisciplinar, apto a
aperfeicoar a producdo agroindustrial, com racionalizacdo da producdo e valorizagdo da
biodiversidade do pais, além da agregacdo de valor ¢ melhoria de propriedades de alimentos e
bebidas.

Engenharia Mecanica

A Engenharia Mecanica compreende todas as atividades relacionadas ao desenvolvimento, projeto,
fabricagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos. Trata-se de um dos ramos mais abrangentes
da Engenharia, englobando atividades tdo diversas como geragdo de energia, refrigeragdo,
desenvolvimento de materiais, processos de fabricagdo e projeto de estruturas, maquinas e
equipamentos.

Engenharia Quimica

A Engenharia Quimica esta relacionada ao estudo, desenvolvimento e supervisdo de processos
industriais, empregando conceitos de transformacgdes fisico-quimicas para obter produtos de interesse
industrial a partir de diferentes matérias-primas. O projeto e operagdo das plantas industriais, bem
como o desenvolvimento de novos produtos, sdo atribui¢des do engenheiro quimico, utilizando
conceitos de fisica, quimica, matematica e biologia, considerando aspectos economicos, ambientais e
sociais para projetar e gerenciar industrias de insumos ou produtos acabados, Uteis para a sociedade.

Engenharia Geologica

A Geologia ¢ uma ciéncia moderna fundamentada na observagdo, analise e interpretagdo do registro
rochoso, no escopo da compreensdo do Sistema Terra. Apoia-se nos conceitos da Matematica,
Biologia, Fisica e Quimica, configurando o seu carater inter ¢ multidisciplinar e a exigéncia de
intensa atualizacdo no uso de novas técnicas e tecnologias. Compete ao engenheiro gedlogo ou ao
geodlogo a busca de recursos naturais Uteis a humanidade, mantida a sustentabilidade do planeta.

Infraestrutura da UFVJM

A Prateleira de Projetos da UFVJIM ¢ o nome da acdo que vem sendo desenvolvida pela equipe da
Diretoria de Infraestrutura (Dinfra) da Pro-Reitoria de Administracdo (Proad), com o objetivo de
atualizar e dar andamento a projetos e obras da universidade. Seus desdobramentos consistem na
obtencao de informagdes para auxiliar as futuras licitagcdes e a elaboracdo de projetos e de servigos de
manutengdo predial.

Para melhor organizacgdo, o trabalho foi dividido em cinco etapas. A publica¢do anterior abordou a
primeira etapa: Informes acerca do levantamento das areas das edificagdes da UFVJM.



A segunda etapa - Projetos de regularizacdo - trata do trabalho desenvolvido pela equipe no sentido
de normalizar, de acordo com a lei vigente, os projetos ¢ obras ja existentes nos campi da
universidade. Essas demandas foram revisadas em novembro de 2019 por uma comissdo instituida
pelo Conselho Universitario, sob a presidéncia do professor Patrick Wander Endlich, entdo pro-reitor
de Administragdo, quando analisou-se a Proposta de Execugdo Org¢amentaria - Exercicio 2020
(Processo SEI 23086.007664/2019-11). Muitas dessas obras constam em um relatério executado nos
idos de 2016/2017 - Obras paralisadas UFVJM, para fins de conhecimento da comunidade académica.
Obviamente, a situacdo atual da infraestrutura das obras precisa ser atualizada, principalmente quanto

aos seus respectivos valores.

Na terceira etapa - Projetos de atualizacdo de obras ndo finalizadas - a equipe da Dinfra fez o
levantamento das principais obras que devem ser retomadas e alguns estudos para subsidiar a
contratacdo de empresas para a elaboracdo dos projetos. Muitas das obras citadas constam no PDI
2017-2021.

Nesta segunda publicagdo sobre o assunto, conheca as a¢des da segunda e terceira etapas da Prateleira
de Projetos da UFVIM:

Projetos de biosseguranga - Campus I (Diamantina)

A elaboragdo dos projetos de biosseguranga do Campus I tem como objetivo adequar a infraestrutura
bésica para atendimento aos requisitos sanitarios estabelecidos pelos o6rgdos de controle - uma
demanda de longa data do curso de Odontologia.

As adequacgdes envolvem reforma da parte estrutural, elétrica, hidrossanitéria, climatizagdo, rede de
gas e ar comprimido. Os projetos ja estdo em correcao pela Dinfra, conforme definido pela Vigilancia
Sanitaria.

Dentre essas adequacdes, destacam-se:

» Reforma da area de acesso as clinicas, com instalacdo de piso lavavel e passivel de desinfecgdo,
além de controle de acesso do publico e instalagdo de vestiarios

* Reforma da area da clinica integrada, para criagdo de fluxo limpo-sujo unilateral, com salas de
paramentagdo ¢ desparamentagdo e distribui¢do segura de material

» Reforma da area da clinica de odontopediatria, para criagdo de espagos com dimensdes apropriadas
para instalagdo de biombos, além de fluxo limpo-sujo unilateral, com salas de paramentagdo e
desparamentacao, expurgo e distribui¢do segura de material

* Reforma da area da clinica de cirurgia, para criacdo de fluxo limpo-sujo unilateral, com salas de
paramentacgdo e desparamentagdo e distribui¢ao segura de material

* Reforma dos laboratorios pré-clinicos de protese, dentistica-endodontia e criagdo do laboratério de
imaginologia digital

* Demoli¢ao do escovodromo



* Adequagao dos banheiros do Prédio I

* Adequacdes do Lab. de Dentistica/Departamento de Odontologia

* Adequacgdes do Lab. de Protese Removivel/Departamento de Odontologia

» Adequacgdes visando a comunicagdo entre a sala de radiologia e clinica de cirurgia

* Adequacdes do espaco de uso de servidores terceirizados/Departamento de Odontologia
* Aquisicdo de equipamentos para o curso de Odontologia.

Ambulatorios da Famed - Campus I (Diamantina)

Provimento e adequacdo de espaco, no Campus I da UFVIM, para funcionamento do Ambulatério-
Escola da Faculdade de Medicina de Diamantina (Famed), previsto para o pavimento térreo do Prédio
II. Posteriormente, outras adequagdes serdo planejadas e executadas visando instalar o Centro
Integrado de Ateng¢do a Saude da UFVIM (Processo SEIL: 23086.005969/2020-21).

Concregrama - Campus I (Diamantina)

Para atender as exigéncias do Instituto do Patrimdénio Histérico e Artistico Nacional (Iphan)
referentes a quantidade de area verde em algumas dependéncias do Campus I, foi elaborado, em 2020,
o projeto de instalagdo de pisos do tipo concregrama - espécie de piso misto entre concreto € grama,
em que cada bloco vazado contém espago para plantio de pequenas por¢des de grama. “Esse tipo de
piso atende tanto as exigéncias do Iphan como tem caracteristicas construtivas adequadas ao uso do
campus”, explica a equipe da Dinfra. Além da troca do piso, serdo feitos pequenos reparos e
revitalizacdo da area verde e do paisagismo do local. A obra teve inicio no final do ano passado e a
previsdo de término € no primeiro semestre de 2021. A fonte de recurso foi de emenda parlamentar.

Abrigo de residuos - Campus JK (Diamantina)

A Diretoria de Infraestrutura elaborou projeto de um abrigo de residuos para o Campus JK. De
acordo com a equipe da Dlnfra, esse abrigo ¢ necessario para que sejam confinados os residuos
produzidos pelo campus de forma adequada, como determinam as normas e 6rgaos de controle.

Projetos de incéndio - Todos os campi da UFVJM

A equipe da Dinfra trabalhou na elaboracao dos projetos de prevengdo e combate a incéndio de todos
os campi da instituicdo, para a regularizacdo junto ao Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMG).
A prioridade ¢ iniciar pela Moradia Estudantil e Restaurante Universitario.

Demanda da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades (FIH) - Campus JK (Diamantina)
* Telhado interno

Demanda da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace) - Campus JK (Diamantina)



O objetivo ¢ a melhoria do atendimento aos estudantes e servidores.

» Adequagao do prédio da Fisioterapia, que abrigava a Diretoria de Ensino a Distancia, para abrigar o
setor administrativo da Proace e ter também as salas para consulta pelos psicélogos, pericia médica e
outras demandas.

Demanda da Pro-Reitoria de Administra¢do (Proad) - Campus JK (Diamantina)

* Adequagoes de acessibilidade em todos os campi (priorizar piso tatil e adequagdo de banheiros para
portadores de necessidades especiais).

Etapa 3 - Projetos de atualizagdo de obras ndo finalizadas
Reelaboragdo do projeto do restaurante - Campus JK (Diamantina)

Essa obra tem recebido especial atencao pela Diretoria de Infraestrutura e tem-se a necessidade da
readequagdo do projeto arquitetonico do restaurante universitario e de seus projetos complementares
(estrutural, elétrico, hidrossanitario, etc), para atender as conformidades. Apesar de ter sido iniciada,
a obra do prédio do restaurante foi interrompida e o contrato com a empresa, encerrado. As premissas
iniciais do projeto arquitetonico ja foram discutidas com as unidades demandantes, mas a elaboragdo
dos projetos ainda ndo foi iniciada.

Moradia Estudantil (Diamantina)

“Na Moradia Estudantil havia previsdo de serem construidos quatro blocos. Hoje, a moradia
apresenta dois blocos finalizados e outros dois que se iniciaram, mas que tiveram suas execucdes
interrompidas. Um dos projetos que a Diretoria de Infraestrutura tem previsdo de elaboragdo ¢ a de
finalizacdo do bloco IV da moradia, que tem boa parte da estrutura executada e que necessita da
elaboragdo dos projetos complementares. Esses projetos ainda ndo foram iniciados. No geral,
estimam-se recursos da ordem de R$21 milhdes para concluir o restante e prover acolhimento de 900
estudantes do Campus JK. Devido ao valor do investimento, a Reitoria pretende executa-la através do
Programa de Parcerias de Investimentos (PPI), 6rgdo criado pela Lei n® 13.334, de 2016, com a
finalidade de ampliar e fortalecer a interacdo entre o estado e a iniciativa privada por meio da
celebracdo de contratos de parceria ¢ de outras medidas de desestatizag¢do”, informa o reitor Janir
Soares.



Camons JK — fromannuna

Obras do ICT - Campus JK (Diamantina)

* Bloco VII - Engenharia de Alimentos (890 m2), Engenharia Mecanica (1.450 m2)
* Fechamento da entrada principal do prédio do ICT

* Rede de logica no pavilhdao 1,2 e 3

* Instalagdo de transformador para atender aos blocos 1, 2 e 3 e outro para atender ao futuro prédio da
Engenharia Mecanica

* Reforma e adequagdo dos prédios destinados a Engenharia Mecanica

* Construgdo do prédio do curso de Engenharia Geologica

* Aquisicdo de materiais permanentes (equipamentos e softwares).

Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude (FCBS) - Campus JK (Diamantina)
* Prédio projetado para o curso de Odontologia (9.100m2)

* Parque Aquatico (1.250m2)



* Piscina da Educagao Fisica (400m2) -

* Instalacdo de aparelho de multimidia no prédio dos Departamentos de Ciéncias Basicas e de
Ciéncias Biologicas.

Faculdades de Ciéncias Agrarias (FCA) - Campus JK (Diamantina)
* Administrativo FCA (600 m2)

» Agronomia II (1280m2)

* Laboratorio Tecnologia da madeira (400m2)

* Lacticinio (1.600m2)

* Setor de Bovino ¢ Ovinocultura (1.150m2)

* Setor de Ervas Daninhas (100m2)

* Tecnologia de Madeira (3.530m2)

* Demandas diversas conforme no Oficio n°131/2019/FCA
Faculdades de Ciéncias Exatas (Facet) - Campus JK (Diamantina)
 Atendimento cursos da Facet (4.350m2)

* Quimica (1.690m2) - PDI/UFVIM

* Readequacdes de espacos dos blocos 4, 5 e 6, visando atender demandas académicas dos cursos da
unidade.

Demandas da Superintendéncia da Biblioteca (Sisbi) - Campus JK (Diamantina)

* Livros: referéncias constantes em projeto pedagogico sem nenhuma obra na biblioteca (18 cursos,
referéncias basicas, incluindo as disciplinas eletivas).

Consideracoes finais

Ap6s andlise de dados e informacdes apresentadas pelos diversos Setores e Unidades académicas do
Campus JK em Diamantina para elabora¢do deste relatorio, a CPA identificou como impactos



negativos durante a pandemia, as unidades académicas relataram sobre a escassez de recursos
financeiros e de recursos humanos, falta de servidores (docentes e técnicos-administrativos), para
execucdo das atividades e planejamentos propostos, o que gerou uma sobrecarga de trabalho em
alguns setores especificos da institui¢do.

Outro ponto que merece destaque foi a suspensdo dos calenddrios académicos e o atraso da
Institui¢do para decisdo de iniciar o periodo remoto, o que provocou uma grande evasdo dos
estudantes. Pois os conselhos superiores s6 conseguiram aprovar ¢ iniciar as atividades de ensino,
entre 7 a 8 meses apos o inicio da pandemia.

Como pontos positivos durante esse periodo, destaca-se o avango em relagdo & comunicacdo
institucional. Onde pudemos ver o esfor¢o para adaptacdo da nova rotina com as informagdes
enviadas pelos e-mails, paginas e outras midias que passaram a ser mais acessadas. A pandemia
trouxe novas demandas para o cenario institucional e foi necessario um esfor¢o coletivo para superar
as dificuldades que foram surgindo. A utiliza¢do do sistema eletronico SEI! para organizagao e fluxos
dos processos organizacionais.



CAMPUS MUCURI- TEOFILO OTONI

RELATORIO PARCIAL CPA ANO 2022 - ANO BASE 2021 TRIENIO 2022-2024

CAMPUS DO MUCURI

APRESENTACAO

A Autoavaliacdo Institucional no Campus do Mucuri foi coordenada pelos professores Everton
Costa Santos, Jakeline Viana Coelho e José Aparecido de Oliveira Leite e as Técnicas
Administrativas Leila Aparecida da Silva e Lucineide Nunes Soares, membros representantes do
Campus na Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri, designados pela Portaria n® 713, de 31 de margo de 2021.

A autoavaliagdo neste novo triénio 2022 - 2024 ¢ dividida em 3 etapas, sendo dois relatorios
parciais ¢ um relatorio integral. Assim, foi apresentado um capitulo especifico do Campus do
Mucuri como parte integrante do relatorio parcial institucional. Nesta primeira etapa, optou-se
por abordar apenas os eixos Politicas Académicas e Infraestrutura Fisica, que contemplam 4 das

10 dimensoes estabelecidas no SINAES, sendo:

e Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

e Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade



e Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

eDimensao 7: Infraestrutura Fisica

Considerando ser esse relatorio parcial, o primeiro de uma série de trés a serem elaborados pela
CPA, conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAE/CONAES n° 65, de 9 de outubro de
2014 e visando contribuir com a autoavaliagdo institucional, apresentamos neste capitulo as
informagoes relacionadas ao Campus do Mucuri, organizadas da seguinte forma: apresentagao,

metodologia adotada, desenvolvimento e consideracgoes finais.

Apresentacdo do Campus do Mucuri

O Campus do Mucuri ¢ parte da organizacdo multicampi da UFVIM e situado na cidade de
Teodfilo Otoni, no Vale do Mucuri. Foi criado com o intuito de levar formagdo ampla,
interdisciplinar, por meio de diversos cursos de graduacdo, pos-graduagdo ¢ EAD, visando
promover amplo acesso ao ensino gratuito e de qualidade.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a regido do Vale
do Mucuri apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) médio de 0,677, menor que
as médias estadual e federal, que sdo de 0,731 e 0,727, respectivamente. Além disso, de acordo
com o IBGE (2020), o municipio de Tedfilo Otoni possui uma populacio estimada em 140.937
habitantes. E o Vale do Mucuri conforme IBGE (2010) sua populacdo possuia uma média de
370.203 habitantes.

A mesorregido do Vale do Mucuri é formada pela unido de 23 municipios agrupados em duas

microrregioes: Nanuque e Tedfilo Otoni. O Vale possui esse nome pelo fato de ser percorrido



pelo Rio Mucuri. A microrregido de Teofilo Otoni ¢ composta por 13 municipios: Ataléia, Catuji,
Franciscopolis, Frei Gaspar, [taipé, Ladainha, Malacacheta, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde
de Minas, Paviao, Poté, Setubinha e Teofilo Otoni.

Ressalta-se que Teofilo Otoni embora seja um municipio com indices inferiores as médias
estaduais, possui um grande potencial de crescimento, uma vez que ¢ cidade

polo da microrregido do Vale do Mucuri, o que torna a agdo do estado ainda mais relevante, bem
como as politicas institucionais de formagdo e de inser¢ao regional e local por meio de agdes de
ensino, pesquisa e extensao.

O Campus do Mucuri esta estruturado administrativamente por duas diretorias ligadas as Pro-
Reitorias do Campus Sede, assim correspondidas: Diretoria de Graduagdo (DIGRAD), e
Diretoria de Administragdo e Planejamento (DAP). E importante destacar que no ano de 2021 foi
extinta a Diretoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios e Estudantis (DECACE) e, no
ano de 2017, a Diretoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo, restando apenas uma secretaria
correspondente para esta ultima.

Ressalta-se que o campus vem passando por um processo de reestruturagdo para atendimento de
acOes mais centralizadas, e que envolve mudancas na organizacdo/organograma bem como de
lotacdo de servidores para o Campus Sede, porém mantendo atuacdo dos mesmos no Campus de
origem e sendo também bragos para a demanda do campus central, situagdo que vem sendo
justificada pela falta de recursos humanos e pode ser melhorado com a ajuda dos sistemas
eletronicos institucionais em uso no ultimos anos, entre estes, O Sistema Eletronico de
Informagdes SEI/UFVIJM. Por outro lado, ¢ importante ressaltar que medidas na reorganizagio,
reestruturacdo sdo sempre importantes em qualquer gestdo, porém é preciso ter cuidado ao
enxergar os sistemas eletrénicos como uma possibilidade de maximizar mao de obra visto que
todos eles sdo operados por servidores, ou seja, a tecnologia/recursos tecnologicos por si nao
resolvera problemas que sdo cronicos no ambito da gestdo de pessoal.

Portanto, esse relatorio busca contextualizar o Campus do Mucuri bem como elucidar a sua atual
situagdo por meio dos dados levantados/disponibilizados pelas diretorias académicas e
administrativas e respectivos setores por meio de relatorio de gestdo e/ou a partir dos pontos
elencados e oficializados pela CPA. Além destes foi utilizadas informacdes retiradas do Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017- 2021), do Projeto Pedagégico Institucional (PPI
2017-2021)

Breve Historico

Em 6 de setembro de 2005 as Faculdades Integradas de Diamantina foram transformadas em



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, tendo sido publicado o ato no Diario
Oficial da Unido em 08 de setembro de 2005, através da Lei 11.173. Na mesma data foi criado o
Campus Avangado do Mucuri na cidade de Tedfilo Otoni, Minas Gerais.

O Campus do Mucuri, localizado na cidade de Teofilo Otoni, foi fundado no ano de 2006, com a
criagdo inicial de cinco cursos: os Bacharelados em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Economicas e Servi¢o Social e a Licenciatura em Matematica.

Atualmente, o campus possui mais de sete prédios edificados que ddo suporte ao funcionamento
dos cursos. Sdo 15.764,47m2 de area construida contemplando salas de aula, laboratérios e
demais dependéncias dos cursos de Administragdo, Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia,
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Hidrica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdémicas, Matematica, Servigo Social, Administragdo Publica (EAD) e Medicina, além de
espagos administrativos.

Outras edificagdes, com area total de 5.573,74 m2, também compdem o conjunto, a saber, o
ginasio poliesportivo que se encontra finalizado, o restaurante universitario e praca de servigos
ainda com pendéncias para finalizacdo e funcionamento, além dessas, outras constam no
planejamento do PDI 2017-2021, porém ainda ndo foram iniciados e/ou concluidas, o que tem
trazido obstaculos e dificuldades para organizacdo/adaptacdo e utilizacdo dos espacgos pela
comunidade académica visto que o campus além de desenvolver as a¢des de ensino, possui uma
quantidade significativa de projetos de extensdo e pesquisa € atua com programas de formacao

Stricto e Lato sensu.

METODOLOGIA

A metodologia para elaboracdo deste capitulo do Campus do Mucuri que ird compor o Relatério
Parcial de Autoavaliacdo Institucional — ano base 2021 foi definida em reunido local dos
membros da CPA. Dessa forma, para sua elaboracdo buscou-se a contribuicdo de todos os
setores académicos e administrativos do referido Campus, sendo: Direcdo Administrativa,
Dire¢oes das Unidades Académicas, Diretoria de Graduac¢do - DG, Divisdo de Assuntos
Académicos - DAA-TO, Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico - DMAA-TO,
Divisdo de Apoio Pedagogico - DAP-TO, Setores da Antiga Decace!

Essa diretoria acolhia anteriormente as agOes/gestdo das atividades de extensdo e de
assisténcia comunitaria e estudantil, porém foi extinta no ano de 2021 e ainda ndo foi
implementado o novo organograma da PROACE, que passa a ter as diretorias centralizadas

no campus Sede.



A organizagdo do processo de autoavaliacdo institucional, conforme apresenta a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, prevé a ocorréncia de trés etapas (preparagdo,
desenvolvimento ¢ consolida¢do da avaliacdo) tomando como referéncia as 10 dimensoes
incluidas nos 5 eixos. Considerando o inicio do ciclo avaliativo (2022- 2024) optou-se por
abordar de forma mais aprofundada no relatério do ano base 2021 apenas 2 eixos, sendo:
Politicas Académicas e Infraestrutura. A abordagem dos demais serd contemplada nos proximos
relatorios, a fim de que haja um melhor acompanhamento das propostas. Uma vez que, entende-

se que a permanéncia da situacdo de pandemia dificultou a execugdo de muitas acdes.

Da coleta dos dados e informacoes no Campus do Mucuri

O levantamento dos dados trata-se de um censo dos setores académicos e administrativos do
Campus do Mucuri, com objetivo de obter informagdes para continuidade no processo de
sensibilizacdo e inclusdo dos setores do campus, destacando sempre a importincia da
contribuicdo de todos no processo de autoavaliacdo.

Foram considerados os apontamentos do ano anterior sobre as propostas de melhorias previstas
pelos setores e registradas no Relatério de Autoavaliacdo Institucional - ano base 2020 e foi
solicitado uma reflexdo critica sobre as agoes realizadas e avangos alcangados, assim como as
dificuldades enfrentadas nesse processo. Além disso, foi solicitado o apontamento de propostas
de melhorias para o ano 2022 e dado espaco para registro de informacdes adicionais que cada
setor julgasse ser pertinente.

Outros dados foram coletados pelos proprios membros da CPA por meio de consulta a
documentos e/ou relatdrios institucionais, dialogo com servidores envolvidos ¢ ou colaboradores

de alguma ag@o.

Da analise dos dados do Campus do Mucuri

Propde-se nesse documento uma analise descritiva de um levantamento quali quantitativo, que
visa propiciar reflexdes acerca das potencialidades e fragilidades que se destacam no Campus,
para acompanhar os progressos ¢ conhecer as dificuldades que limitam as melhorias esperadas.
Ao mesmo tempo, despertar propostas de agdes positivas e assim subsidiar a gestdo universitaria
Central ¢ do Campus do Mucuri , uma vez que a apropriagdo dos dados pelos gestores €

fundamental nesse processo.



DESENVOLVIMENTO — A AUTOAVALIACAO NO CAMPUS MUCURI

Considerando o que estabelece a Lei n°10.861/2004 e as normativas posteriores relacionadas ao
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES e que sua finalidade ¢ a melhoria
da qualidade da educagdo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promoc¢ao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigoes de
educagdo superior, pode-se concluir que o processo de autoavaliagdo ¢ um instrumento tao
importante quanto a avaliagdo externa in loco.

Nesse sentido, a CPA no Campus do Mucuri tem empenhado esfor¢os para cumprir o objetivo de
identificar as condi¢cdes de ensino oferecidas aos estudantes e procurado sensibilizar as
liderangas (chefias de setores académicos e administrativos) sobre a necessidade de
acompanhamento continuo das agdes realizadas, assim como da implementagdo das mudangas
necessarias para alcangar as melhorias pretendidas. Conscientes que a autoavaliacdo ¢ apenas
conduzida pela CPA e que as reflexdes, assim como as informagdes sdo fornecidas pelos setores
académicos ¢ administrativos envolvidos, nesta secdo serdo apresentados os dados e as

informagdes pertinentes aos Eixos 3 - Politicas Académicas e Eixo 5 - Infraestrutura.

Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS

Nesta subsec¢ao serdo apresentados os resultados correspondentes a Dimensao 2: Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade e a Dimensao 9:

Politica de Atendimento aos Discentes, nesta ordem.

Dimensio 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

As atividades de Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo no Campus do Mucuri sdo conduzidas pelo
corpo docente ¢ técnico administrativo. O corpo docente estd vinculado as trés Unidades
Académicas FACSAE, FAMMUC e o ICET, o corpo técnico administrativo se encontra lotado
em diversos setores destas unidades académicas bem como nas diretorias administrativas
(DIGRAD, DAP). Parte de alguns setores estdo lotados nas pro-reitorias do Campus Sede, parte
significativa dessas lotacdes vem ocorrendo na atual gestdo em funcdo do retorno da
centralizacdo de procedimentos/ atendimento demandas e gestdo de recursos financeiros e
humanos.

Comunidade académica em 2021



O campus do Mucuri possui 1.912 discentes matriculados nos cursos de graduacdo presenciais,
105 técnicos administrativos que estdo lotados nas trés unidades académicas e diretorias
administrativas ¢ 179 docentes. Nesse contexto de apresentar em linhas gerais, os dados da
comunidade académica, é importante salientar que ha um déficit de recursos humanos no
campus seja de técnicos como de docentes, a ponto de existir um unico servidor responsavel por
um setor, como ocorre com divisdes da Diretoria de Graduagdo. Situacdo também presente nas
unidades académicas, como a Faculdade de Medicina (Fammuc), além da falta de de servidores
do corpo técnico-administrativo, também o quadro de docente ¢ menor do que o previsto sua
consolidagdo, o que significa que o foi pactuado ndo estd sendo cumprido integralmente. Os
quadros a seguir buscam sintetizar a quantidade de servidores presentes na universidade, bem

como suas respectivas lotagoes.

uadro 1. Quadro de lotagdo de docentes

Lotacdo Docentes Quantidades Total

Faculdade de 78 179
Ciéncias Sociais
Aplicadas e Exatas -
FACSAE

Faculdade de 39
Medicina do Mucuri
- FAMMUC

Instituto de 62
Ciéncia,
Engenharia e
Tecnologia - ICET

Para complementar a caracterizagdo do corpo docente, a figura 1 mostra o percentual de
titulacdo dos mesmos, onde percebe-se que mais da metade deste publico tem o nivel de

doutorado.

Figura 1: Titulagdo dos docentes



s Doutorado

Quadro 2: Quadro de lota¢do dos técnicos administrativos

Lotacao Técnicos
Administrativos

Quantidades

Total

Biblioteca do
Campus do Mucuri

Faculdade de
Ciéncias Sociais
Aplicadas e Exatas -
FACSAE

10

Faculdade de
Medicina do Mucuri
-FAMMUC

21

Instituto de
Ciéncia,
Engenharia e
Tecnologia - ICET

20

Diretoria de
Graduagdo - DIGRAD

105




Diretoria de 8
Tecnologia da
Informacao - DTI

Diretoria de 1
Comunicac¢ao Social -
DICOM
Diretoria de 14

Administragao e
Planejamento - DAP

Recursos humanos - 3
RH

Pesquisa 4

Antiga DECACE 9

O quadro 2 mostra um total de 105 técnicos, o que representa um decréscimo em relacdo ao
periodo anterior. Lembramos que houve diminuicdo de quantitativo de técnicos por falta de
reposi¢ao do quadro. E, ainda que embora a Fammuc tenha 21, um deles nao atua na unidade e,
além disso, tem uma aposentadoria sem reposicdo e¢ o quadro de servidores técnicos
administrativos pactuados para a Fammuc corresponde a 30, o que revela um déficit de 9

servidores.

Figura 2: Titulagdo dos técnicos administrativos



Cursos Ofertados

O Campus do Mucuri possui trés unidades académicas como apresentadas abaixo, que acolhem
os dez cursos, na modalidade presencial. Além disso, acolhe a coordenacdo do Curso de
Administragao Publica (Modalidade EAD), curso esse vinculado a Diretoria de Educacgdo a
Distancia (DEAD/UFVIM- Campus JK) e atende

atualmente o total de 14 Polos nos seguintes municipios: Aguas Formosas, Almenara, Araguai,
Bocaiuva, Diamantina, Januaria, Mantena, Minas Novas, Nanuque, Padre Paraiso, Pedra Azul,

Taiobeiras, Teofilo Otoni e Turmalina.

Cursos de Graduacido do Campus do Mucuri

Unidade Cursos Turno Vagas/ano Total de
Académica discentes
Faculdade de Administracao Noturno 60 218
Ciéncias Ciéncias Noturno 60 210
Sociais e Aplicadas Contabeis Noturno 60 145
¢ Exatas — FACSAE Ciéncias Noturno 60 ]7
Econdmicas Noturno 60 197
Matematica(Li

cenc.) Servigo

Social




Instituto de Ciéncia, Bacharelado em Integra 240 247
Engenharia e Ciéncia e 1
Tecnologia - ICET Tecnologia — 120
Integral L
Eng. Civil* Integral L 32
Eng. Hidrica* Integral 72
Eng. de
Producao*
Faculdade de Medicina Integral 60 337
Medicina do
Mucuri -
FAMMUC
Total de vagas anuais dos cursos presenciais: 600
Total de discentes matriculados modalidade presencial: 1.788
Total de discentes com matriculas trancadas: 124
Total Geral discentes: 1.912
Diretoria de Educagdo | **Administragdo EAD as vagas da 87
a Distancia - DEAD Publica EAD
dependem
de
editais
especificos
Total geral discentes matriculados EAD: 87

Informagoes retiradas do PPI 2017-2021 bem como fornecidas/atualizadas pelos setores da Prograd -
Campus do Mucuri.

* Cursos decorrentes do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

** A coordenacdo desse curso funciona no Campus do Mucuri, embora outros cursos da Diretoria de
Educacdo a Distancia - DEAD UFVIM também estejam presentes nos polos dos municipios que abrangem
o Campus do Mucuri.

E importante destacar que conforme informagdes apresentados pela Diretoria de Registro e

Controle Académico, representada, no Campus do Mucuri pelas divisdes de Matricula e



Acompanhamento Académico (DMAA/TO) e de Documentos e Lancamentos Académicos
(DDLA/TO) houve um aumento gradativo das evasdes durante esse periodo de pandemia, o que
¢ impactante ¢ pode ser confirmado ao se confrontar com os dados levantados no relatorio
parcial da CPA (ano de 2019) que tinhamos média de 2.300 estudantes matriculados; e no
relatorio final do ano de 2020 - 1.929 estudantes e, no ano de 2021 (uma média de 1.912

discentes), o que equivale a uma diminuicdo média de 16,5% de estudantes

Ainda sobre os cursos de graduacdo, ¢ importante registrar que os mesmos tém passado por
revisdes em seus projetos pedagogicos como apresentado pela Divisdo de Apoio Pedagogico do
Mucuri (DAP/TO), ligada a Diretoria de Graduagdo (CM). Ressalta-se que periodicamente ¢
realizado um levantamento da situagdo dos cursos de graduagdo em relacdo a atualizagdo de seus
Projetos Pedagogicos. Atualmente, os cursos do Campus do Mucuri, no que tange a vigéncia de

seus PPCs, encontram-se na seguinte situagao:

CURSO SITUACAO OBSERVACOES
FACSAE
Administragdo Inicio do processo de Necessidade de

reestruturacdo:05/07/2018. Ultim| atendimento novas
tramitagdo: 22/03/2019 envio a DCN's — Resolugdo n° 5, de

coordenagéo de curso. 14
necessidade de reestruturacdo  [om
atendimento a novas DCN’s de outubro de 2021.
ara
Art. 14 Os cursos de
Administracdo em

funcionamento tém o prazo
de 3(trés) anos a partir da
data de publicacdo desta

Resolugdo para
implementacdo das presentes
diretrizes.

Ciéncias Economicas Inicio do processo de
reestruturagao: 15/10/2018
Conclusao: Resolucao
CONSEPE no 23, de 11 de
dezembro de 2020.
Atualizado: curriculo 2020/2




Ciéncias Contabeis

Atualizado: curriculo 2019/1

Matematica

Atualizado: curriculo 2018/1

Com necessidade de
alteragdo para
atendimento a legislacao.

Resolugdo CNE/CP no 2, de 20 de dezembro de
2019 - Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagéo Inicial de
Professores para a Educagido Basica e institui a

Formagao Inicial de Professores

Servigo Social

Inicio do processo de
reestruturacao: 24/06/2019
Em analise na DAP
Processo SEI n°
23708.000284/2020-24

ICET

Bacharelado em
Ciéncia e
Tecnologia

Inicio do processo de
reestruturacao: 20/11/2020
Conclusdo: Resolugdo Consepe
n° 31 de 23 de novembro de
2021.

Atualizado: curriculo 2021/2.




Engenharia Civil

Engenharia Hidrica

Engenharia de Produgao

Engenharia Civil- Inicio do
processo de Reestruturagdo:
08/04/2022 Processo SEI n°
23086.003478/2022-16

Processo SEI n°
23086.002782/2022-38
Engenharia Hidrica - Inicio do
processo de Reestruturacao:
15/03/2022

As trés engenharias estdo
trabalhando na
reestruturacdo de  seus
projetos.

Necessidade de
atendimento as novas
DCN's.

Resolu¢do CNE/CES n° 2,
de 24 de abril de 2019,
mstitui as  Diretrizes
Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em
Engenharia.

Art. 16. Os cursos de
Engenharia em
funcionamento tém o prazo
de 3 (trés)anos a partir da
data de publicagdo desta
Resolugdo para
implementacdo destas
Diretrizes Nacionais do
Curso de Graduacdo em
Engenharia

FAMMUC

Medicina

Atualizado: curriculo 2018/1

EAD

Administragdo Publica

Inicio do processo de
reestruturacao: 25/09/2020.
Processo SEI n°
23086010995/2020-71.
Aprovado no Conselho de
Graduagdo (Congrad) em
10/05/2022 e encaminhado para
homologag@o no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe).




Nos anos de 2020-2021, alguns cursos deram andamento ao processo de constru¢do de seus
PPCs. Ainda que muitos assuntos e decisdes relacionados a pandemia estivessem no centro das
discussoes e trabalhos, foi possivel dar encaminhamento a reestruturacdo curricular do curso
de Ciéncias Econdmicas (com conclusdo), do curso de Bacharelado em Ciéncia ¢ Tecnologia
(com conclusdo) e Administragdo Publica (concluido, sob apreciacdo dos conselhos
competentes). Além disso, outros projetos que também estdo em processo de reestruturacao
passaram pela DAP, como por exemplo, o de Servigo Social, que foi analisado e devolvido
para o curso para adequagdes. Outros cursos fizeram alteragdes pontuais em seus projetos, por

meio de “Nota de Altera¢do”, como no de Ciéncias Contabeis e Engenharia Hidrica.

Um elemento importante para respaldar o cumprimento de prazos relacionados a atualizagdo
dos Projetos Pedagdgicos de Curso foi a homologacdo da Resolugdo CONSEPE n° 15, de 14
de dezembro de 2020, a qual estabelece orientagdes que visam regulamentar a elaboragdo e o
fluxo de tramitagdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo da UFVIM. Essa
resolucdo foi pauta de discussdes e estudo entre as DAPs dos quatro campi (JK, Mucuri,

Janatba e Unai).

O planejamento para o ano de 2022 tera como énfase a continuidade da atualizagdo dos
curriculos dos cursos/ reestruturagao dos PPCs, sobretudo aquelas que estdo temporariamente
defasadas nos termos da Resolucdo CONSEPE n° 15, de 14 de dezembro de 2020. E também
uma proposi¢ao aperfeicoar a comunicagdo com as coordenagdes de curso, com o objetivo de
tornar mais acessivel as informagdes advindas da Prograd, MEC, das
determinagdes/resolugdes institucionais, que incidem sobre o funcionamento dos cursos de

graduagao.

Um dos maiores desafios encontrados pela Divisdo de Apoio Pedagdgico consiste na falta de
equipe de trabalho. A propor¢do de cursos e servidores da DAP ¢ mais desigual no Campus do
Mucuri. Uma servidora para atender 11 cursos faz com que o trabalho seja mais moroso, além de

causar um desgaste mental que trabalha constantemente sob a pressdo do volume de atribuicdes.

Politicas de Ensino

Diretoria de Graduacgio - Prograd/Campus do Mucuri

No Campus do Mucuri as politicas de ensino sdo executadas/acompanhadas pela Diretoria de
Graduagdo que tem sobre sua responsabilidade a Divisdo de Apoio Pedagodgico do Mucuri

(DAP/TO); Divisdo de Assuntos Académicos (DAA/TO) e pelas divisdes de Matricula e



Acompanhamento Académico (DMAA/TO) e de Documentos e Langamentos Académicos
(DDLA/TO).

Sédo estes setores ( Divisdo de Apoio Pedagdgico e Divisdo de Assuntos Académicos) que atuam
na gestdo e acompanhamento das acdes de ensino registradas pelas unidades académicas, sejam
os remunerados no ambito do Programa de Apoio ao Ensino - PROAE e voluntarios (que
envolve todos os registros de eventos, projetos, programas, cursos com foco no ensino).
Ressalta-se que mesmo em periodo pandémico com a suspensdo do calendario académico houve
um quantitativo significativo de agdes de ensino registradas entre os anos de 2020 e¢ 2021 (*
sendo que muitos de 2020 continuam sua execugdo em 2021), sdo apresentados em nimeros no

quadro abaixo:

Acoes de Ensino Remuneradas e Voluntarias 2020/2021

Acgdo de Quantidade Tipo Ano Estudantes
Ensino envolvidos
Projetos 02 remunerado 2021 100
PROAE participantes

2 bolsistas

Projetos, 08 voluntarios 2020 —--
cursos e
eventos

Projetos, 16 voluntarios 2021 I
Cursos ¢
eventos

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo (Proae) visa estimular e apoiar a apresentagdo de
projetos que resultem em agdes concretas para a melhoria das condigdes de oferta dos cursos e
componentes curriculares de graduac@o, intensificando a cooperagdo académica entre discentes e
docentes através de novas praticas e experiéncias pedagogicas e profissionais.

E notério que as a¢des do referido programa tem impactado na formagéo dos estudantes do
Campus do Mucuri, especialmente os diretamente envolvidos nas agdes

visto que parte significativa dos projetos também registram suas agdes na pesquisa ¢ extensao

concomitante, o que tem permitido agdes articuladas nos trés pilares e, além disso, produgdes



como livros, material didatico-pedagodgico para aprimoramento da formag¢do no ambito da
graduacao.

O Programa Proae ficou sem abertura de edital no ano de 2020. Percebeu-se também que houve
diminuicdo na participagdo do Campus do Mucuri, pois no edital do ano de 2021 -que ofertou 32
bolsas para todos os Campi-, apenas uma das trés unidades académicas pleiteou e conseguiu
registrar apenas dois projetos. O que difere das adesdes das edigdes anteriores. Faz-se necessario
que haja uma maior sensibilizagdo por parte da gestdo do ensino (Pro-reitoria de Graduagdo e
Unidade Académicas) sobre o funcionamento do Programa. Outro aspecto que precisa ser
rediscutido/atualizado ¢ a norma que rege o referido Programa ( Resolugcdo Consepe n° 09 de
fevereiro de 2012.

Outro Programa ¢ o de Monitoria que visa proporcionar aos discentes a participagdo efeva e
dinamica em atividades académicas de ensino, no ambito de unidade curricular, sob a supervisao
direta do docente responsavel. As bolsas sdo disponibilizadas conforme levantamento e analise
realizado pela Prograd.

Tendo como base o ano de 2021, a monitoria remunerada somente foi ofertada para o semestre
2021/2 em que o campus do Mucuri recebeu 38 vagas. No semestre 2021/1 a oferta foi somente

voluntaria, porém nado houve oferta no campus do Mucuri.

Acbes académicas e administrativas realizadas pela Direcido da Facsae

——

Principais atividades desenvolvidas pela Direcio da Unidade Académica ano 2021:
A organizacdo da Unidade Académica da Faculdade de Ciéncias Sociais, Aplicadas e Exatas-
FACSAE segue uma estrutura departamental, conforme artigo trinta e sete, paragrafo primeiro

do Regimento Geral da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Dentre as



atividades desenvolvidas pela Direcdo, com base no planejamento estratégico institucional e
planejamento das agdes internas, podem ser destacadas:

Criagdo, aprimoramento e publicacdo de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) das rotinas
administrativas ¢ académicas, no ambito da Unidade, visando instruir a execucdo das atividades
e viabilizar instalagdo de uma Secretaria na Unidade;

Apoio a grupos de estudo e pesquisa, visando a diminuicao da reten¢do e evasao (PET e grupo
de pesquisa);

Apoio e estimulo a pesquisa aplicada junto ao Programa de Mestrado Profissional em
Administragcdo Publica, visando o desenvolvimento regional; - Realizacdo de eventos de
recep¢ao dos alunos ingressantes, com exposicdo dos diretores, dos coordenadores de curso e de
servidores de setores estratégicos do Campus para a manutencao da vida académica, social,
psicologica e administrativa dos discentes, de forma a iniciar sua integracdo ao ambiente
universitario; - Contribuicdo direta para o Escritorio de Processos, setorialmente localizado na

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN).

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades:

A situagdo pandémica, que vigorou durante o ano de dois mil e vinte € um, foi uma importante
dificultadora, ndo s6 pelo fato de inviabilizar as aglomeracdes sociais tipicas das relagdes do
cotidiano administrativo e educacional convencionais da Unidade Académica, mas também por
exigir agdes inovadoras, visando contornar os empecilhos situacionais.

Como exemplo, as acdes administrativas relativas ao programa de estadgio supervisionado, como
a assinatura de Termos de Compromisso de Estagio, foram gravemente afetadas, considerando
que parte dos alunos dos cursos da Unidade Académica careciam de programas de bolsas ou de
auxilio de familiares para manuten¢do de sua estadia na cidade de Teofilo Otoni, 0o que com a
instituicdo das aulas ndo presenciais, provocou um retorno destas as suas cidades natais,
distanciando-os fisicamente da Universidade.

Decorrente disso, procedimentos administrativos, que necessitavam de assinaturas fisicas dos
alunos para tramitagdo, tiveram o risco de ficarem inviabilizados ou excessivamente custosos aos
discentes que se encontravam nessa situagdo. Assim, houve a necessidade de se buscar outras

possibilidades de autenticagdo desses documentos.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos
da Direcao da unidade académica:

Pensando na situagéo apresentada na questdo anterior, visando mitigar possiveis riscos ao



cumprimento das atividades e os objetivos da Unidade e da UFVIM, previstos na meta 1.1 do
Plano Estratégico Institucional, qual seja: “1 Implantar a Secretaria Académica Digital para
substitui¢do dos procedimentos para o meio eletronico, conforme legislagdo vigente”, a Diregdo
promoveu agdes cooperativas, envolvendo a participacdo de coordenadores de estagio de cursos
da Unidade, técnicos administrativos, inclusive da Divisdo de Assuntos Académicos (DAA),
ligada a Pr6 Reitoria de Graduacdo e outros profissionais, com o intuito de regulamentar e
implementar internamente o uso de assinaturas digitais, principalmente em plataformas
governamentais, como o portal GOV.BR nos documentos, para facilitar a tramitagdo dos
processos e diminuir a evasdo escolar.

Conjuntamente, criou e estimulou a criacdo de Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs), tal
como o aprimoramento de suas versdes existentes, para instruir a execu¢do das atividades

administrativas na Unidade Académica, aperfeicoando-as.

Acbes académicas e administrativas realizadas pela Direcdo da Fammuc

Principais atividades desenvolvidas pela diretoria no ano de 2021:

-Articulagdo para a celebracdo de Convénios de Estagio entre a Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri e os municipios de Malacacheta, Carlos Chagas, Poté, Nanuque e

Itaobim;



- Colacdo de grau de discentes de graduagao

- Participacdo em reunides dos Conselhos Superiores da UFVIM

- Adequagdes nos espagos utilizados pelo curso de medicina da Faculdade de Medicina do
Mucuri - Fammuc (Laboratorio de Agentes Patogénicos e Laboratorios de Habilidades)

- Atualizacdo da rede elétrica do prédio amarelo

- Reunides da Congregacao da Fammuc

- Respostas aos setores de atendimento ao cidadio (e-SIC, Ouvidoria) e ao poder judiciario (Ministério
Publico Federal)
- Estruturacdo, em parceria com o Comité Técnico, Cientifico ¢ Multidisciplinar do Campus

Mucuri, do Laboratorio de Pesquisa e Diagndstico em Biologia Molecular e do Depdsito de
Residuos Sélidos de Satde do Campus do Mucuri

- Aquisicdo e recebimento de materiais para estdgio em Urgéncia e Emergéncia (macacdes e
botas para uso dos estagiarios no Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia)

- Aprovacdo da proposta de distribui¢do do orcamento para o exercicio de 2021 referente a
despesas de custeio

- Elaboracao do Plano Anual de Contratagdes

- Organizagao do Prédio Amarelo para atender as determinagdes da CPBio; - Dispensacao de
materiais de consumo para os campos de estagio abrangidos pelo escopo do TED 9796

- Elaboragdo de editais de contratagdo para Professor de Magistério Superior em carreira ¢

substituto.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades na unidade
académica:

As principais dificuldades para o bom andamento das atividades na Fammuc no ano de 2021 e
que ainda perduram sdo a falta de infraestrutura adequada e de pessoal em nimero suficiente. A
falta de infraestrutura redunda em tentativas internas da equipe para melhorar o ambiente de
trabalho até o limite do possivel, porém foge a alcada da administragdo da Unidade Académica a
criacdo de espagos faltantes, como laboratorios multiusuarios, sala de professores com a devida
privacidade para o bom desempenho das atividades docentes e salas de tutoria. Ao final, o
prejuizo recai sobre a atividade precipua da institui¢do, qual seja, o ensino.

A falta de pessoal, de igual modo, tem causado sobrecarga aos servidores da Unidade
Académica, que mostram-se frustrados, desmotivados e avidos por trabalharem em outros
setores. A pactuagdo para o curso de medicina da Fammuc previa 30 servidores técnico-
administrativos, porém atualmente ha 21 lotados na Unidade, sendo um deles a desempenhar

cargo de dire¢cdo no Campus do Mucuri, portanto, desfalca a forca de trabalho.



No mesmo sentido, das 60 vagas docentes pactuadas para o curso, apenas 38 estdo providas,
gerando grande quantidade de carga horaria deficitaria na graduagdo. Agravam esta situacdo as
restrigdes de contratagdo de pessoal por concurso ocorridas entre 2019 e 2021, periodo em que

houve um nimero consideravel de exonera¢des sem a devida recomposi¢ao de pessoal.

Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades e objetivos
da Direcao da unidade académica:

As medidas adotadas para mitigacdo dos riscos ao cumprimento das atividades foram a
antecipacdo dos trabalhos de montagem de edital para contratagdo de professores ao final de
2021, a elaboragdo de editais para professores voluntarios, a articulagdo intensa com campos de
estdgios e de praticas de forma a viabilizar retorno seguro para os estudantes em contexto de

ensino hibrido, aprovado pela Resolugcdo Consepe n° 1, de 5 de janeiro de 2021.

Acbes académicas e administrativas realizadas pela Direciao do ICET

No ano de 2021 foram realizadas as seguintes atividades/agdes pela gestdo administrativa do
Instituto:

- Licitagd@o e contratagdo de empresa para constru¢do dos Laboratorios das Engenharias do ICET;
- Adequacio de espacos dentro de laboratorios do ICET

- Implementacdo do paisagismo na area de convivéncia dentro do prédio do ICET -
Melhoria da iluminacao do prédio do ICET;

- Reorganizagio fisica das areas administrativas do ICET visando otimizagdo do uso dos espacos;
- Instalacdo da sala onde esta em funcionamento o Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE) do ICET;

- Inicio das atividades do Nucleo de Apoio ao Ensino do ICET, onde os técnicos em assuntos

educacionais trabalham em tempo integral em apoio aos cursos, projetos pedagogicos e



demandas de melhoria dos indicadores do ensino;

- Recepgao de calouros e colacao de grau do ICET;

- Manutencao de varios equipamentos do ICET;

- Manutencao dos ar condicionados do ICET;

- Adequacao elétrica de alguns espacos;

- Acdes de planejamento de melhoria dos indices de evasdo, retencdo, entradas e diplomacgdo do
ICET;

- Realizagdo de reunides sistematicas com as coordenagdes dos cursos de graduagdo; - Apoio e
gestdo no sentido de viabilizar a realizacdo de estagios pelos alunos dos diversos cursos do ICET;
- Apoio feito pelos servidores do ICET a execugdo de projetos de engenharia de interesse para
todos os campi da UFVIM;

- Atendimento a diversas demandas dos docentes, técnicos, terceirizados, coordenagdes de
cursos e discentes;

- Outras agdes especificas de interesse do ICET;

Cursos de Pés-Graduacio e Atividades de Pesquisa

Atualmente o campus acolhe quatro programas de pos-graduacdo stricto sensu e dois de lato
sensu, sdo eles: Mestrado Profissional em Tecnologia, Ambiente ¢ Sociedade (desde ano de
2014), Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (Profmat) (desde ano de 2015),
Mestrado em Administragdo Publica (desde ano de 2016), Doutorado Multicéntrico em Quimica
(em rede) e os cursos especializacdo em Ensino de Matematica: Matematica na Pratica (desde
ano 2014) e em Ensino de Ciéncias "Ciéncia ¢ 10", este ultimos, na modalidade a distdncia com
a coordenagdo no Campus do Mucuri.

Conforme dados apresentados pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo no ano de 2021 foram
desenvolvidos 70 projetos de pesquisa em Teodfilo Otoni e nos demais municipios/regido de

abrangéncia do Campus bem como em parceria com outras instituigdes, inclusive internacionais

Pesquisa e Pés -Graduacao



Atualmente o campus acolhe quatro programas de pds-graduagdo stricto sensu e dois de lato
sensu, sdo eles: Mestrado Profissional em Tecnologia, Ambiente e Sociedade (desde ano de
2014), Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (Profmat) (desde ano de 2015),
Mestrado em Administracdo Publica (desde ano de 2016), Doutorado Multicéntrico em Quimica
(em rede) e os cursos especializacdo em Ensino de Matematica: Matematica na Pratica (desde
ano 2014) e em Ensino de Ciéncias "Ciéncia ¢ 10", este ultimos, na modalidade a distdncia com
a coordenagdo no Campus do Mucuri.

Conforme dados apresentados pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo no ano de 2021 foram
desenvolvidos 70 projetos de pesquisa em Teodfilo Otoni e nos demais municipios/regido de

abrangéncia do Campus bem como em parceria com outras institui¢des, inclusive internacionais.

Extensao

A Politica de Extensdo da UFVIM apresenta como objetivo geral "ampliar e aprofundar as
relagdes entre a UFVJM e outros setores da sociedade, em especial a dos Vales do Jequitinhonha
¢ Mucuri, objetivando contribuir com alternativas de transformagdo da realidade, no sentido da
melhoria das condigdes de vida e do fortalecimento da cidadania". As suas ag¢des sdo articuladas
com o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.

Nessa direcdo o Campus do Mucuri historicamente desenvolve um significativo quantitativo de
acoes que tem contribuido importantes agdes dialdgicas com a comunidade externa desde as que
envolvem processos formativos até os de mobilizagdo social e artistico-cultural bem como
aprofundamento em pesquisas que ampliam o conhecimento cientifico, evidenciam e
problematizam a realidade circunvizinha.

Nesse contexto da extensdo, ¢ importante ressaltar que os processos de implementacdo da
creditacdo da extensdo (10% da carga horaria em extensdo) nos curriculos estdo em andamento
na UFVIM, entretanto, o Campus do Mucuri foi o primeiro a ter cursos com o Projeto
Pedagogico aprovado com a proposta de creditacdo da extensdo a ser implementada no ano de
2022. O que contribuiu para o incentivo e referéncia para os demais cursos deste e demais campi
da UFVJM, a avangassem nas discussdes e processo de reestruturagdo de seus PPC’s a atender a

exigéncia da legislagao.

Dimensio 4: Comunicacido com a Sociedade

No Campus a comunicacdo com a comunidade ¢ realizada de diferentes formas e recursos.



Ressalta-se que os recursos online tém sido cada vez mais utilizados e vem permitindo maior
estreitamento de comunicacdo com municipios mais distantes. Todas as unidades académicas
possuem seu websites bem como outros setores ¢ instdncias além de contarem com a site
institucional também fazem usos de redes sociais que ao nosso ver tem ampliado a comunicagdo
¢ dissemina¢do de informagdes de modo bem rapido. Abaixo apresentamos alguns dos

enderegos/recursos de comunicacdo disponiveis que abrangem comunicacdo interna e externa.

- Portal da UFVIM - http://portal.ufvim.edu.br/
- Campus Mucuri e Sociedade https://pt-br.facebook.com/UFVIMSociedade/ -

Laboratorio de Pesquisa e Diagndstico em Biologia Molecular (LabBM)

https://pt-br.facebook.com/pg/CTCM-UFVJM-Campus-Mucuri-100853548344056/posts/?

ref=page_internal

- Biblioteca do Mucuri - https://www.facebook.com/bibliotecamucuriufvim/ - Grupos de

whatsapp que acolhem membros da comunidade externa no ambito da Educacdo, Arte e
Cultura, Satde e sociedade civil: “Divulgacdo de eventos”, Grupos de Foruns Regionais

(Educag@o, Saude , Servigo Social...)

- Utilizagdo dos meios de comunicagdo local (Radio Tedfilo Otoni) e outras midias para
divulgacdo de acgdes, projetos e esclarecimentos sobre funcionamento/cursos e

processos seletivos de entrada na UFVJM.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Para fomentar a permanéncia dos estudantes, a UFVJM conta com o Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE) e o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP). O PAE ¢ o conjunto de agdes
que tém por finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de forma a viabilizar a igualdade de oportunidades quanto
ao acesso a graduacdo. Alguns auxilios ofertados s@o o auxilio manuten¢do e o auxilio
material pedagogico (especifico para o curso de medicina). Durante o ensino remoto
emergencial também foi ofertado o auxilio inclusdo digital para os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica para acesso a conexdo com a Internet e/ou equipamentos
para ensino. A concessao dos auxilios ¢ realizada por meio de

edital especifico. O PBP destina-se a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes de
graduacdo de instituicdes federais de ensino superior com o objetivo de viabilizar a

permanéncia, no curso de graduacdo, de estudantes em situacdo de vulnerabilidade



socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas.

Além das referidas préaticas assistenciais ofertadas aos estudantes do Campus do Mucuri,
também contam com espagos/tempos de atendimento/apoios no decorrer de sua trajetéria
académica e estdo presentes nas respectivas unidades administrativas (setores da antiga
DECACE) e académicas (secretarias de cursos, Secretaria de Apoio Educacional da Facsae;
Nucleo de Apoio ao Ensino do ICET; e Nucleo de Apoio Psicopedagogico da Fammuc.

No ambito da Fammuc-UFVIM, as agdes para acompanhamento e permanéncia dos
estudantes sdo realizadas pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP). O NAP foi criado
em 2018, integra a estrutura organizacional da Fammuc-UFVIM, possui carater permanente ¢
autdnomo, de natureza interdisciplinar e constitui 6rgdo de assessoramento ¢ execugdo de
atividades psicopedagdgicas. Sao objetivos do NAP: prevenir problemas emocionais e
pedagogicos e ajudar a superar os ja existentes; promover a saude e bem-estar do corpo
discente, docente e técnico-administrativo por meio de agdes educativas no contexto
institucional; contribuir para melhoria do processo ensino-aprendizagem; estimular e
colaborar para o desenvolvimento de projetos € agdes que contribuam para a convivéncia da
comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e cultural. O NAP ¢ composto por
1 (um) Psicologo; 1 (um) Pedagogo; 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais e 1 (um)
Docente da area de satide mental.

Dentre as agdes de acompanhamento pedagogico e psicologico do NAP direcionadas aos
estudantes, destaca-se o atendimento individual e as a¢des coletivas como rodas de conversa,
oficinas psicopedagdgicas e reunido de acolhimento com as turmas iniciais (ocorre na
primeira semana do semestre letivo). Os atendimentos individuais podem ser agendados de
forma presencial diretamente na sala do NAP ou online (psicologico: https://psic-

fammuc.youcanbook.me/; pedagogico: https://pedagogico fammuc.youcanbook.me/), em um

sistema de agendamento que notifica o estudante do atendimento. O atendimento psicologico
também funciona na modalidade de psicoterapia breve com sessdes agendadas ou como
plantdo psicologico a partir da demanda espontanea.

Importante informar que o NAP mantém contato/articulacdo com o NACI para apoio/parceria
na implementacdo de agdes de acessibilidade e inclusdo no ambito da Fammuc.

Para os estudantes egressos do curso, o NAP implementou em parceria com o NDE, o Plano
de Acompanhamento do Egresso, cujo objetivo geral é acompanhar os estudantes egressos do
curso de medicina da Fammuc-UFVIM para obtencdo de feedback sobre o processo
formativo da faculdade e analise de inser¢do profissional. Os dados sdo coletados a partir de
um formuldrio online. A metodologia ¢ composta por 3 (trés) acompanhamentos em

diferentes momentos: 1° Acompanhamento (06 meses apds a formatura): visa colher feedback



sobre a aplicabilidade das competéncias/habilidades adquiridas no curso e avaliar a inser¢ao
no mercado de trabalho; 2° Acompanhamento (01 ano apoés o 1° acompanhamento): visa
acompanhar o inicio da carreira médica, ¢ o 3° Acompanhamento (03 anos apés o 2°
acompanhamento): objetiva verificar a estabilizacdo no mercado de trabalho e continuidade
dos estudos em medicina (residéncia e poOs-graduacdao). Adicionalmente, o plano de
acompanhamento do egresso visa também dar continuidade ao vinculo entre a faculdade e o
médico formado por ela.

O ICET conta com o Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE), criado no ano de 2021. O Nucleo de
Apoio ao Ensino (NAE), integra a estrutura organizacional do Instituto de Ciéncia,
Engenharia e Tecnologia, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de
carater permanente e auténomo, de natureza interdisciplinar e constitui o6rgio de
assessoramento de atividades de ensino, e tem como objetivos: I - Apoiar os docentes e
técnico-administrativos por meio de agdes consultivas e educativas no contexto institucional,
contribuindo para a melhoria do processo educacional; II - Oferecer orientagdes aos docentes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e sua articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo.

Atendimento Pedagdgico no ano 2021

No ano de 2021, o Servico de Atendimento Pedagdgico da Prd-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PROACE) da Universidade Federal dos Vales de Jequitinhonha e
Mucuri (UFVJM), Campus do Mucuri, manteve os servicos ofertados, tais como:
atendimentos e acompanhamentos individuais, online e/ou presenciais, de acordo com a
demanda e interesse do estudante, tendo como prioridade os discentes beneficiarios do
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)/PROACE, com CRA abaixo de 60 e os estudantes
com deficiéncia, acompanhados pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI/PROACE;
reunides com alunos, coordenagdes de cursos, professores e demais setores da Universidade
para intermediacdo de demandas dos discentes; participacdo em evento de recepgdo a
Comunidade Académica para fazer a apresentacdo da PROACE e os servicos oferecidos pela
mesma. Foram organizadas e apresentadas lives, em parceria com o servico pedagogico do
Campus de Diamantina, com temas direcionados a organizacdo dos estudos durante a
pandemia e a autorregulagdo da aprendizagem, tendo como objetivo, auxiliar os estudantes na
organizagdo de sua vida académica durante o periodo de aulas remotas; o acompanhamento

pedagobgico foi feito também a partir de envio de e-mails com contetidos no formato de e-



book sobre o desenvolvimento académico.

Principais dificuldades/desafios enfrentados para desenvolver as atividades

A alterag@o na dinamica de trabalho, imposta pela pandemia e pelo distanciamento social, foi
um grande desafio, uma vez que o atendimento pedagodgico se inicia com um acolhimento
onde o contato presencial ¢ o estabelecimento de vinculos sdo primordiais. Sendo assim, por
meio do e-mail do servigo de atendimento pedagogico, disponibilizado na pagina da UFVIM,
os trabalhos deram continuidade de forma virtual, via google meet, se tornando
imprescindivel um conhecimento de véarias ferramentas tecnologicas, até entdo pouco
utilizadas e que requerem alguns conhecimentos especificos. Diante disso, pode se dizer que a
falta de conhecimento das ferramentas tecnologicas usadas para o desenvolvimento do

trabalho foi um grande dificultador e sua aprendizagem um grande desafio.
Medidas adotadas para mitigar possiveis riscos ao cumprimento das atividades

Diante das limitagdes impostas pela pandemia e distanciamento social, foi necessario buscar
uma rapida capacitacdo relativa ao uso de ferramentas utilizadas e necessarias ao
desenvolvimento das atividades no periodo de trabalho remoto, assim como o

estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de agdes e divulgacdo do trabalho.

Servico Social

Uma das principais atribuicdes do Servigo Social na UFVJM ¢ a avaliagdo socioecondmica
dos discentes que pleiteiam os beneficios ofertados pelo Programa de Assisténcia Estudantil -
PAE.

Conforme informacdes recebidas e registradas de modo coletivos pelos profissionais do
servigo social, inclusive em colaboragdo com a unica assistente social do Campus do Mucuri,
apresentaremos 0s mesmos apontamentos das agdes

realizadas no ano de 2021 que também foram realizadas nos campi fora de sede bem como as

perspectivas de melhoria futuras.

No ano de 2021 o Servi¢o Social da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(PROACE) da Universidade Federal dos Vales de Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) manteve

os servigos ja ofertados, tais como: atendimentos aos discentes por meios digitais, com a



finalidade de esclarecer duvidas e orientar os estudantes sobre questdes relacionadas a
Assisténcia Estudantil ou outros servigos/programas concernentes a politica de Assisténcia
Social; encaminhamentos dos discentes para outros servigos, quando necessario; analises
documentais dos alunos inscritos nos Editais de selecio do Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE) elaborados pelo Servigco Social; concessdo dos beneficios: Auxilio
Emergencial Especial e Auxilio Inclusdo Digital, através dos Editais do PAE. Houve ainda, a
oferta de chip de telefonia celular, por meio do Projeto Alunos Conectados, com o intuito de
disponibilizar o servico de banda larga aos discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, viabilizando o acesso aos conteudos educacionais e as atividades

académicas remotas.

Ressalta-se que a alteragdo na dinamica do trabalho do Servigo Social, imposta pela pandemia
e pelo distanciamento social, foi um grande desafio, tendo em vista que comumente a maior
parte das acdes profissionais requer o atendimento presencial e o estabelecimento de vinculos.
Embora o Servigco Social tenha mantido todo o suporte sempre que requisitado pelos
estudantes através dos canais disponiveis, considera-se que neste cenario excepcional, os
Atendimentos Sociais, por exemplo, foram em certa medida comprometidos, visto que trata-
se de uma modalidade de atendimento elaborado, que compreende o acolhimento da demanda
através da escuta qualificada, a definicdo de estratégias de intervencdo social e o
direcionamento para outros servigos, se necessario. Nesse sentido, o contato presencial com o
aluno ¢ de suma importancia. Somado a estes desafios, no Campus Mucuri, podemos citar
outros fatores dificultadores como: a realizagdo de atendimentos virtuais aos discentes sem os
recursos tecnoldgicos necessarios, uma vez que o computador existente no setor ndo dispde
de camera e microfone e o fato de ndo possuir telefone celular institucional para que fossem
feitos os contatos com os discentes. Ademais, cabe mencionar a insuficiéncia de recursos
financeiros para

atender a demanda da Assisténcia Estudantil em sua totalidade de forma eficiente, tendo em
vista o aumento da vulnerabilidade socioecondmica dos discentes beneficiarios durante a

pandemia.

Tanto a instituicdo quanto a equipe de assistentes sociais necessitou elaborar
metodologias estratégicas de atendimento e avaliacdo condizentes com as limitagoes
decorrentes da pandemia, com o objetivo de continuar ofertando aos discentes recursos
basicos para o acesso e permanéncia no ensino superior. Os atendimentos aos estudantes
foram mantidos, buscando minimizar as questdes sociais que porventura estivessem

comprometendo a permanéncia do discente na universidade. Além de ser uma importante



ferramenta para orientacdes acerca do Programa de Assisténcia Estudantil e/ou outros
servigos e programas da Politica de Assisténcia Social. As reunides de equipe constituiram-se
como espaco de construgdo de propostas de modo coletivo com vistas ao aprimoramento das
acOes da Assisténcia Estudantil, buscando a ampliacdo de atendimento dos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica mediante a oferta dos beneficios ja
regulamentados pela instituicdo, e dialogando sobre a criacdo de outras modalidades de

beneficios, na hipétese de haver demanda e disponibilidade or¢amentaria.

3.1.3.4 Servico de Psicologia

Os atendimentos psicoldgicos individuais sdo oferecidos pela UFVIM e no Campus
do Mucuri, para toda a comunidade universitaria (estudantes, servidores e funcionarios da
UFVIM). O objetivo dos atendimentos psicologicos individuais é ampliar o bem-estar ¢ as

possibilidades de superar dificuldades e sofrimentos.

Os referidos atendimentos, devido & suspensdo das atividades presenciais em
decorréncia da disseminagdo da COVID-19, estao sendo oferecidos remotamente, por meio
de chamadas de video. Os agendamentos sdo realizados via Sistema de Servigos Online da
Diretoria de Atengdo a Saude no seguinte enderego eletronico
http://proace.ufvjm.edu.br/dasa .

E importante destacar que os atendimentos aos discentes da Faculdade de Medicina
do Mucuri - Fammuc sdo realizados pelo psicologo integrante do Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico - NAP/Fammuc como ja informado neste relatério.

3.1.3.5 Servico de atencio a satide - Pericia Oficial em Saude

No ano de 2021, ainda com situacgdes de restri¢des sanitarias, somente foram realizadas
as Pericias Médicas Oficiais de urgéncia, bem como as que incidiam impacto financeiro.

3.1.3.6 Servico de acessibilidade e inclusao (NACI)

O NACI visa implementar uma politica de acessibilidade as pessoas com necessidades
especiais a educacdo superior, promovendo agdes para garantia do acesso pleno na Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri — UFVJM. Este Nucleo foi reestruturado via
Resolugdo 11 Consu de 11 de abril de 2014, que cria as comissdes multicampi conforme
estabelecido no art. 3° § 1°, com o objetivo de desenvolver as acdes de inclusdo em cada Campus,

com a seguinte composicdo: a) um representante da PROACE; b) um representante da



PROGRAD; c) um representante da PROAD; e,

d) um representante discente de cada Campus, escolhido pelos pares. E, além desses, conforme
estabelece a Resolugdo citada: Os servidores Técnico Administrativos ocupantes de cargo de
Tradutor/Intérprete de Libras e Transcritor de Sistema Braille, deverdo integrar-se a equipe do
NACI para fins de desenvolvimento das a¢des de inclusdo no ambito da UFVIM.

Portanto, os estudantes, docentes e coordenacdo de curso do Campus do Mucuri
contam com o apoio da referida comissdo no desenvolvimento de agdes articuladas que
contribuam para a eliminacdo de barreiras impeditivas do acesso, permanéncia e usufruto nao
s6 dos espacos fisicos, mas também dos servigos e oportunidades oferecidos pela triade
Ensino-Pesquisa-Extensdo da UFVJM. O NACI/Comissdao Local tem como foco acdes
voltadas a inclusdo de pessoas com defici€ncia, altas habilidade e superdotagdo, com
transtornos globais do desenvolvimento e, ou com transtornos de aprendizagem; e incentivo e
colaboracdo de acdes e programas que busquem a eliminacdo de barreiras atitudinais,
comunicacionais e pedagdgicas, entre outras acdes.

Durante o ano de 2021 foram realizadas a¢des de maior aproximac¢do aos cursos de
graduacdo e estudantes para melhor acompanhamento das demandas de inclusdo, especialmente
as de cunho tecnologico/didatico-pedagdgico devido ao periodo de ensino remoto.

E importante salientar que o Campus Mucuri conta com somente um profissional ocupante
de cargo de Tradutor/Intérprete de Libras, o que torna necessario a disponibilizagdo de mais
vagas, pelo menos mais um tradutor/intérprete de Libras, com o objetivo de possibilitar o
desenvolvimento do trabalho em dupla (revezamento), resguardando assim a satde do servidor e
a qualidade do servico prestado, com orienta a Nota Técnica 02/2017 Trabalho em equipe -
FEBRAPILS e RN 17.

3.2 - EIXO 5: INFRAESTRUTURA FIiSICA



Ginasio Poliesportivo Restaurante Universitario

3.2.2- Diretoria de Administracao e planejamento

A Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus do Mucuri — DAP ¢ um 6rgéo
da Administragdo Geral da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
diretamente subordinado a Pro-Reitoria de Administracio — PROAD e Pr6é Reitoria de
Planejamento - PROPLAN.

A DAP tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as
atividades relativas a administracdo, assegurando o cumprimento do objeto proposto e a
aplicacdo devida dos recursos alocados em conformidade com as legislagdes vigentes.

Ela ¢ responsavel pela coordenacdo administrativa, e pelo planejamento do Campus do
Mucuri. Com o processo de Centralizagdo ocorreu a extingdo da UASG e também foi extinta a
UO. Ficando a encargo da Sede alguns dos processos que antes eram feitos por essa Diretoria
(empenhos, liquidacdo, pagamentos, etc).

Compete a Diretoria de Administragdo e Planejamento:

> Acompanhar as atividades Administrativas;

> Planejar Contratacdes;

> Acompanhar as atividades executadas pelas seg¢bes ligadas a Diretoria;
> Acompanhar os pontos dos Servidores ligados a Diretoria;

> Qutras Atividades inerentes a Direc¢ao;

Situacio das acoes diversas previstas para o Ano de 2021:



> Adequagao do Restaurante Universitario para Licitagao - Situagao (em
andamento)

> Projeto de Combate e Prevengéo de Incéndio do Campus do Mucuri - Situagéo
(em andamento)

> Sinalizacdo do Campus em Parceria com a Prefeitura de Tedfilo Otoni - Situagao
(em andamento)

> Poda das Arvores das Vias de circulacdo do Campus em Parceria com a
Prefeitura de Teofilo Otoni - Situagao (Concluida)

> Dedetizagdo do Campus em Parceria com a Prefeitura de Tedfilo Otoni Situagao
(Concluida)

> Licitagdo do Restaurante Universitario - Situagdo (em andamento)

Situacio da Infraestrutura do Campus - Ano de 2021

Adequacdo do Restaurante Universitario - Situagdo (em andamento) - Processo SEI:
23086.008777/2021-58;

Reparo da Rede Elétrica dos Prédios (Administrativos, Miniauditérios, Casa de Apoio, Galpao
de Transportes e FAMMUC - Situacdo (em andamento) - Processo SEI: 23086.001809/2022-75;
Logistica do Campus: - Ano de 2021

Novas Licitagdes;

Processo de Adesdo a SRP e IRP, para aquisicdo de materiais e servigos para o campus;
23086.010767/2020-00 - Licitacdo para Contratacio de Servicos de Apoio e Manutencao do
Campus do Mucuri; (Concluida)

23086.004310/2021-39 - Licitacdo para Contratacdo de Servicos de Motoristas da UFVJM -
Situagdo (concluido);

Orcamento e Planejamento do Campus - Ano de 2021:

23086.003062/2022-90 - Pagamento de Taxa de Coleta de Residuos; 23086.010326/2021-81 -
Regularizacdo e Pagamento das Taxas de Funcionamento, Localizacdo e Alvara do Campus do
Mucuri de 2018 a 2021;

23086.009411/2021-04 - Pagamento de Taxas dos Tacografos dos Veiculos do Campus do

Mucuri;



Transporte no Campus - Ano de 2021:
Manutengao dos Veiculos;

Viagens;

Contratos no Campus: - Ano de 2021

Acompanhamento Contratos Vigentes,

23086.007539/2019-19 — Telemar;

23086.004310/2021-39 — Motoristas;

23708.000139/2017-48 - Contrato 002/2017 Ala Seguranga;

23086.007942/2019-30 - Contrato Recolhimento de Lixo Hospitalar - Contrato 027/2019;
23708.000345/2019-10 - Contrato 014/2018 Perphil;

23086.006823/2020-01 - Contrato 031/2020 Lanchonete Favorita;

Patrimonio e Almoxarifado - Ano de 2021:
Gestdo do Bens Patrimoniais;
Controle de entrada e saida de bens;

Controle de estoque no almoxarifado;
Solicitagdes de Materiais para atender a demanda do campus.

Metas para 2022:

Adequacdo do Restaurante Universitario para Licita¢do - Situagdo (em andamento); Projeto
de Combate e Preveng@o de Incéndio do Campus do Mucuri - Situagdo (em andamento);
Sinalizagdo do Campus em Parceria com a Prefeitura de Teofilo Otoni - (em andamento);
Licitagdo do Restaurante Universitario para Licitacdo - (em andamento); Curso

de Brigada de Incéndio - (em andamento);

Conclusdo da Reestruturagdo Administrativa da PROAD - (em andamento);

Diante das acdes apresentadas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento
(DAP/CM) e consulta de parte dos processos SEI informados constatou-se que pouco se avangou
no ambito infraestrutural como ¢ o caso do restaurante universitario e reparo da Rede Elétrica
dos Prédios (Administrativos, Mini Auditorios, Casa de Apoio, Galpao de Transportes e
FAMMUC que ao nosso ser deveriam ser prioritarias para recebimento da comunidade
académica no retorno presencial, apoés um periodo de pandemia bem rigoroso e sofrido.

Entretanto, os prédios citados continuam sem energia elétrica ou seja sem possibilidades de uso



como ¢ o caso dos miniauditérios que sdo também espagos de sala de aula para os cursos do
ICET.

Também ¢ importante ressaltar os ganhos infraestruturais do Campus do Mucuri, que foi
a criagdo/estruturagdo do Laboratorio de Pesquisa e Diagnostico em Biologia Molecular
(LabBM) ¢ do Depdésito de Residuos Solidos de Saude do Campus do Mucuri, que realizam
suas acOes/atividades com apoio do Comité Técnico Cientifico e Multidisciplinar de
Assessoramento da UFVIM - Campus do Mucuri.

O referido Comité foi formado na inten¢do de dar continuidade aos esforgos
institucionais para o enfrentamento da crise relativa a pandemia da doenga COVID-19, causada
pelo SARS-CoV-2, o novo coronavirus. Para tal, foi instalado um Grupo de Trabalho Técnico-
Cientifico de Enfrentamento da COVID-19/Coronavirus que tem o propdsito de monitoramento
diario do contexto nacional, regional e orientagao técnica, com base em evidéncias cientificas, a
comunidade e producdo de acdes que apoiem os agentes direta e indiretamente ligados aos danos
causados pela pandemia. E composto por servidores publicos federais, tanto professores, quanto
técnicos, todos
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM- Campus Mucuri,
sejam eles lotados na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas — FACSAE, ou do
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia — ICET, ou na Faculdade de Medicina do
Mucuri — FAMMUC, no Nucleo Integrado de Pesquisa do Mucuri — NIPE ¢ no Grupo de
Extensao e Pesquisa em Agricultura da Familiar da UFVIM— GEPAF.

E importante manter o registrado no relatorio anterior no que se refere as principais obras

planejadas para este Campus.

Obras em planejamento no PDI 2017-2021 para Campus do Mucuri e sua atual situagdo

Edificacao Area Situacao atual

planejada

Area de convivio 1.263,20 sem informagdes




Galpao das Engenharias 3.554,00 Projeto pronto conforme Processo
Sei N° SEI 23086.009009/2020-
31

A obra iniciada neste ano de 2022

(23/03) e se encontra em andamento.

Prédio Curso Medicina 8.925,00 Obra paralisada conforme
da Fammuc Processo SEI
n°23086.005532/2018-73.

Observatdrio Astron6mico 1.444,00 Nao executado

Pavilhdo de Salas de Aula II 5.345,40 Naio executado

4. CONSIDERACOES FINAIS

A elaboragdo deste relatorio parcial buscou-se exercitar um registro que pudesse
contribuir com novas informag¢des ndo contempladas nos relatorios anteriores numa tentativa de
aprimoramento do texto de modo a evidenciar mais claramente a identidade desse
importantissimo campus presente na estrutura da UFVIM e num contexto relevante de atuagdo e
interlocugo necessarias com a sociedade.

Reiteramos a importancia da existéncia e atuagdo do Campus Avancado do Mucuri ser
de grande relevancia para o fortalecimento da UFVJM, e, nesse sentido, ¢ de suma importancia
que empreendimentos infraestruturais planejados no PDI e/ou planejamentos da gestdo central
sejam efetivados, consolidados. Especialmente aqueles que impactam negativamente os
processos formativos e praticas de bem estar e cuidado, no ambito do ensino, pesquisa e
extensao.

Outro fator importante, especialmente para o ano de 2022 com o retorno das atividades
presenciais no contexto pandémico,¢ a necessidade visivel da garantia de a¢cdes mais eficazes nas
politicas de ensino a permitir um melhor acompanhamento e permanéncia de estudantes e
também implementar de fato (por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo) acgdes efetivas que
colaborem com a gestao/planejamento/ desenvolvimento e aprimoramento de agdes em processo,

no ambito dos cursos, entre estas, as de recepgdo/acompanhamento de ingresso no ambito



regional, nacional e internacional (ex.Programa PEC-G que temos um quantitativo importante de
estudantes vinculados), as de acompanhamento dos estudantes que necessitam de atendimento
especial, entre outras. Além dessas reforcamos ser extremamente urgente a inauguragdo do
restaurante universitario do campus uma vez que as condigdes alimentares estdo cada vez mais
precarias, em um campus que abriga trés unidades académicas com dez cursos presenciais, sendo
duas delas com seus cursos em horario integral. mais concretas e efetivas no ambito da
infraestrutura.

Quanto a atuacdo da CPA, considera-se que o grupo que compora a comissao local em
conformidade com o novo regimento, precisara avangar na promocao de praticas mais concretas
e continuas, de avaliacdo, feedback e acompanhamento das agdes de melhoria no Campus de
como a estabelecer maior didlogo com as unidades académicas e administrativas, com os cursos
de graduacgdo e pos-graduacao bem
como a comunidade externa tendo em vista as dimensodes e complexidade do Campus do Mucuri

em relacdo aos demais campi fora de sede.



CAMPUS JANAUBA

RELATORIO PARCIAL CPA ANO 2022 - ANO BASE 2021 TRIENIO 2022-2024

Campus Janatba

APRESENTACAO

A Autoavaliagdo Institucional no Campus Janatba foi coordenada pelos membros representantes do
Campus na Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri, designados pela Portaria n® 713, de 31 de margo de 2021.

A autoavaliacdo neste novo triénio 2022 - 2024 ¢ dividida em 3 etapas, sendo dois relatorios parciais
e um relatorio integral. Assim, foi apresentado um capitulo especifico do Campus Janauba como
parte integrante do relatorio parcial institucional. Nesta primeira etapa, optou-se por abordar apenas
os eixos Politicas Académicas e Infraestrutura Fisica, que contemplam 4 das 10 dimensoes

estabelecidas no SINAES, sendo:

e Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
e Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
e Dimensio 9: Politica de Atendimento aos Discentes

e Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Considerando ser esse relatorio parcial o primeiro de uma série de trés a serem elaborados pela CPA,
conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAE/CONAES n° 65, de 9 de outubro de 2014 e visando
contribuir com a autoavaliagdo institucional, apresentamos neste capitulo as informacoes
relacionadas ao Campus Janauba, organizadas da seguinte forma: apresenta¢@o, metodologia adotada,

desenvolvimento e consideragoes finais.



1.1 Breve historico do Campus Janaiba

O Campus Janauba esté inserido na mesorregido do Norte de Minas, que € uma das 12 mesorregides
do Estado que, por sua vez esta composta por sete microrregides geograficas imediatas (antigas
microrregioes): Bocaitiva, Grdo-Mogol, Janatba, Januaria, Montes Claros, Pirapora e Salinas, que

juntas somam 89 municipios.

Na regido geografica intermediaria de Janauba, a maioria dos municipios do Territorio sdo
considerados de pequeno porte populacional (at¢ 20 mil habitantes), somente Janauba destoa dos
demais por ser considerado médio porte, com uma populacdo estimada, em 2020, de 72.0183

habitantes (IBGE, 2021).

A cidade de Janauba ¢ considerada polo regional porque oferece diversidade de servigos na area da
saude (consultorios, clinicas, laboratdrios, hospitais), no comércio e também no ensino superior,
abrigando um grande niimero de institui¢des de ensino com diversidade de cursos de graduagdo e

pos-graduacao.

Os arranjos produtivos locais que mais se destacam sdo: I) a fruticultura irrigada com produgdo mais
expressiva de banana, que contam com trés projetos de irrigacdo que favorecem a cultura irrigada: o
projeto Jaiba, que ¢ o maior perimetro irrigado da América Latina, o projeto Estreito em Nova
Porteirinha ¢ Gorutuba em Janatba; II) a pecuaria; IIl) a agricultura familiar, IV) atividades de
mineragdo e, mais recentemente, [V) as usinas de geragdo de energia solar fotovoltaica (BARBOSA,

2018).

Nesse contexto, esta situado o Campus da UFVJM em Janatba que, atualmente, possui uma unidade
académica, o Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT, que abriga quatro cursos: Ciéncia

e Tecnologia, Engenharia Fisica, Engenharia de Materiais e Engenharia de Minas.

Segundo Barbosa (2018), o Campus Janauba foi criado pelo Conselho Universitario — CONSU em

2012, implantado em dezembro de 2013, com inicio das atividades letivas em marco de 2014, mas



antes dessas datas houve diversas acdes de iniciativa da comunidade local para criacdo de um
Campus de uma Universidade Federal na cidade de Janauba, que foram mencionadas, de forma

resumida, na cronologia apresentada no Quadro 1.

As atividades letivas no Campus Janatba foram iniciadas em 31 de marco de 2014 com 169
ingressantes no curso Ciéncia e Tecnologia, 6 professores ¢ 1 técnico administrativo, funcionando

provisoriamente no prédio do CAIC, espaco cedido pela Prefeitura de Janauba.

A mudanca para a sede definitiva ocorreu em margo de 2019, momento em que a comunidade
académica foi recebida na sede definitiva para inicio do semestre letivo 2019/1 nas novas instalagoes.
O evento de inauguracdo oficial do Campus ocorreu, quase um més depois, quando no dia 17 de abril
de 2019, realizou-se um evento que contou com a presenga dos gestores da UFVIM, de politicos e

autoridades locais.

Quadro 1 - Cronologia do Campus Janatba referente ao periodo 2008-2021

Data Descricao da atividade/acao
05/01/2008 Inicio da campanha Pro-Universidade Federal na regiao de Janauba;
26/06/2009 Protocolo do abaixo-assinado solicitando a Universidade Federal para Janatba;
16/08/2011 Governo Federal anuncia a criagdo do campus da UFVIM em Janatba ¢ Unai;
19/08/2011 Reunido extraordinaria do Conselho Universitario para discutir a proposta de expansao

dos dois campiy

16/09/2011 Realizagao de evento com representante de todos os segmentos para discutir a expansao;

07/10/2011 Reunido ordinaria do Conselho Universitario aprova a expansao para Janauba e Unai;

30/11/2011 Publicagio do Edital de Chamamento Publico para doagdo de imével para instalagdo do
campus universitario na cidade de Janauba;

09/12/2011 Seminario com a comunidade de Janauba;
30/03/2012 Reitor institui Comissdo para estudos da cria¢do do curso (Portaria n® 393, de
30/03/2012);

20/05/2012 Langamento da pedra fundamental do Campus Janauba;

01/06/2012 Aprovagao do PDI 2012-2016 com inclusdo do Campus Janatba;

09/11/2012 Conselho Universitario aprova a criagdo de 5 cursos para Janatba;




Data Descri¢ao da atividade/acao

07/12/2012 Reitor nomeia coordenador do Campus Janauba (Portaria n® 1696, de 07/12/2012);

20/12/2012 Reitor institui Comissdo para implantagdo do Campus Janatba;

06/09/2013 CONSU acrescenta mais um curso ¢ altera o quantitativo de vagas do curso Ciéncia e
Tecnologia;

06/12/2013 Aprova Plano Diretor Fisico do Campus Janauba;

12/12/2013 Inicio das atividades do Campus Janatiba;

27/02/2014 Criagao da unidade académica IECT e vinculagdo dos cursos;

20/03/2014 Aprova PPC do curso Ciéncia e Tecnologia;

31/03/2014 Inicio das atividades do curso Ciéncia e Tecnologia;

05/06/2014 Publicagao do Edital de Chamamento Publico para doacao de terreno para implantagao de
moradia estudantil e parque tecnologico;

01/05/2015 Nomeagao da Diretora para o IECT - Campus Janauba, apos elei¢oes;

04/11/2016 Audiéncia Publica: Mobilizagdo pela continuidade e melhoria do Campus Janatba;

26/09/2016 Manifestagao de alunos durante visita do Reitor ao Campus;

02/02/2017 Aprova PCC das Engenharias: Fisica, Minas, Metalurgica e Quimica Industrial,

17/03/2017 Criagéo das divisoes DAOP e DEPEX;

12/05/2017 Suspende a transi¢ao para todos os cursos sequenciais previstos para o 1° semestre 2017;

21/06/2017 Aprova PPC Engenharia de Materiais;

17/08/2017 Autoriza a transi¢@o para os cursos Engenharia Fisica e de Materiais para o 2° semestre
2017,

04/10/2017 Publicagdo do Processo de Transi¢do para Engenharia Fisica e de Materiais;

23/10/2017 Inicio dos dois cursos de formagao especifica: Engenharia Fisica e de Materiais.

18/03/2019 Recepgdo da comunidade académica na sede definitiva do Campus para inicio do
semestre letivo 2019/1

17/04/2019 Cerimonia de inauguragdo do Campus

18/03/2019 Inicio do curso Engenharia de Minas

17/03/2020 Suspensao do calendario académico (2020/1) e atividades letivas presenciais em fungao
da pandemia COVID-19

21/09/2020 Inicio do periodo letivo extemporaneo emergencial - Periodo Remoto 2020/5

01/02/2021 Reinicio do semestre letivo 2020/1 na forma nao presencial




Data Descri¢ao da atividade/acao

14/06/2021 Inicio do semestre letivo 2020/2 com atividades remotas

18/10/2021 Inicio do semestre letivo 2021/1 com atividades remotas e/ou hibridas

Fonte: elaborado pela CPA, a partir de informagdes obtidas em documentos institucionais.

2 METODOLOGIA

A metodologia para elaboragdo deste capitulo do Campus Janauba que ira compor o Relatorio Parcial
de Autoavaliacdo Institucional — ano base 2021 foi definida em reunido local dos membros da CPA.
Dessa forma, para sua elaboragdo buscou-se a contribui¢do de todos os setores académicos ¢
administrativos do Campus Janauba, sendo: Dire¢do Administrativa, Dire¢do da Unidade Académica,
Divisdo de Ensino Pesquisa e Extensio - DEPEX, Biblioteca e Coordena¢des de cursos. A
articulag@o/ sensibilizagdo foi feita via e-mail e contato telefonico e as informagdes coletadas foram

reunidas no Processo Sei n°® 23086.004265/2022-01.

A organizacdo do processo de autoavaliagdo institucional, conforme apresenta a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, prevé a ocorréncia de trés etapas (preparagdo, desenvolvimento
e consolidagdo da avaliagdo) tomando como referéncia as 10 dimensoes incluidas nos 5 eixos.
Considerando o inicio do ciclo avaliativo (2022- 2024) optou-se por abordar de forma mais
aprofundada no relatério do ano base 2021 apenas 2 eixos, sendo: Politicas Académicas e
Infraestrutura. A abordagem dos demais sera contemplada nos proximos relatorios, a fim de que haja
um melhor acompanhamento das propostas. Uma vez que, entende-se que a permanéncia da situagdo

de pandemia dificultou a execugdo de muitas agoes.

2.1 Da coleta dos dados e informacdes no Campus Janaiba

O levantamento dos dados trata-se de um censo dos setores académicos e administrativos do Campus
Janatiba, com objetivo de obter informagdes para continuidade no processo de sensibiliza¢do e
inclusdo dos setores do campus, destacando sempre a importancia da contribuicdo de todos no

processo de autoavaliacdo.



Foram considerados os apontamentos do ano anterior sobre as propostas de melhorias previstas pelos
setores e registradas no Relatorio de Autoavaliag@o Institucional - ano base 2020 e foi solicitado uma
reflexdo critica sobre as agOes realizadas e avangos alcangados, assim como as dificuldades
enfrentadas nesse processo. Além disso, foi solicitado o apontamento de propostas de melhorias para
0 ano 2022 e dado espaco para registro de informagdes adicionais que cada setor julgasse ser

pertinente.

Outros dados foram coletados pelos proprios membros da CPA por meio de consulta a documentos

e/ou relatorios institucionais, dialogo com servidores envolvidos e ou colaboradores de alguma agao.

2.2 Da analise dos dados do Campus Janauba

Propoe-se nesse documento uma analise descritiva de um levantamento quali-quantitativo, que visa
propiciar reflexdes acerca das potencialidades e fragilidades que se destacam no Campus, para
acompanhar os progressos € conhecer as dificuldades que limitam as melhorias esperadas. Ao mesmo
tempo, despertar propostas de agdes positivas e assim subsidiar a gestdo universitaria do Campus

Janatiba, uma vez que a apropriacao dos dados pelos gestores ¢ fundamental nesse processo.

3 DESENVOLVIMENTO - A AUTOAVALIACAO NO CAMPUS JANAUBA

Considerando o que estabelece a Lei n°10.861/2004 e as normativas posteriores relacionadas ao
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES e que sua finalidade ¢ a melhoria da
qualidade da educagdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da
sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promogdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigdes de educagdo superior,
pode-se concluir que o processo de autoavaliagdo ¢ um instrumento tdo importante quanto a

avaliagdo externa in loco.

Nesse sentido, a CPA no Campus Janatba tem empenhado esforcos para cumprir o objetivo de
identificar as condigoes de ensino oferecidas aos estudantes e procurado sensibilizar as liderancas

(chefias de setores académicos e administrativos) sobre a necessidade de acompanhamento continuo



das agdes realizadas, assim como da implementacdo das mudangas necessarias para alcancar as

melhorias pretendidas.

Conscientes que a autoavaliacdo ¢ apenas conduzida pela CPA e que as reflexdes, assim como as
informagoes sao fornecidas pelos setores académicos e administrativos envolvidos, nesta secao serdao
apresentados os dados e as informacdes pertinentes aos Eixos 3 - Politicas Académicas e Eixo 5 -

Infraestrutura.

3.1 Eixo 3: Politicas Académicas

Nesta subsecdo serdo apresentados os resultados correspondentes a Dimensdo 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade e a Dimensao 9:

Politica de Atendimento aos Discentes, nesta ordem.

3.1.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

As atividades de Ensino, a Pesquisa e a Extensdo no Campus Janauba sdo conduzidas pelo corpo
docente e técnico administrativo. O corpo docente estd vinculado ao Instituto de Engenharia Ciéncia
e Tecnologia - IECT, tnica unidade académica do Campus e que oferta 4 cursos a saber: Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, que corresponde ao primeiro ciclo de formacgdo e
Engenharia Fisica, Engenharia de Materiais e Engenharia de Minas, que correspondem aos cursos

terminais. J4 o corpo técnico administrativo esta distribuido em diversos setores de lotacao.

Quantitativo de docentes e técnicos administrativos em educagdo

Atualmente, o IECT conta com 46 (quarenta e seis) professores efetivos que atendem aos 4 cursos

supracitados. A Figura 1 apresenta a titulagdo dos docentes efetivos da referida Unidade Académica.



@ Doutores @ Mestres

Figura 1: Titulagdo dos docentes do Campus Janaiba.
Fonte: Elaborado pela CPA.

Registra-se que, dentre o total de docentes com mestrado, 8 estdo cursando doutorado. Assim, a

expectativa ¢ que nos proximos anos o percentual de doutores aumente na instituicao.

Ja em relag@o ao corpo técnico-administrativo a UFVJM — Campus Janauba conta atualmente com 41
(quarenta e um) servidores com exercicio no Campus, sendo 26 lotados em setores e/ou divisdes do
proprio Campus e 15 lotados em outros setores da UFVIM. As referidas lotagdes estdo distribuidas

da seguinte maneira:

Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia — IECT
Cargo/ Nivel Quantidade

Assistente em Administragdo (D)* 2%
Secretario Executivo (E) 1
Técnico em Laboratdrio de Biologia (D) 2
Técnico em Laboratério de Fisica (D) 1
Técnico em Laboratdrio Eletroeletronica (D) 1
Técnico em Laboratdrio Metalurgia 1
Técnico em Laboratdrio de Informatica (D) 2
Técnico em Laboratdrio de Quimica (D) 3

Total 12

Tabela 1 - Técnicos-administrativos lotados no Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia — IECT
* Assistente em administragdo cedido para a Justiga Eleitoral até 2023.
Fonte: Boletim de Frequéncia Fev./2022. Processo SEI n° 23086.001759/2022-26

Diretoria Administrativa do Campus Janauba
Cargo/ Nivel Quantidade




Técnico em Tecnologia da Informacgéo (E) 1

Técnico em Laboratorio de Informatica (D) 1

Total 2
Tabela 2- Técnicos-administrativos lotados na Diretoria Administrativa do Campus Janaiba
Fonte: Boletim de Frequéncia Fev./2022. Processo SEI n°® 23086.006306/2021-13 e informagdes obtidas via e-mail com o
Diretor de Administragdo do Campus, em 24/03/2022.

Biblioteca do Campus Janatiba
Cargo/ Nivel Quantidade
Assistente em Administracao (D) 1
Bibliotecario/Documentalista (E) 2
Total 3

Tabela 3 - Técnicos-administrativos lotados na Biblioteca do Campus Janatiba
Fonte: Boletim de Frequéncia Fev./2022. Processo SEI n°23086.005038/2021-12

Divisido de Ensino Pesquisa e Extensao — DEPEX
Cargo/ Nivel Quantidade
Assistente em Administragdo (D) 4
Assistente Social (E) 1
Psicologa (E) 1
Técnico em Enfermagem (D) 1
Técnico em Assuntos Educacionais (E) 1
Tradutor e Intérprete de Linguas de Sinais (D) 1
Total 9

Tabela 4 - Divisdo de Ensino Pesquisa e Extensio —- DEPEX
Fonte: Boletim de Frequéncia Fev./2022. Processo SEI n®23086.001532/2022-8

Setores de lotacao vinculados a Pré-reitorias em Diamantina
Cargo/ Nivel Quantidade

Assistente em Administracao (D) 10
Administrador 1
Pedagoga 1
Engenheiro Civil 1
Programador Visual 1
Economista 1

Total 15

Tabela 5 - Servidores técnico-administrativos com exercicio no Campus Janauba, mas que estio lotados em outros
setores da UFVJM.

Fonte: Portaria n° 1826, de 20 de agosto de 2021; Portaria n° 2336, DE 29 de outubro de 2021; Portaria n® 1962, de 08
de setembro de 2021; Portaria n® 84, de 7 de janeiro de 2022; Portaria n° 1972, de 10 de setembro de 2021; Portaria n°
128, de 13 de janeiro de 2022; Portaria n® 1933, de 02 de setembro de 2021; Portaria n® 1971, de 10 de setembro de 2021;
Portaria n® 179, de 18 de janeiro de 2022; Portaria n° 306, de 31 de janeiro de 2022, ; Portaria n° n® 135, de 14 de janeiro
de 2022; Portaria n° n° 138, de 14 de janeiro de 2022; Portaria n° 146, de 14 de janeiro de 2022); portaria n® 141, de 14 de



janeiro de 2022.

Politicas para o Ensino

A Depex ¢ o setor responsavel pela execucdo das politicas para o ensino de graduagdo e
acompanhamento dos cursos oferecidos no Campus Janatiba e tem sob sua responsabilidade os
setores correspondentes a Diretoria de Registro e Controle Académico e a Diretoria de Ensino.

De modo geral, os trabalhos da Depex, no que se refere as politicas de ensino sdo norteadas pelo
Regulamento de Cursos - Resolugdo Consepe n°11/2019, Calendario Académico e demais normativas
internas da UFVJM, além disso, conta com os POPs - procedimentos operacionais padrdes, que

visam unificar os trabalhos com os demais campus.

Servigo de Registro e Controle Académico (setores correspondentes @ DRCA-JAN,
DMAA-JAN e DDLA-JAN)

O setor correspondente a Diretoria de Registro e Controle Académico — DRCA no Campus Janatba
estd vinculada a Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensao — DEPEX- JAN, ¢ composto por 2
servidores (assistentes em administragdo), que realizam as atividades correspondentes aos setores
DMAA e DDLA (Divisao de Matricula e Acompanhamento Académico e Divisdo de Documentos e
Lancamentos Académicos) e que buscam trabalhar de forma integrada com as DRCAs dos demais
campus da UFVIM. Além disso, sempre que possivel, realiza agdes em conjunto com os outros 2
servidores responsaveis pelos setores correspondentes a DAA e a DAP (Divisdo de Assuntos

Académicos e Divisdo de Apoio Académico) do Campus.

1. Considerando as acdes previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA — ano base 2020,
documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado, preferencialmente,

informando os resultados positivos ¢ as dificuldades encontradas.

Das 21 propostas de agdes para alcancar melhorias nos servigos prestados pela DRCA-JAN, previstas

para o ano 2021, foram realizadas as seguintes:

1. Otimizacao da utilizagdo dos recursos do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI por meio
da criagdo de modelos de textos e organizacdo dos processos em blocos internos, com anotagdo da

descri¢do/resumo do contetido, o que tem dado maior dinamismo, praticidade e organizacdo dos



processos. Além de diminuir o tempo para atendimento aos discentes referente a emissao de certiddes,

declaragdes e outros documentos que passaram a ser emitidos via SEI;
2. Continuidade da emissdo de certiddo de colacdo de grau e declaracdes pelo SEI;

3 Conferéncia dos documentos fisicos das pastas dos potenciais concluintes e, quando foi o
caso, solicitamos a correcdo e¢/ou apresentagdo de novas copias com antecedéncia da data prevista

para colagdo de grau,

4 Adocdo de novos procedimentos para retificagdo de notas — processo tramitado via SEI, uma
vez que a situacdo da pandemia ndo permitiu a presenca do docente junto com o servidor da DRCA

para realizar a correcdo da nota, conforme orientagdo anterior;

5 Mantivemos contato com os ingressantes do BCT-JAN do semestre 2020/2, por meio digital
(reunides via Meet e contato por WhatsApp) e incentivamos a conclusdo de todas as etapas de

matricula;

6 Realizamos por meio de parcerias com os projetos de extensdo existentes no [ECT atividades
como lives e/ou videoconferéncias e postagens de contetidos nas redes sociais do Campus para

divulgagdo dos processos seletivos e para tirar duvidas quanto aos editais de matriculas;

7 Melhorias no ambiente de trabalho a partir da instalagdo parcial das cortinas e ampliagdo de

tomadas elétricas que possibilitou a distribui¢do adequada dos equipamentos dentro do setor;

8 Participa¢do em reunides com a dire¢do da unidade académica e coordenadores de cursos
sobre as taxas de ocupagdo de vagas e evasdo dos cursos oferecidos no Campus. Destaca-se a
Assembleia Geral, realizada em 14/04/2021, on-line realizada com a comunidade académica para

ouvir as dificuldades dos discentes apresentadas a partir da implantagdo do ensino remoto.

Das agdes previstas que ndo foram executadas devido ao fluxo de demandas do setor que priorizou

outras frentes de trabalho.

1. Atualizar e corrigir dados pessoais de discentes no e-Campus, para emissdo dos documentos
mediante comprovacao, para casos em que essa for exigida;

2. Apos a colagdo de grau, emitir os historicos escolares dos concluintes e enviar para a DERD
em no maximo 8 dias para dar maior celeridade da expedi¢do de diplomas;

3. Incluir na rotina de trabalho momentos de estudos das normativas e resolu¢des que amparam
os procedimentos para melhoria da presta¢do dos servigos;

Das a¢des previstas que ndo foram executadas totalmente devido ao fluxo de demandas do setor que



priorizou outras frentes de trabalho, mas que em algum momento foram mencionadas em reunides a

titulo de sugestao.

1. Sugestdo de atualizacdo dos indices de Resolugdes e da situagdo de cada uma indicando quais
estdo em vigor ou revogadas, facilitando assim a consulta das normativas - nos moldes do que

¢ feito no portal do planalto.gov.br;

2. Sugestao em reunides da DRCA com os, setores correspondentes dos campi fora de sede ¢
DTI, para criacdo de um sistema onde o usudrio interno ou externo possa fazer seus
requerimentos ¢ acompanhar seus pedidos, seja por meio de busca de parcerias com outras
instituicdes que ja utilizam e possam ceder o cddigo fonte do programa ou por meio de
desenvolvimento do proprio DTI, de forma a garantir a disponibilizacdo dos servigos por

meio digital adequado;

Das ag¢Oes previstas ndo realizadas em razdo de indisponibilidade de equipamentos e/ou de recurso

financeiro para aquisi¢do:

1. Substituir os computadores por equipamentos mais novos;

2. Aumentar o nimero de scanners na sala, visto que temos apenas um para atender as demandas

da DRCA, DAP ¢ DAA;

3. Aquisigdo de impressora que permita impressdes de qualidade, uma vez que sem a conclusdo
dos processos de emissdo dos documentos totalmente digitalizados ainda se faz necessario imprimir
documentos oficiais para disponibilizar a comunidade académica como historicos, declaracdes,

certidOes entre outros.

Cabe ainda ressaltar que algumas das acdes previstas foram realizadas de modo diferente do
planejado para se adaptar aos recursos digitais disponiveis, assim como atender os procedimentos
adotados pela DRCA/Prograd para unificacdo de procedimentos adotados nos campi. Entre eles,

destacam-se:

1. Adocao de assinatura digital por meio do ICPEdu ou Gov.BR em alguns documentos;

2. Recebimento de documentos de matricula continuou sendo por e-mail, com adaptagéo
apenas da etapa de confirmacdo de matricula que passou a ser via Sistema de Controle
de Chamadas — Pressiga;

3. Defini¢do junto com a DRCA e setores correspondentes dos demais campi os

procedimentos para conversdo do arquivo fisico em arquivo digital, estabelecer as



diretrizes e o planejamento para implantagdo desse procedimento. A partir dos
documentos de matriculas recebidos via e-mail, estes ja estdo sendo arquivados em
midia digital (drive) para posterior armazenamento em midia padronizada;
Recebimento da Folha de aproveitamento: Conforme a 154* Reunido do CONSEPE
que deliberou pela suspensdo temporaria da entrega presencial das Folhas de
Aproveitamento de Estudos — FAs enquanto as medidas de distanciamento social,
adotadas pela UFVJM devido a Pandemia do novo coronavirus estiverem vigentes
nesta IFES. A PROGRAD realizarda uma Instrucdo Normativa/Prograd para
recebimento das Folhas de Aproveitamento de forma ndo presencial, utilizando o SEIL
Todas as folhas do semestre que se encerrou (2021/1) e também dos semestres
anteriores (2020/2, 2020/1 e 2020/5). Embora suspensa a entrega presencial das FAs,
os docentes ainda deverdo gerar a folha no sistema e salvar até que novas orientagoes
sejam divulgadas;

Com o trabalho realizado remotamente a retificacdo da nota do e-Campus foram
executadas sem a presenca do docente, visto que o POP 18.42.1 estabelece que o
procedimento seja realizado com a presenga do professor responsavel, momento no
qual ¢ gerada nova Folha de Aproveitamento, ja retificada, para assinatura do
professor. Utilizou-se de recursos digitais (e-mail e SEI) para registro das retificagdes
realizadas no e-campus;

Manutencao parcial das reunides com os servidores que realizam os trabalhos
correspondentes a DEN no Campus para alinhamento das agdes e estudo de acgdes
alternativas de melhorias dos servicos prestados, visto que dividimos a mesma sala,
quando da realizagdo dos trabalhos presenciais. Devido ao revezamento e trabalho
remoto as reunides foram realizadas via recursos de videoconferéncia do WhatsApp ¢
Google Meet;

Realizacdo de reunides internas, com a chefia Depex e com a Depex do Campus Unai
no intuito de discutir propostas para o novo Regimento da Prograd e registrar a
existéncia do servico da DRCA do Campus como forma de reconhecer o trabalho
desenvolvido nos campi fora de sede e consolidar o setor para os seus usuarios;
Realizagdo de encontros/reunidoes com a dire¢do da unidade académica ¢
coordenadores de cursos sobre as taxas de ocupagdo de vagas e evasdo, assim como a
elaboragdo de relatérios comparativos do indice de retengdo por UC no ensino

presencial e no remoto.



Algumas agdes foram modificadas para adequar a excepcionalidade das atividades realizadas
remotamente em virtude da pandemia causada pelo Sars-Cov-2, Covid-19. Ressalta-se que houve
dificuldades para a execugdo de algumas agdes previstas, por outro lado nota-se a economicidade de
itens como materiais de escritorios em geral, energia elétrica, agua e outros. Registra-se que houve
maior integracdo com as equipes dos demais campi, com maior nimero de procedimentos sendo
realizados de forma unificada e melhorias significativas no Sistema de Controle de Chamadas,

facilitando algumas etapas do processo de matriculas.

Destaca-se, também, mais agilidade na emissdo de documentos académicos solicitados pelos
discentes, vez que, com a ado¢do de assinaturas digitais, diminuiu o tempo entre a solicitacdo de
documentos como declaracdes, certiddes entre outros e o atendimento (entrega do documento ao

solicitante).

2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as acdes de melhorias previstas para o ano de 20227

Considerando as acdes de melhorias previstas para 2021 e realizadas, mesmo que parcialmente
percebe-se que os setores correspondentes a DRCA-JAN, DMAA-JAN e DDLA-JAN, obtiveram
ganhos significativos que refletem de forma positiva no atendimento aos usuarios dos seus servigos.
A partir dessas experiéncias obtidas com o trabalho em escala de revezamento e/ou remoto e na

expectativa do retorno presencial para o ano 2022, propde-se as seguintes acdoes de melhorias:

1. Retorno dos servidores ao trabalho presencial com a manutencdo dos servigos que passaram a
ser executados de forma digital e/ou remota. Além de melhorias nos processos seletivos (Sisu e Sasi)

com adogao de sistema que facilite a apuracdo dos dados apresentados pelos candidatos;

2. Solicitar as manutengdes necessarias para o funcionamento do ar condicionado e instalagdo do

restante das cortinas para melhoria do ambiente de trabalho;

3. Contribuir com a DRCA/Prograd no mapeamento de processos visando a melhoria dos sistemas

de registro académico e implantagdo da secretaria digital;

4, Manutencdo e/ou substituicdo de impressoras e scanners para garantia da qualidade dos
documentos;
S. Articular junto as coordenagdes de cursos e dire¢do da unidade académica agdes que visem a

permanéncia dos discentes nos cursos, assim como a melhoria dos indices de ocupagdo de vagas nos
processos seletivos e/ou colaborar nas acdes de iniciativa desses ou de outros atores, visando a

melhoria dos indicadores académicos do Campus Janauba;

6. Verificar a possibilidade de sincronizacdao entre o E-campus ¢ o SEI para a importagdo de



Historico Escolar, de modo que permita a emissao desse documento com assinatura via SEI;

7. Fortalecer as acdes junto com as coordenagdes de cursos para melhorar a comunicagdo com
os discentes, no intuito de proporcionar maior interagdo dos procedimentos que afetam a vida
académica (trancamentos de cursos, cancelamentos de unidade curricular, integralizacdo curricular,

dilagdes de prazos, etc) e da execucao dos prazos previstos no calendario académico.

Além dessas propostas de melhorias, pretende-se que as acdes previstas no Calendario Académico e
estabelecidas nas normativas internas da UFVIM sejam executadas primando pelos principios da
administracdo publica, especialmente no que se refere a: eficiéncia, transparéncia, economicidade,
visando a melhoria dos sistemas gerenciais, assim como a desburocratizagdo dos procedimentos
executados pelo setor. Os servidores do Campus Janauba irdo empenhar esforgos para contribuir com

os gestores da Diretoria da DRCA e das suas Divisdes para obter avangos nesses aspectos.

Caso sinta necessidade, podera inserir informagdes relevantes adicionais que ndo tenham sido

contempladas nos itens supracitados.

Apresentamos nesta subse¢do, alguns indicadores académicos do Campus Janauba, aos quais sdo de
responsabilidade de registro do setor de registro/matricula ¢ que julgamos serem relevantes na

autoavaliacdo ndo so6 do setor, como de outros 6rgdos pertencentes ao Campus.

No ano calendario 2021, tivemos a execucdo de 3 semestres letivos, sendo 2 deles de reposi¢ao do

ano 2020, compreendendo os seguintes periodos:

e 2020/1 (reiniciado em 1/02/2021 e encerrado em 18/05/2021)
e 2020/2 (iniciado em 14/06/2021 e encerrado em 23/09/2021)
e 2021/1 (iniciado em 18/10/2021 ¢ encerrado em 04/03/2022)

As Tabelas 6 a 9 apresentam os seguintes indicadores académicos do Campus Janauba:

e Vagas novas oferecidas em processos seletivos, sendo que o ingresso no curso Ciéncia e
Tecnologia se da por meio dos seus processos seletivos Sasi e Sisu. Ja 0 ingresso nos cursos
de Engenharias se da somente por meio do processo de transi¢do dos bacharelados;

e C(Candidatos inscritos no processo seletivo - corresponde ao quantitativo de candidatos que
escolheram o curso em uma das opcdes dos processos seletivos Sisu e/ou da Sasi;

e Numero de ingressantes - corresponde ao quantitativo de estudantes que ingressaram no

curso/calouros;



e Total de alunos previstos para o curso - corresponde a projecdo total de alunos no curso,
definido em seus Projetos Pedagbgicos e nas definigdes posteriores dos 6rgdos colegiados,
como foi o caso do Curso Ciéncia e Tecnologia que teve reducdo de oferta de vagas
autorizada pelo Consepe e que refletiu na redugdo gradativa da proje¢do total de alunos no
curso;

e Matriculados - corresponde ao quantitativo de alunos ativos e trancados no semestre, ou seja,
0s que possuem vinculo com o curso.

e Concluintes - corresponde ao numero de graduados, ou seja, discentes que integralizaram
100% da carga horaria do curso.

e Taxa de evasdo - ¢ o calculo realizado a partir no numero real de evasdo em relagdo a
quantidade de matriculados no semestre anterior subtraindo os concluintes também do

semestre anterior
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A Figura 2 apresenta o quantitativo de alunos matriculados por curso no ano de 2021.

@ Ciéncia e Tecnologia @ Eng. Fisica Eng. de Materiais @ Eng. de Minas

Figura 2. Quantitativo de alunos matriculados por curso no ano de 2021* (segundo semestre niao
contabilizado).
Fonte: Elaborado pela CPA.

Observa-se que o curso que mais contribui com a populagdo de alunos do Campus Janauba ¢é
o Ciéncia e Tecnologia, visto que é o curso de ingresso pelos processos seletivos SASI, SISU
e vagas remanescentes. Ja o ingresso nos cursos de Engenharia se da por meio do processo de
Transi¢do do Bacharelado, o que pode estar influenciando no baixo niimero de ingressantes
nesses cursos, ja que o quantitativo de concluintes do BC&T ndo corresponde ao total de
vagas ofertadas nas Engenharias. Esse fato fica evidenciado na Figura 3, que apresenta o
comparativo do quantitativo de concluintes do curso Ciéncia e Tecnologia e das transigdes

para os cursos de Engenharias do Campus Janauba, no periodo de 2014 a 2021.
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Figura 3. Comparativo do quantitativo de concluintes do curso Ciéncia e Tecnologia e das transicoes para
os cursos de Engenharias do campus Janatiba, no periodo 2014 a 2021.
Fonte: Elaborado pela CPA.



A Figura 4 apresenta a taxa de evasdo por semestre no periodo 2020/1 a 2021/1, que

corresponde aos semestres letivos ministrados no ano de 2021.
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Figura 4. Taxa de Evasiio por semestre para os cursos do Campus Janaiiba para o periodo 2020/1 a 2021/1.
Fonte: Elaborado pela CPA.

Observa-se na Figura 4 que houve uma melhora na maioria dos cursos, como por exemplo, a
reducdo de 46,49% da taxa de evasdo para o curso de Ciéncia e Tecnologia ao se comparar o
semestre de 2020/2 com a 2021/1, que também ¢ seguido pelos cursos de Engenharia Fisica e
de Minas com 100% de reduc@o na evasdo. Entretanto, 0 mesmo ndo ocorreu com o curso de
Engenharia de Materiais que por sua vez aumentou. Em hipotese, esse aumento e essa
reducdo na taxa de evasdo pode estar sendo influenciada pelo periodo letivo especial 2020/5

que por sua vez pode ter sido absorvido pelos semestres 2020/1 e 2020/2.

A CPA entende que essa redugdo na taxa de evasdo pode ter relagdo com alguns
procedimentos que foram flexibilizados pelas Resolugdes Consepe n® 01/2021 e 23/2021,
sendo: cancelamento de unidade curricular e trancamentos de matriculas a qualquer momento,
dentro do semestre letivo e dilagdes de prazo, independente do percentual de conclusdo do

curso.

Servico de Apoio Pedagogico e Assuntos Académicos (setores correspondentes @ DAP-JAN E DAA-
JAN)



Os setores correspondentes a Diretoria de Ensino — DEN no Campus Janauba, estdo vinculados a
Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — DEPEX - JAN, sendo compostos por 2 servidores. Um
assistente em administracdo que realiza atividades correspondentes a DAA (Divisao de Assuntos
Académicos) e uma técnica em assuntos educacionais que realiza atividades correspondentes a
DAP (Divisao de Apoio Pedagodgico), que buscam trabalhar de forma integrada com as DAA’s e
DAPs dos demais campus da UFVJM. Além disso, sempre que possivel, realizam a¢des em

conjunto com os outros servidores da Prograd no Campus Janauba.

1. Considerando as acdes previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA — ano base 2020,
documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos ¢ as dificuldades encontradas.

Considerando as ag¢des de melhorias previstas para o ano de 2021 foi possivel avancgar na

realizacdo das seguintes intervencdes:

1. Prestagdao de Assessoria pedagogica no processo de reestruturagdo do PPC do curso de
Engenharia de Minas. (Processo finalizado com aprovagao em Congrad ¢ Consepe);

2. Participagdo em reunides de NDE e colegiados para prestacdo de assessoria, mediante
solicitacdo dos cursos. Destaca-se que estdo sendo encontradas algumas dificuldades
em relagdo as orientagdes sobre a creditacdo da extensdo, uma vez que apesar da
aprovacdo da resolucdo que trata da tematica, ainda aguardamos algumas defini¢des
entre as pro-reitorias de graduacdo e extensao;

3. Foi realizado auxilio na divulga¢do do novo edital PROAE. Assim, tivemos quatro
projetos do Campus Janauba aprovados no edital 1/2021;

4. Foram mantidas reunides frequentes entre as DAPs de todos os campi, para estudos e
uniformizacdo dos procedimentos relacionados ao apoio pedagogico;

5. Foram realizadas, durante as a¢des de assessoria, orientagdes sobre a importancia de
se considerar nos processos de reestruturagdo dos PPCs os dados dos relatorios de
avaliag@o de cursos emitidos pelo Inep. Essa informagdo também se encontra presente
nos documentos orientadores para alteragdo dos projetos pedagogicos de cursos.
(anexo I da Res. Consepe 15/2020);

6. Foi elaborado e aplicado um formulario para levantamento de informag¢des junto aos
cursos de graduacdo, visando obter diagndstico sobre as dificuldades encontradas nos
processos de reestruturagdo dos PPCs e nortear as a¢des de assessoria pedagogica para

melhorar o apoio aos cursos.



7. Foram alcangadas melhorias no ambiente de trabalho com a aquisi¢do de cortinas e
adequagdo de tomadas elétricas.

8. Foram fornecidos planos de ensino autenticados por meio da assinatura eletronica do
Portal do Governo Federal, quando solicitados pelos discentes por meio digital, o que
trouxe maior agilidade nas entregas e economia de recursos como folha e impresséo.

9. Foi prestado todo apoio e informagdes necessarias como forma de incentivo a oferta
de vagas de monitoria voluntaria, quando houve auséncia de disponibilidade de
recursos para monitoria remunerada.

10. Foi realizado divulgacdo da reunido com os monitores, conduzida pela DAA, para
orientagdes ¢ dirimir dividas sobre a documentagdo da monitoria. Dessa acao, obteve-
se a seguinte avaliagao:

Pontos positivos: Os professores Supervisores € Monitores obtiveram esclarecimentos sobre a
legislagdo em vigor acerca do Programa de Monitoria, bem como orientagcdes sobre o
funcionamento desse programa. Além disso, duvidas foram sanadas sobre preenchimento de
documentos, como atestados, relatorios de atividades de monitoria, avalia¢des finais, prazo de

envio desses documentos, etc.

Pontos negativos: a capacitacdo poderia ser realizada por Campi ou por Unidade Académica.
Com uma menor capacidade de participantes seria mais facil focar nos problemas e falhas

corriqueiras mais detalhadamente.

Semelhante a situagdo da DRCA-JAN, algumas das agOes previstas ndo foram realizadas em

razao de indisponibilidade de equipamentos e/ou de recurso financeiro para aquisi¢ao:

1. Substituir os computadores por equipamentos mais novos;

2. Aumentar o numero de scanners na sala, visto que temos apenas um para atender as
demandas da DRCA, DAP ¢ DAA;

3. Aquisi¢do de impressora que permita impressoes de qualidade.
2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as agdes de melhorias previstas para o ano de
20227

1. Realizar agdes de intervencdo em situacdes-problema relatadas pelos cursos do
campus Janauba, no estudo diagnostico realizado através do formulario de
levantamento de informacgdes aplicado pelas DAPs;

2. Contribuir com os cursos de graduagdo do Campus Janauba no processo de inclusdao

da creditagdo curricular da extensao nos projetos pedagogicos;



3. Manter a aproximagdo com as DAPs dos outros campi, com reunides frequentes, para
uniformizacdo de procedimentos, trocas de experiéncias e enriquecimento dos

trabalhos;

4. Solicitar ajustes e manutencdo para funcionamento do ar condicionado na sala da
Prograd.

Caso sinta necessidade, podera inserir informagoes relevantes adicionais que ndo tenham sido

contempladas nos itens supracitados

Dentre as politicas de ensino, destacam-se o Programa de Apoio ao Ensino - PROAE ¢ o

Programa de Monitoria.

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo - PROAE ¢ um programa que visa estimular e
apoiar a apresentacdo de projetos que resultem em acdes concretas para a melhoria das
condigdes de oferta dos cursos e componentes curriculares de graduacdo, intensificando a
cooperagdo académica entre discentes e docentes através de novas praticas e experiéncias

pedagobgicas e profissionais.

A Tabela 10 apresenta o quantitativo anual de bolsas remuneradas desse programa em

projetos do Campus Janauba.

Vigéncia Quantitativo de Projetos e Bolsistas Remunerados - Proae

2014/2015 2015/2016 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2021/2022

Projetos 1 - 4 1 9 4

Bolsistas 2 - 8 1 9 4

Tabela 10 - Quantitativo de Projetos e bolsistas remunerados do PROAE, no periodo 2014/2021
Fonte: Arquivos da DAP-JAN

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n° 0665428 Processo n°® 23086.004265/2022-01

Destaca-se a constancia de projetos PROAE no campus Janatiba nos tltimos anos, apesar das
variagdes nos numeros de projetos e bolsas disponibilizados. Considerando os objetivos do
programa, espera-se que as propostas desenvolvidas resultem em agdes concretas para a
melhoria das condi¢cdes de oferta dos cursos e componentes curriculares de graduacao,
intensificando a cooperacdo académica entre discentes e docentes por meio de novas praticas
e experiéncias pedagogicas e profissionais, conforme preconiza a resolugdo Consepe
n°12/2012.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n° 0665428, Processo n° 23086.004265/2022-01



O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participacdo efetiva e dinamica
em projeto académico de ensino, no dmbito de determinada unidade curricular, sob a
orientacdo direta do docente responsavel pela mesma. A Monitoria ¢ exercida de forma
remunerada ou voluntiria. A Tabela 11 apresenta indicadores desse programa no Campus

Janauba, nos semestres letivos ocorridos no ano de 2021.

Ano/Semestre Monitoria Remunerada Monitoria Voluntiria
Bolsas Admitidos Vagas disponibilizadas Admitidos
disponibilizadas em Edital
2020/1 00 00 08 02
2020/2 68 45 00 00
2021/1 25 23 20 8

Tabela 11 - Quantitativo de Monitores - Campus Janatiba
Fonte: Arquivos da DAA-JAN

Em 2020/1 nao foi disponibilizado recurso para utilizacdo no Programa de Monitoria na
modalidade remunerada. Diante disso, um quantitativo significativo de vagas foi
disponibilizado mediante Edital para monitoria voluntaria, mas apenas 02 (dois) discentes

foram admitidos.

Em 2020/2 foi disponibilizado orgamento para esse Programa com valor bastante elevado, o
que tornou possivel liberar maior quantidade de bolsas para o Instituto de Engenharia, Ciéncia
e Tecnologia em relagdo a outros semestres. Pelo levantamento preliminar, 68 (sessenta e o0ito)
foram disponibilizadas, mas desse quantitativo, 45 (quarenta e cinco) discentes foram
admitidos como monitores remunerados. Nao teve monitor voluntario atuando, possivelmente,

devido a grande quantidade de bolsas disponibilizadas.

O recurso para pagamento de bolsas em 2021/1 foi possivel devido ao rateio de recurso nao
utilizado em 2021/1 e autorizagdo do Consepe ¢ Diretoria de Ensino para utilizagdo em outro
ano/semestre, haja vista que a recondugdo, conforme regras da institui¢do, somente era
possivel entre semestres do mesmo ano. Foi possivel a recondugdo de 23 (vinte e trés)
monitores das 25 bolsas disponibilizadas. Nesse mesmo semestre foi aberto Edital para
admissdo de monitores voluntérios, disponibilizando 20 (vinte) vagas, sendo que foram

admitidos 08 (oito) discentes para atuarem nessa modalidade.

Acerca dos Registros de Atividades de Ensino, foi registrado apenas 01 (um) projeto de

ensino em 2021. Os projetos sdo considerados atividades de ensino e tem como foco o apoio




ao ensino, a formacao e capacitacdo de recursos humanos em cursos de graduagao.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n° 0665428 Processo n°® 23086.004265/2022-01

A Figura 5 apresenta o somatorio das bolsas dos Programas de Apoio ao Ensino e Monitorias

no ano de 2021.
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Figura 5. Bolsas para os cursos do Campus Janatuba, no periodo de 2014 a 2021.

Fonte: Elaborado pela CPA, a partir de dados obtidos em relatorios institucionais do campus de 2020 e 2021.

Acdes académicas e administrativas realizadas pela Diregdo da Unidade Académica - IECT

Esta subsecdo apresenta as agcdes conduzidas pela Diretoria da Unidade Académica no ano de
2021 e as agdes de melhorias previstas para 2022.

Considerando as agdes previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA— ano base 2020,
documento Sei n° (0330190) e constante do anexo), o que foi realizado, e os resultados
positivos e as dificuldades encontradas.

A Diretoria do IECT, em seu relatério de gestdo (Processo SEI 23086.001143/2022-55),

apresentou como principais atividades realizadas no ano de 2021 os itens a seguir:

Elaboracdo do Plano Anual de Compras 2022 (PAC 2022);

Planejamento de Sistema de Registro de Pre¢co (SRP) para aquisicdo de bens
permanentes;

Participacdo na comissdo responsavel pela elaboracio do planejamento da
infraestrutura do novo PDI;

Realizag@o de processos seletivos para professor substituto;

Realizag@o de concursos publicos para professor efetivo;



Descentraliza¢dao do or¢amento 2021;

Projeto de extensdo em parceria com a SME de Janauba para capacitagdo dos docentes
da rede publica municipal no uso da plataforma Google Workspace for Education
Fundamentals;

Apoio técnico dos profissionais de TI da UFVIM aos profissionais de TI da prefeitura
de Janatiba, para compartilhamento de experiéncias para possibilitar a implementagao
da plataforma de ensino para o municipio;

Elaboragdo do relatério com dados preliminares sobre o acompanhamento do Ensino
Remoto Emergencial no periodo letivo 2020/1;

Realizagdo da Assembleia Virtual para discutir o Ensino Remoto e a evasdo em
tempos de pandemia;

Proposta e critérios para rotatividade ou revezamento para os cargos de coordenagdo e
vice-coordenacdo dos cursos de graduagdo do IECT;

Revisdo das resolugoes do IECT;

Protocolo de intengdes entre o Campus Araguai do IFNMG e o Curso de Engenharia
de Minas do Campus Janauba da UFVIM;

Redimensionamento PAC 2021;

Levantamento de demandas de equipamentos e infraestrutura para os cursos de
graduacdo do IECT (Campus Janatiba);

Agdes para manutencao dos equipamentos dos Laboratérios de Ensino IECT;
Realizagdo de reunides com as coordenagdes dos cursos de graduagao;

Atendimento a diversas demandas dos docentes, técnicos, coordenacdes de curso e
discentes;

Controle de frequéncia dos técnico-administrativos e docentes do IECT;

Gestdo das férias dos servidores do IECT;

Acompanhamento e gestdo dos estagios probatorios dos servidores do IECT;
Programas de Monitoria Remota;

Elaboracao de relatorios com dados de formandos e transigoes;

Recepeao dos calouros;

Gestao de processos no SEI! (0585223);

Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Elaborag@o de documentos para consulta a PGF;

Elabora¢do de documentos para resposta ao e-SiC (Acesso a Informagdo:Demanda do

e-SIC);



e FElaboragdo de documentos para resposta a Ouvidoria;

e Fiscalizagdo da obra de instalagdo da usina fotovoltaica do Campus Janauba;

e Acompanhamento das obras de adequagdo das instalacdes elétricas nos laboratdrios e
salas de aula do IECT;

e Participagdo na organizacao e realizagdo das colagdes de grau do IECT;

e Relatdrios semanais e mensais para a PROGEP, reportando o TR;

e Acompanhamento dos procedimentos de biosseguranga para reinicio das atividades
presenciais na UFVJM;

o Administragao do sistema de votagao eletronica.

e Participacdo em reunides com a Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias para discussdo de
assuntos estratégicos de interesse do IECT;

e Participacdo em reunides com o Prefeito de Janauba para discussdo de parcerias e para
auxilio na prospecgdo de recursos por meio de emendas parlamentares;

e Participagdo em eventos e reunides com deputados federais ¢ o Senador Carlos Viana
para prospeccao de recursos financeiros, por meio de emendas, para o IECT;

e Participagdo no evento "Assinatura protocolo de intengdes entre UFVIM,
UNIMONTES, IFNMG e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes",
apresentando as Potencialidades da UFVIM - Campus Janauba, com a finalidade de
captar recursos para o IECT;

e Participagdo na Conferéncia Nacional de Educagdo: Etapa Municipal.

Considerando as agdes previstas no relatério da CPA — ano base 2020:

e Retomar a interacdo com o Programa de Pos-Graduacio em Educaciao (PPGED)

da UFVJM através de convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Janaiba

e a UFVJM, com repasse de recurso via TED, contribuindo com a melhoria da
qualidade da educacio, em cumprimento ao Plano Nacional de Educacio (PNE);

A Diregdo do IECT, em contato com a Secretaria Municipal de Educacdo e o Programa de

Pos-Graduagdo em Educagdo da UFVIM (PPGED), retomou no ano de 2021 as negociagdes

para possibilitar a extensdo do programa para o Campus Janauba, atendendo inicialmente a

demanda dos profissionais da educacdo da rede municipal.

Os recursos para estruturacdo e manutencdo do programa seriam oriundos do municipio de
Janauba, com a contrapartida da oferta de vagas em edital especifico para os professores da

rede municipal.



A demanda ndo foi atendida pelo fato da prefeitura concentrar seus recursos para o combate

da pandemia e outras demandas.

e Integracio entre os cursos de graduacio e o ensino médio do municipio de
Janauba e regiao através de projetos de extensao;

A Direcdo do IECT ndo conseguiu concretizar esta agao.

o Acdes de melhoria do trabalho docente, com a elaboraciao do novo PDP;
Foi elaborado o novo PDP com base nas demandas apresentadas pelos servidores técnico-
administrativos e docentes do IECT. O PDP passa atualmente por uma atualizagdo, ampliando

a gama de possibilidades de cursos para garantir o atendimento desta necessidade.

e Acdes em conjunto com as Coordenacoes de Curso para consolidar os cursos do
Campus Janauba, constantemente atualizando a Reitoria e Pro-reitorias quanto
a necessidade de equipamentos para que os cursos funcionem adequadamente e

para que os docentes tenham a minima condicao de trabalharem;
A Direcdo do IECT realizou no ano de 2021 inimeras reunides com a Reitoria e Pro-Reitorias,
apresentando as demandas de infraestrutura para nossa unidade académica. Tivemos algumas
melhorias, como a adaptacdo da rede elétrica dos laboratorios, instalagdo de equipamentos de
ar condicionado, liberacdo de recursos para compra de livros (em processo de aquisi¢do) e

aquisi¢do de novos computadores (ainda ndo foram entregues).

o Reestruturacio dos PPCs dos cursos de graduacio para atendimento das DCNs
(trabalho realizado pelos coordenadores de curso);

Durante a pandemia, as coordenagdes de curso tiveram que se concentrar nos ajustes do PPC

dos cursos para atender aos requisitos do ensino remoto. Com o retorno do ensino presencial,

os trabalhos de atualizacdo dos PPCs serdo retomados.

e Iniciar os trabalhos da Comissao permanente responsavel por acompanhar os
processos de reconhecimento e renovacio dos cursos de graduacio do IECT, com
o intuito de melhorar as futuras avaliac6es dos cursos de graduacio;

A Direcao do IECT ndo conseguiu concretizar esta agao.

e Reforcar os trabalhos da Comissdo Permanente de Divulgacido dos Cursos de
Graduacao do IECT, possibilitando a captacdo de alunos para os cursos de
graduacio;

A Diregao do IECT nao conseguiu concretizar esta acao.



e Consolidar os processos para a realizacio do PAC;
A Dire¢do do IECT trabalhou, em conjunto com as coordenagdes de curso, técnicos de
laboratdrio e professores responsaveis pelos laboratorios, para difundir os processos do PAC,

garantindo melhor entendimento sobre o processo e maior eficiéncia no processo de compra.

e Iniciar os trabalhos da Comissdo permanente de captacio de recursos financeiros
para as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do IECT;

A Direcao do IECT ndo conseguiu concretizar esta agao.

e Elaborar acdes, mecanismos e processos, em conjunto com a comunidade
académica do IECT, para combate a evasiao nos cursos de graduacio;

A Direcao do IECT nao conseguiu concretizar esta agao.

e Buscar meios para possibilitar a inclusdo digital dos discentes do IECT.
A Direcdo do IECT, por meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI),
solicitou recursos para a melhoria da rede logica do Campus Janatuba, assim como a previsao

de implementagdo de um segundo laboratorio de informatica.

Ao mesmo tempo, trabalhamos em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo na
proposta de um projeto de extensdo para ajudar a estruturar laboratdrios de informatica para
atender a populagdo de Janauba, principalmente nos bairros mais afastados, que de certa

forma podera atender nossos discentes em varios aspectos.

2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as acdes de melhorias previstas para o ano de

20227
Acoes a serem desenvolvidas pela Direcao do IECT em 2022:

e Retomar o processo de abertura do curso de graduacdo em Engenharia Elétrica;

e Retomar as negociagdes para ofertar a pds-graduagdo no Campus Janatiba em parceria
com a PPPGED e PMJ;

e Dar inicio aos trabalhos para estruturar o programa de pos-graduacdo no Campus
Janatiba em parceria com o IFNMG e Unimontes;

e Divulgacdo dos cursos: montar agenda de visita as escolas do ensino médio de
Janatiba e regido para realizar a divulgacdo (trabalho em parceria com o Projeto de
Extensao);

e Dar inicio ao projeto de extensdo: Inclusdo Digital Comunitaria. O projeto sera

desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao de Janatba;



e Dar continuidade ao projeto de extensdo: Apoio ao desenvolvimento do ensino remoto
da Secretaria Municipal de Educag@o do municipio de Janatiba/MG;

e Iniciar a parceria I[CT/ICET/IECT para unificar as demandas das engenharias;

e Buscar parcerias com as empresas de Janatba, principalmente das usinas fotovoltaicas,

para trazer recursos e equipamentos para o Campus Janauba.

Fonte: Dire¢do do IECT. Documento Sei n® 0662973, Processo n° 23086.004265/2022-01

Curso Ciéncia e Tecnologia

O curso Ciéncia e Tecnologia foi criado através da Resolugdo n°010 — Conselho
Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de 2013 ¢ iniciou suas atividades em 31 de marco
de 2014 (semestre letivo 2014/1). Ele corresponde ao primeiro ciclo de formacdo e tem

tempo de integralizacdo minimo de 3 anos e maximo de 4 anos e meio.

O ingresso no Ciéncia e Tecnologia pode ser feito por meio dos processos seletivos SASI,
SISU e de vagas remanescentes. A Figura 6 apresenta o quantitativo de ingressantes e

concluintes para o curso de Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2014 a 2021.
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Figura 6 -Quantitativo de discentes ingressantes e concluintes no curso Ciéncia e Tecnologia da UFVJM
campus Janaiiba (O nimero concluinte para o ano de 2021

* ainda ndo foi calculado em virtude de algumas unidades curriculares ainda estarem em aberto).

Fonte: elaborado pela CPA.



Os numeros de ingressantes e de concluintes anuais, apresentados na Figura 6, correspondem
a soma do 1° e segundo semestre de cada ano letivo. Exceto o ano 2021, que teve a execugdo
apenas do 1° semestre letivo, no periodo de setembro de 2021 a margco de 2022. Nesse
semestre ainda ndo foi calculado o numero de concluintes, devido as peculiaridades

relacionadas aos prazos de encerramento de algumas unidades curriculares.

O curso passou apenas por uma avaliagdo in loco do MEC/INEP, em 2017, ¢ obteve o

conceito 3.

Fonte: CPA, informagdes obtidas em relatorios institucionais.
Curso Engenharia Fisica

O curso Engenharia Fisica ¢ uma das terminalidades ofertadas no Campus Janauba foi criado
através da Resolugdao n°010 — Conselho Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de 2013 ¢
iniciou suas atividades em 2017. Ele corresponde ao segundo ciclo de formacao e tem tempo

de integraliza¢do minimo de 5 anos e maximo de 7 anos e meio.

O ingresso no curso ¢ apenas por meio do processo de Transi¢ao para os Bacharelados. A
Figura 7 apresenta o quantitativo de ingressantes e concluintes para o curso no periodo de

2017 a 2021.
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Figura 7. Quantitativo de discentes ingressantes e concluintes no curso de Engenharia Fisica da UFVJM
campus Janauba (O nimero concluinte para o ano de 2021

Fonte: elaborado pela CPA
Os numeros de ingressantes e de concluintes anuais, apresentados na Figura 6, correspondem
a soma do 1° e segundo semestre de cada ano letivo. Exceto o ano 2021, que teve a execugdo
apenas do 1° semestre letivo, no periodo de setembro de 2021 a margo de 2022. Nesse
semestre ainda ndo foi calculado o nimero de concluintes, devido as peculiaridades

relacionadas aos prazos de encerramento de algumas unidades curriculares.

O curso passou apenas por uma avaliagdo in loco do MEC/INEP, em 2019, ¢ obteve o

conceito 3.

Fonte: CPA, informagdes obtidas em relatorios institucionais.
Esta subsecao apresenta as agOes realizadas pelo curso de Engenharia Fisica no ano de 2021, a
partir das informagdes enviadas para o relatério da CPA do ano anterior e as agdes de

melhorias previstas para 2022.

A adaptaciao dos docentes e discentes ao ensino remoto sera continua durante toda a
situacao de pandemia, quica boa parte do ano letivo 2021 sera nesta modalidade. Em um
primeiro momento devem ser tomadas atitudes no sentido de reduzir ao maximo os
problemas experienciados/enfrentados no periodo emergencial 2020/5 e ainda nao
completamente solucionados, sejam eles de ordem técnica, motivacional ou ainda

relacionado as relagdes interpessoais entre os docentes e entre docentes e discentes.

Resultado: Durante o ano de 2021 as aulas na modalidade de ensino remoto transcorreram
sem problemas técnicos de natureza mais grave e ndo houveram queixas formais nem de
alunos e nem de professores a coordenacdo do curso. Isso foi atribuido a uma maior
familiaridade de discentes e docentes com as ferramentas disponiveis, no ambito da
tecnologia, para a realiza¢do das aulas remotas. Extra-oficialmente a maioria dos estudantes
se dizia exausto ao tentar conciliar as matérias que estavam cursando com os percalgos
proporcionados pela situagdo de pandemia, principalmente no quesito da concentragio.

Espera-se que o retorno presencial em 2022 comece a solucionar algum desses problemas.

Devem ser discutidas e implementadas acdes de auxilio financeiro aos estudantes, visto
que uma parcela pequena recebeu algum tipo de auxilio para internet, tomadas de acoes

que garantam a acessibilidade.



Resultado: Apesar dos constantes pedidos de todas as coordenagdes de curso, ndo apenas da
Engenharia Fisica nas reunides dos conselhos superiores da UFVJM, os alunos do curso ndo
foram agraciados com nenhum tipo de auxilio financeiro destinado a garantir sua

acessibilidade.

Em um segundo momento podemos agir no sentido de melhorar a comunicacfio entre os
discentes e docentes, atrapalhada pela relutincia dos discentes em usar ferramentas de
comunicacio que nio sejam mensagens por aplicativo de smartphones. Devemos
conscientiza-los de que esta ndo é a unica alternativa de comunicacio em tempo real
para que eles se acostumem a expressarem suas demandas utilizando-se de ferramentas
mais formais de comunicacio como o e-mail e os demais aplicativos e plataforma de
ensino fornecidos pela UFVJM. Nesse sentido, propomos acdes de ensino/extensiao para

a conscientizacao dos discentes nesse aspecto.

Resultado: ndo houveram agdes de ensino ou extensao propostas pelo curso de Engenharia
Fisica propriamente ditas, mas a Coordena¢do de Curso se manteve atenta em indicar
oportunidades de cursos, congressos, workshops ¢ webinarios aos alunos, que pudessem tratar
da comunicacgdo entre docentes e discentes durante o ensino remoto. Foi feita de fato uma
conscientiza¢do dos alunos, individualmente por cada docente, priorizando a comunicagao por
e-mail, Google Classroom e Google Meet durante o periodo de pandemia para tentar adaptar a

necessidade de comunicagdo em tempo real dos alunos de maneiras mais formais.

Baseado no resultado da avaliacio do MEC feita in loco em 2019, algumas mudancas
podem ser feitas no sentido de melhorar alguns aspectos e melhorar a nota do curso. Por
exemplo, no quesito metodologia, a nota foi baixa com a justificativa de que “observou-
se praticas metodologicas que favorecem o aprendizado, porém nenhuma delas esta
registrada, nem no PPC bem como nos planos de ensino”. Mudangas precisam ser
incorporadas no PPC para incorporar tais metodologias. Ainda, documentar a “ac¢ido do
coordenador de curso da Engenharia Fisica” pois o PPC do curso nio traz essa
informacfo, consequentemente uma nota baixa foi atribuida no quesito atuacdo do
coordenador. Ou seja, criar a cultura de discutir no NDE e documentar todas essas

acOes no projeto pedagdgico do curso.

Resultado: Em 2021 o nimero de reunides do NDE foi intensificado para que as demandas
relativas a mudanca do PPC do curso fossem atendidas em sua totalidade. Foram adicionadas

ao PPC informagdes sobre metodologias ativas e sobre a agdo do Coordenador de curso.



Como o novo PPC nio esta pronto ainda, o NDE continua se reunindo em sessdes quinzenais
até que ele seja finalizado e todas as demandas geradas pela visita do MEC em 2019 sejam

atendidas.

Uma discussdo a respeito do nimero de vagas ofertadas precisa ser realizada, uma vez
que atualmente existem muitas vagas ociosas, seria interessante promover uma
discussio envolvendo os outros cursos do campus. Baseado em toda experiéncia com o
ensino remoto no ano de 2020 e 2021, uma discussio deve ser realizada no NDE sobre a

implementac¢io da modalidade EaD no curso de Engenharia Fisica.

Resultado: O curso de Engenharia Fisica se tornou o pioneiro, dentre as terminalidades de
um curso de Bacharelado Interdisciplinar a pleitear a entrada direta. A divisdo de 20 de suas
vagas para entrada direta (enquanto as outras 20 permanecem via transicdo do BC&T) ja foi
aprovada pela Congregagdo do IECT. A implementacdo da modalidade EaD para o curso de

Engenharia Fisica ndo foi discutida em 2021.

Uma acdo bastante interessante seria conscientizar as instancias superiores da universidade da
necessidade de tempo habil para execucdo de atividades importantes como a elaboragdo de
documentos como esta autoavaliagdo e também o PPC emergencial, lembrando que a
confecgdo destes documentos exige a reunido de 6rgdos colegiados e todo um esforgo coletivo
e o simples uso da sentenga “impreterivelmente até tal dia” ndo garante em nada a execucao

da tarefa com a qualidade necessaria.

Acoes de melhorias previstas para 2022:

e O retorno as atividades presenciais, a ser realizado a partir de abril de 2022 trara
beneficios em relacdo as reclamacgdes de sobrecargas dos alunos, no entanto devem ser
discutidos os efeitos de longo prazo no ensino universitario causados pela pandemia
de COVID-19. O curso de Engenharia Fisica propora reunides entre os docentes para
discutir as alteragdes que dois anos de ensino remoto possam ter provocado na forma
de ensinar.

e Oferecer apoio para docentes e discentes em relagdo a problemas de qualquer ordem
que possam dificultar a transi¢do para o retorno presencial durante o ano de 2022.

e Terminar o novo PPC do curso, inserindo as melhorias propostas neste documento,
bem como propondo uma nova grade curricular que, além de atender as DCNs, seja
capaz de conferir a atribuicdo de Engenheiro de Energia para os egressos do curso de

Engenharia Fisica da UFVJM.



e Incentivar e integrar projetos de extensdo as disciplinas do curso, favorecendo o
cumprimento de carga horaria exigido pela creditacdo da extensdo, nas novas DCNs.

e Finalizar os tramites para que seja possivel a entrada direta no curso de Engenharia
Fisica. Dessa forma, o discente ndo sera obrigado a se vincular ao BC&T caso tenha
interesse em cursar Engenharia Fisica, o que traria grande visibilidade para o curso no
SISU e a expectativa de um preenchimento anual de vagas muito maior do que os

nameros atuais.

Fonte: Coordenacdo da Engenharia Fisica. Documento Sei n® 0662665, Processo n° 23086.004265/2022-01

Curso Engenharia de Materiais

O curso Engenharia de Materiais ¢ uma das terminalidades ofertadas no Campus Janauba foi
criado através da Resolucdo n°010 — Conselho Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de
2013 e iniciou suas atividades em 2017. Ele corresponde ao segundo ciclo de formagéo e tem

tempo de integralizacdo minimo de 5 anos e maximo de 7 anos € meio.

O ingresso no curso ¢ apenas por meio do processo de Transicdo para os Bacharelados. A
Figura 8 apresenta o quantitativo de ingressantes e concluintes para o curso no periodo de

2017 a 2021.
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Figura 8. Quantitativo de discentes ingressantes e concluintes no curso de Engenharia de Materiais da
UFVJIM campus Janauba
Fonte: Elaborado pela CPA



Os numeros de ingressantes e de concluintes anuais, apresentados na Figura 6, correspondem
a soma do 1° e segundo semestre de cada ano letivo. Exceto o ano 2021, que teve a execugdo
apenas do 1° semestre letivo, no periodo de setembro de 2021 a mar¢co de 2022. Nesse
semestre ainda ndo foi calculado o nimero de concluintes, devido as peculiaridades

relacionadas aos prazos de encerramento de algumas unidades curriculares.

O curso passou apenas por uma avaliagdo in loco do MEC/INEP, em 2019, e obteve o

conceito 4.

Fonte: CPA, informagdes obtidas em relatdrios institucionais.

Curso Engenharia de Minas

O curso Engenharia de Minas ¢ uma das terminalidades ofertadas no Campus Janauba foi
criado através da Resolucdo n°010 — Conselho Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de
2013 e iniciou suas atividades em 19 de marco de 2019 (semestre letivo 2019/1). Ele
corresponde ao segundo ciclo de formagdo e tem tempo de integralizagdo minimo de 5 anos e

maximo de 7 anos ¢ meio. O curso ainda nao recebeu a avaliagdo in loco do MEC/INEP.

O ingresso no curso ¢ apenas por meio do processo de Transicao para os Bacharelados. A

Figura 9 apresenta o quantitativo de ingressantes para o curso no periodo de 2019 a 2021.
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Figura 9. Quantitativo de discentes ingressantes no curso de Engenharia de Minas da UFVJM campus
Janauba.
Fonte: Elaborado pela CPA



O quantitativo de ingressantes e concluintes do curso de Engenharia de Minas no campus de
Janatiba corresponde as informacdes do relatorio 2021/1 da DRCA. No entanto, o quantitativo
de concluintes de 2021/1 ainda ndo foi calculado em virtude de algumas unidades curriculares

ainda estarem em aberto.
Fonte: CPA, informagdes obtidas em relatorios institucionais.

Esta subsegdo apresenta as acdes realizadas pelo curso de Engenharia de Minas no ano de
2021, a partir das informacgdes enviadas para o relatério da CPA do ano anterior e as agdes de

melhorias previstas para 2022.

Acodes implementadas total ou parcialmente em 2021:
Destacam-se, dessa forma, alguns pontos que foram totalmente implementados em 2021:

1. Implementacgio e execu¢do do novo PPC da Engenharia de Minas, atentando-se
as novas propostas de desenvolvimento por competéncia e as DCNs do curso:

e O novo PPC foi implementado e se encontra em execu¢do. Novas disciplinas ¢ a
metodologia focada em competéncias estdo em funcionamento. As unidades
curriculares focaram suas formas de avaliacdo em atividades onde o aluno é o
protagonista do proprio conhecimento e sdo constantemente estimulados a abordarem
problemas de forma criativa e abrangente. O NDE abordou a implementagao do novo
PPC junto aos docentes e a coordenacao dialogado com os discentes sobre o novo PPC,
equivaléncias, requisitos etc.

2. Conceber novos programas e projetos de extensio para atender a oferta minima de

10 (dez) por cento da carga horaria do curso:

e Novos projetos de extensdo foram registrados e executados pelo curso, em exemplo os
cursos de capacitagdo para uso de recursos hidricos, uso de software da DESWIK,
entre outros.

3. Implementacio de novos espacos para instalacio de novos laboratérios, a saber:
Mecanica das Rochas e Solos, Preparacao de Amostras, Tratamento II, Analise Quimica,

Laboratorio Informatizado de Alta Performance, entre outros:

e Nesse ponto, ndo houve grandes evolucdes, pois ainda ndo ha previsao para
construcdo dos espacos fisicos para os supracitados laboratorios.
4.  Aquisicao dos equipamentos necessarios para compor os laboratérios supracitados

(ex/: britadores, moinhos, equipamentos de ensaios mecénicos, torno, prensa, politriz,



serra diamantada, célula de flotacio, microscopios oticos e petrograficos, microscopios
eletronicos de varredura, DRX, FRX, computadores de alta performance, impressora

3D, equipamento de monitoramento de pocos e hidrogeologia, entre outros)

e Nesse ponto, ndo houve grandes evolugdes, pois ainda ndo foi feito o cronograma
para comprar bens permanentes para o curso de Engenharia de Minas. A manifestagdo
dos equipamentos requisitados pelo curso ja foi documentada pelo NDE e Colegiado
de Curso e encaminhada a gestdo.

5. Aquisicdo de novos exemplares de livros ou licencas eletronicas com acesso a

versio eletronica da bibliografia requisitada:

e Durante o ano de 2021, foram feitas reunides com as pro-reitorias de Administragao,
Planejamento e Graduagdo. As demandas do curso foram expostas e, por fim, parte do
orcamento do ano seguinte (2022) foi destinada para compra de material bibliografico
para o curso de Engenharia de Minas, no valor de R$140.000,00 (cento e quarenta mil
reais). O processo ainda estd em execugdo, em fase de pesquisa de precos e
organizagdo do processo licitatorio.

6. Aquisicio de computadores permanentes para o corpo docente:

e Foi feita a requisicdo por parte da Congregagdo do IECT. Ainda ndo houve proposta
de solugdo.
7. Aquisicdo de novos kits de amostras para os laboratorios e aulas praticas (ex.:

amostras mineralogicas, petrograficas, modelos 3D, Kkits de teste de pH):

e Os novos kits para as aulas praticas foram solicitados por meio dos Planos Anuais de
Contratacdo para o IECT.
8. Implementacio de auxilio de custo para os discentes para a realizacdo de trabalhos

de campo:

e O auxilio de custo para os discentes foi assunto de debate no Colegiado de Curso. O
curso de Engenharia de Minas elaborou resolugdo propria para destinar parte do
orcamento para ajuda de custo aos discentes frente as visitas técnicas e trabalhos de
campo propostos. O assunto também foi pauta de discussdo na CONGRAD e aguarda
definicdo do CONSEPE.

9. Aquisicio de licencas de softwares para mineracio: Geoestatistica,

Geoprocessamento, Georreferenciamento, Planejamento de Mina, Imageamento, etc:



e O curso de Engenharia de Minas firmou parceria com a empresa DESWIK para
execucdo de projetos de extensdo e uso dos softwares da empresa para tratamento de
dados relacionados aos processos da Engenharia de Minas. O curso ainda estd em
conversa com outras empresas que tém interesse em firmar a mesma parceria,
principalmente na area de Geoestatistica.

10. Priorizar trabalhos colaborativos e projetos inter e multidisciplinares em

detrimento de aspectos individuais:

e O processo colaborativo esta sendo executado de forma ainda incipiente, mas tem
fornecido as bases para se consolidar como projetos maiores e mais solidos.

11. Utilizar ferramentas basicas de gestio estratégica para o planejamento da gestio e

disponibilizar este planejamento de forma sucinta para a comunidade académica para

que a mesma possa ter ciéncia da situacao atual do curso bem como de seus objetivos ao

longo de dois anos:

e O curso de Engenharia de Minas ainda estd se organizando para elaborar indicadores
proprios para apresenta-los a comunidade académica. No momento, sdo feitos
levantamentos criticos das agdes que funcionaram e que nio funcionaram, reunides ¢
pesquisas de opinido sobre as agdes executadas pelo curso. Além disso, os formularios
de avaliacdo propostos no novo PPC do curso estdo sendo implementados.

12. Realizar semestralmente o planejamento de acdes da coordenacio, implementando
novas estratégias de melhorias de atendimento e de acdes para desenvolvimento da forca

de trabalho e dos discentes:

® A coordenagdo do curso tem feito seu planejamento semestral e disponibilizado o
mesmo para toda a comunidade académica.

13. Tornar os processos de avaliacio do curso, seja pelo MEC, pela CPA ou pelo

instrumento de avaliacio, avaliacoes formativas para o curso de forma que seus

resultados possam fomentar aprendizados e melhorias:

e O curso discutiu os resultados do relatorio anterior da CPA para pautar suas agdes no
ano de 2021. Nao houve ainda avaliacdo pelo MEC, apesar do curso ter usado os
indicadores de avaliagdo do 6rgdo para propor e implementar melhorias.

14. Promover didlogo mais amplo com corpo técnico, docente e discente sobre suas
experiéncias ao longo dos semestres letivos para coletar informacdes pertinentes nos

pontos de melhoria das acdes do curso:



e O curso tem proposto conversas, pesquisas de opinido e formularios para saber a
satisfacdo e as demandas, principalmente dos discentes. O didlogo com o corpo
docente e técnico tem sido aberto ¢ amplo, mas nenhuma agao especifica foi executada
por parte do curso de Engenharia de Minas.

15. Reforcar, junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, o provimento das vagas para o

curso, pactuadas com 0 MEC e dos concursos suspensos:

e A coordenacgdo de curso tem estado constantemente em contato com a PROGEPE em
relacdo ao provimento de vagas docentes para a Engenharia de Minas. As vagas
estavam impedidas de serem implantadas até 2022, por decreto federal e, logo apos,
sujeitas a aprovacao do orcamento da UFVIM para 2022.

16. Buscar alternativas para possibilitar a inclusdo digital dos discentes do curso e

garantir a efetividades das mesmas:

e O curso insistiu na inclusao digital dos discentes, principalmente durante o periodo de
pandemia, tanto na CONGRAD quanto em solicitacdes individuais e por meio do
IECT. Por parte do corpo docente, houve capacitagdo por conta propria no uso de

ferramentas digitais

Fonte: Coordenacdo da Engenharia de Minas. Documento Sei n° 0667431, Processo n° 23086.004265/2022-01

Pesquisa e Pos -Graduacio

1. Considerando as ag¢des previstas para 2021 (informadas no relatorio da CPA — ano base
2020, documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

Conforme lista de projetos de pesquisa, registrada no e-Campus, em 2021, foram executados
pelos docentes vinculados ao Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT 19

projetos.

Para o ano de 2022, com o retorno das atividades presenciais, espera-se que o nimero de
projetos de pesquisa aumente ainda mais, assim como também a participacdo em congressos
de pesquisa nacionais e internacionais. Ainda, ird se buscar uma aproxima¢do maior com a
PRPPG para que todos do Campus Janatba possam ter acesso as informagdes desta Pro-
reitoria.

A maior dificuldade para essa aproximagao ¢ a indisponibilidade de servidor para representar



essa Pro-reitoria no Campus.
2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as acdes de melhorias previstas para o ano de
20227
1. Empenhar esforcos para conseguir apoio técnico administrativo para executar servigos
da PRPPG no Campus Janauba;
2. Prestar o apoio necessario para a criagdao Programa de Pos Graduagdo Interdisciplinar

em Ciéncia, Tecnologia, Inovagido e Ensino (PPGICTIE) para o Campus Janatba.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n® 0665428, Processo n° 23086.004265/2022-01

A Figura 10 apresenta o quantitativo de projetos de pesquisa coordenados pelos docentes do
Instituto de Engenharia Ciéncia e Tecnologia no periodo 2020-2021, anos afetados pela
pandemia COVID-19, onde as atividades de pesquisa foram realizadas de forma remota e/ou

hibrida.
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Figura 10. Quantitativo de projetos de pesquisa desenvolvidos no Campus Janauba.
Fonte: Relatorios institucionais do campus de 2020 e do DRCA.

Observa-se na Figura 10 que houve uma redugdo de aproximadamente de 10% no quantitativo
de projetos de pesquisa desenvolvidos no campus ao se comparar o ano de 2020 com o ano de
2021. Entretanto, essa diferenca pode ndo ser significativa, uma vez que no ano de 2020
houve a suspensdo das atividades de ensino, ¢ de certa forma os professores estiveram

envolvidos com outras atividades de pesquisa, extensdo e administrativas.

A CPA sugere que o IECT e/ou a DEPEX-JAN criem mecanismos para

levantamento/monitoramento dos projetos de pesquisa realizados pelos docentes (encerrados,



em execug¢do e/ou planejados), no intuito de buscar corrigir falhas de registro nos relatérios do
sistema e-Campus, que ndo contabilizam todos os projetos, conforme ficou demonstrado no

processo Sei n° 23086.004265/2022-01.

Extensdo

1. Considerando as agdes previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA — ano
base 2020, documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi
realizado, preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades

encontradas.

De acordo com as informacdes constantes no Relato Institucional da CPA - ano 2022, a Proé-
reitoria de Extensdo e Cultura - Proexc, contou ao todo com 21 a¢des realizadas no ano de

2021 no Campus Janauba, sendo 11 ag¢des e 10 projetos.

Uma das dificuldades encontradas ¢ a auséncia de um servidor técnico administrativo, que
realize os servicos de apoio as agdes de extensdo e cultura no Campus Janauba. A

representacao da Proexc no Campus se limita ao chefe da Depex.
2. Agoes de melhorias previstas para o ano de 2022

1. Empenhar esforgos para conseguir apoio técnico administrativo para executar servigos
da PROEXC no Campus Janauba;

2. Apoiar os coordenadores de acdes de extensdo no processo de readaptagdo para as
atividades presenciais, visto que algumas agdes passaram a ser realizadas de forma
remota e incentivar o retorno das agdes que antes eram realizadas presencialmente e
que ndo se adaptaram a forma remota;

3. Incentivar os servidores a apresentarem propostas de novas acdes de extensdo para o
Campus nas suas diversas modalidades: programas, projetos, cursos, eventos etc;

4. Criar banco de dados com o nome de todas as acdes de extensdo em execu¢do no
Campus Janauba e dos seus respectivos coordenadores e dar publicidade a lista,
principalmente com divulgacdo entre os discentes, como forma de incentivar a
participagdo de maior numero de voluntdrios nas agdes e, a0 mesmo tempo,

contribuindo com a participagdo deles em atividades complementares.



Caso sinta necessidade, podera inserir informagdes relevantes adicionais que ndo tenham sido

contempladas nos itens supracitados

Espera-se que com a Resolucdo Consepe n°® 02/2021, que regulamentou a Curricularizagao
das atividades de extensdo nos cursos de graduagdo no ambito da UFVIJM, as agdes de

extensdao no Campus Janatiba venham a aumentar no ano de 2022.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n® 0665428, Processo n® 23086.004265/2022-01

A Figura 11 apresenta o quantitativo de a¢des de extensao realizadas no ano de 2021.
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Figura 11. Quantitativo de projetos de acdes de extensio e projetos de extensdo desenvolvidos no Campus
Janaiba no ano de 2021.
Fonte: Relatorio do DRCA.
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Figura 12. Quantitativo de projetos de acdes de extensido e projetos de extensiao desenvolvidos no Campus
Janauba no periodo 2020-2021.
Fonte: Relatorios institucionais do campus de 2020 e do DRCA.

Observa-se na Figura 12 que houve um aumento de 22% na quantidade de acdes de extensao

desenvolvidas no campus, quando se compara o aumento de 9 para 11. No entanto, ao se



comparar com o quantitativo de projetos de extensdo de desenvolvidos no campus houve uma
reduc¢do de aproximadamente 56% de projetos desenvolvidos no campus para o periodo de
2020 a 2021. Parte dessa reducao pode estar sendo influenciada pelo fato de que o ano letivo

de 2020 contou com trés semestres letivos (2020/1, 2020/2 e 2020/5).

Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

A CPA verificou que no ano 2021 o Campus Janauba continuou sem um servidor responsavel
pelos servigos relacionados a Diretoria de Comunicacdo, mas houve diversas agdes remotas e
presenciais de comunicagdo com a comunidade interna e externa.

Com a finalidade de dar transparéncia as agdes realizadas, dar publicidade as oportunidades e
servigos oferecidos no Campus Janauba e proporcionar o dialogo com o publico interno e
externo, em 2021, foram utilizados os seguintes recursos de comunicagao:

Comunidade interna — e-mails, grupos de WhatsApp, Google Meet, Facebook ¢ Instagram.

Registra-se como ponto positivo a continuidade do atendimento via WhatsApp 38 3532-6808,
tornando um canal de comunicacdo bastante utilizado pela comunidade interna para
comunica¢do com os setores da Prograd do Campus Janauba, tendo seu maior publico os

discentes.

Comunidade externa — redes sociais que utilizam o ID “UFVIM — Campus Janauba”
(Facebook, Instagram, YouTube e Twitter), redes sociais que utilizam ID dos cursos

oferecidos no Campus e redes sociais especificas de projetos e/ou cursos de extensao.

Contou-se também com a pagina do IECT no portal da UFVIM, que retine algumas
informacdes de interesse publico ou geral (http://portal.ufvim.edu.br/estudantes/unidades-

academicas/iect/).
Fonte: CPA, informagdes obtidas através de didlogo com os atores envolvidos

Dentre as agdes de comunicacdo com a comunidade externa identificadas pela CPA, vale

destacar alguns projetos e cursos de extensdo e eventos, dentre eles:

e Projeto de Extensdo Conhega a UFVJM Campus Janatba, que realizou ag¢des remotas
no ano 2021, entre elas: ) No Instagram foram realizadas 2 lives, 492 publicagdes e o
alcance de contas passou de 404 para 926 e os conteudos postados obteve ganhos

significativos de uma média de 20 interagdes para 120. II) 4 lives pelo YouTube, 2



depoimentos, 3 videos sobre o Campus, 1 entrevista, totalizando um alcance de 13 284
visualizacdes. Ja pela plataforma do Google meet o projeto realizou 5
videoconferéncias - Bate papo com escolas da regido; 1 Sala de assisténcia para

candidatos Sisu (escolas diversas) e 1 participacdo em evento.
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Figura 13 - Acdes remotas realizadas nas redes sociais do Campus Janaiba em 2021
Fonte: Elaborado pela CPA
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Figura 14 - Resultados alcang¢ados nas redes sociais do Campus Janauba
Fonte: Elaborado pela CPA

Projeto de extensao cursinho Pré-UFVJIM Janatba, que consiste em um cursinho
preparatorio para o Enem e Sasi, ao qual tem obtido resultados significativos ao longo
dos anos.

Lesma, grupo de pesquisa que tem o objetivo de realizar divulgacdo cientifica,
compartilha em suas redes sociais cursos, videos aulas, experimentos e palestras

relacionados as mais diversas areas da ciéncia.



e Olimpiada Brasileira de Solugdes Sustentaveis para a Agua e Energia - OBSSAE 2021,
correspondeu a primeira edicdo da acdo, que foi coordenada por uma equipe do
Campus Janauba e contou com a parceria/colaboragdo de outras instituicdes de ensino.
A Olimpiada foi direcionada aos estudantes do ensino basico, com o envolvimento de
alunos, técnicos e docentes do ensino superior do Brasil, com o propodsito de
desenvolver o conhecimento cientifico, tecnologico e de inovagdo em solugdes para
problemas nacionais relacionados a agua e ao uso das energias renovaveis de forma

sustentavel.

A OBSSAE contou com a mobilizacdo de escolas para inscrever projetos dos seus
estudantes, do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e do ensino médio, nas seguintes
modalidades: Trabalhos Cientificos, Ac¢des Sociais e Manifestacoes Artisticas. Para
viabilizar esse projeto, a UFVIM contou com parcerias de outras instituicdes de ensino
de diferentes regides do Brasil. Entende-se que ao trabalhar-se com parcerias obtém-se
mais oportunidades de fortalecer nos estudantes, professores, técnicos ¢ em toda a
comunidade, o desejo de aprender, conhecer, pesquisar e investigar, além de, estimular
a realizag@o de trabalhos que contribuam para solugdes sustentaveis para os problemas
relacionados ao tema desta olimpiada, em todo territorio nacional. O evento contou
com a participacdo de professores e estudantes de escolas publicas e particulares
distribuidas pelo Brasil, uma vez que essa olimpiada ¢ de abrangéncia nacional. As
informagdes sobre o funcionamento da OBSSAE foram disponibilizadas no site
http://www.obssae.com.br/. Também, foi produzido um e-book contendo os trabalhos
classificados e vencedores da primeira versao

(http://acervo.ufvjm.edu.br/jspui/handle/1/2764)

Registra-se também que, durante o ano de 2021, ocorreu a participagdo da UFVIM em
programas de radio, audiéncias e reunides publicas, visando divulgar os seus cursos e 0s
servicos prestados no Campus Janatba, assim como estabelecer novas parcerias.

Fonte: CPA, informagdes obtidas no site, ebook e Documento Sei n°0667418 Processo n°
23086.004265/2022-01

Cabe destacar como agdo de comunicagdo com a comunidade interna e externa a produgdo
constante de contetidos e postagens nas redes sociais: Facebook, Instagram e YouTube. As
redes sociais foram alimentadas com contetdo elaborado de forma coletiva, principalmente

pelo projeto de extensdo denominado Conhega a UFVJM- Campus Janatba. Também foram



realizadas diversas [ives, cursos e eventos que foram transmitidos pelo Canal do YouTube.
Destaca-se que houve crescimento das interagcdes com as postagens do Instagram, assim como

dos directs recebidos.

Registra-se como ponto positivo o atendimento da comunidade externa pelo WhatsApp 38
3532-6808, tendo seu maior publico os estudantes /candidatos dos processos seletivos Sasi e

Sisu.

Fonte: CPA, informagdes obtidas através de didlogo com os atores envolvidos

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Politica de Atendimento aos Discentes ¢ conduzida no Campus Janatba pelos servidores
que prestam servigos relacionados a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitéarios e Estudantis -

PROACE, representada no Campus Janauba pela DEPEX.

Servicos administrativos - Assuntos Comunitdarios e estudantis

1. Considerando as agdes previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA — ano base
2020, documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

Meta 10.1 Acdes previstas: 1) Diante da continuidade da Pandemia, deve-se buscar novas

formas de divulgagdo dos novos editais.

Resultados positivos: Os editais foram divulgados das formas convencionais (pelo site da
UFVIM).

Divulgacao dos editais e os resultados nos grupos de WhatsApp dos discentes.

Dificuldades: Nao houve uma partilha de informagdes para a construgdo e a divulgacio dos

editais, com isso nao se preocupou com as particularidades de cada campus e dos discentes.
Meta 10.2

2) Diante da continuidade da Pandemia, buscar alternativas para que a comunicagdo ¢ a

informagdo continuem alcangando todos os estudantes.

Resultados positivos: a comunicagdo ocorreu através de e-mails e grupos de WhatsApp.



Dificuldades: Devido ao baixo numero de inscritos nos editais, acredita-se que a divulgacao

no site e no grupo de WhatsApp nao atingiu a todos.

Meta 10.3 Acdes previstas: 2) Continuar realizando o pagamento dos contemplados pelo

PAE.

Resultados positivos: Os pagamentos foram realizados. Houve um alinhamento das atividades

e procedimentos de todos os campi.

Dificuldades: Nao havia o prazo para o envio da planilha de pagamento e nem o quantitativo

do valor ja era pré-definido.

2.1) Buscar, junto a DAE, resolu¢des de duvidas que surgiram quanto aos procedimentos de

pagamento.
Resultados positivos: As diividas foram sanadas parcialmente.

Dificuldades: as vezes, as duvidas do servidor responsavel ndo foram sanadas, por falta de

resposta satisfatoria da Pro-reitoria ou da diretoria da Proace e da DAE.

3) Buscar entregar os chips ao maior niumero possivel de estudantes, dentre os que nao

receberam ainda.
Resultados positivos: Chips entregues

Dificuldades: A maioria dos selecionados ndo quiseram os chips, pois ndo funcionavam em

alguns pontos da regido, entdo, os alunos ficavam sem internet.

2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as acdes de melhorias previstas para o ano de

20227

As agoes de melhorias dependem de uma maior abertura da pré-reitoria e diretoria da DAE

para aceitar opinides externas dos servidores da Proace;

1. Solicitar a expansdao do quantitativo de beneficios para atendimento dos alunos do
Campus Janauba;

2. Manter a prestagdo dos servicos ja realizados e atuar para o aprimoramento
permanente dos processos de trabalho;

3. Continuar buscando novas formas de divulgagido de Editais, resultados e outros
informes ou aprimorar as existentes;

4. Promover agdes que contribuam para a permanéncia dos estudantes no campus;



Caso sinta necessidade, podera inserir informagdes relevantes adicionais que ndo tenham sido

contempladas nos itens supracitados

Ano/Semestre Auxilio Especial emergencial Auxilio Inclusdo Digital
2020/1 90 -
2020/2 126 -
2021/1 65 78
2021/2 90 84

Tabela 8 - Bolsas e Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil - Campus Janauba
Fonte: arquivo DAE-JAN

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n® 0665428, Processo n® 23086.004265/2022-01
A Figura 15 apresenta o quantitativo total de bolsas e auxilios do Programa de Assisténcia

Estudantil.

155 (81,2%)

Auxilio Especial emergencial @ Auxilio Inclusdo Digital

Figura 15. Bolsas e Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil para o Campus Janauba para o ano de
2021.
Fonte: Relatorio do DRCA.

Servico Social

1. Considerando as ac¢des previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA — ano base
2020, documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

No ano de 2021 foram mantidas as ofertas dos servigos prestados pelo Servigo Social,

especialmente no que se refere aos atendimentos aos discentes para o esclarecimento de



davidas, orientacdes diversas e encaminhamentos para outros servigos, quando necessario.
Foram concedidos beneficios através dos Editais do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)
da PROACE elaborados pelo Servico Social, quais sejam: Auxilio Emergencial Especial e
Auxilio Inclusdo Digital. Houve a oferta de chip de telefonia celular, por meio do Projeto
Alunos Conectados, com o intuito de disponibilizar o servigo de banda larga aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, viabilizando o acesso aos conteudos
educacionais e as atividades académicas remotas. Foram realizadas Avaliagdes
Socioecondémicas e Entrevista Social com a finalidade de subsidiar a selecdo dos estudantes
inscritos no Edital PROMISAES. A concessdao dos beneficios supramencionados, sobretudo,
aqueles vinculados diretamente ao Programa de Assisténcia Estudantil, proporcionou aos
alunos condi¢des basicas de acesso e permanéncia na Universidade, favorecendo a incluséo
social e a acessibilidade digital. O Auxilio Inclusdo Digital, por exemplo, possibilitou ao
estudante em situag¢do de vulnerabilidade socioecondmica condigdes de acesso aos recursos
digitais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades académicas durante o periodo de
isolamento social. A manutencdo dos atendimentos, ainda que virtuais, permitiu que os
discentes esclarecessem duvidas acerca dos Editais Especiais da PROACE, além de demais
questoes relacionadas a Assisténcia Estudantil, e recebessem orientagdes sobre outros servigos
e programas da Politica de Assisténcia Social. Também foram enfrentadas algumas
dificuldades, como a definicdo e utilizacdo de uma metodologia de atendimento e avaliagdo
condizente com as limita¢des impostas pela pandemia e pelo distanciamento social, além da
insuficiéncia de recursos financeiros para atender a demanda da Assisténcia Estudantil em sua
totalidade, tendo em vista o aumento da vulnerabilidade socioecondmica no contexto da

pandemia.

2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as agdes de melhorias previstas para o ano de
20227

Em 2022 almeja-se preservar e aprimorar os servi¢os ja ofertados pelo Servigo Social da
PROACE/UFVIM, tendo como primazia a melhoria das metodologias e ferramentas de
atendimento as demandas, seja no trabalho remoto ou presencial. Pretende-se ainda, elaborar
novos Editais do Programa de Assisténcia Estudantil, ampliar o atendimento dos estudantes
em situagdo de wvulnerabilidade socioecondmica mediante a oferta dos beneficios ja
regulamentados pela instituicdo, e/ou debater sobre a criagdo de outras modalidades de

beneficios, caso haja demanda e disponibilidade or¢gamentaria.



Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n° 0665428, Processo n° 23086.004265/2022-01

Servigo de psicologia

Considerando as agdes previstas para 2021 (informadas no relatério da CPA — ano base 2020,
documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

As agdes previstas para o ano de 2021 foram realizadas, sendo:

Manter o oferecimento dos servigos ja disponibilizados, promovendo melhorias nos fluxos de
atendimento e nas informagoes disponibilizadas ao publico, por meio da reformulacdo das
informagdes presentes no site da UFVJM e da elaboragdo de cartilhas informativas. Realizar
acoes de promogdao a saude mental, buscando minimizar o adoecimento e melhorar a

qualidade de vida dos estudantes, servidores e trabalhadores terceirizados da UFVIM.

Divulgacao dos atendimentos psicologicos individuais on-line nas redes sociais do Campus
Janatba, realizagdo de 97 atendimentos psicologicos individuais on-line. Além da
participagdo como palestrante do evento “Lidando com as emog¢des em tempo de pandemia”,
promovido pelo Pet Odontologia e transmitido pela plataforma YouTube, do evento “Desafios
da aprendizagem e ensino remoto”, promovido pelo Pet Odontologia e transmitido pela
plataforma YouTube, do evento “O suicidio na Universidade: sobre o que ainda ndo estamos
falando”, promovido pelo Grupo Viver e transmitido pela plataforma YouTube e do evento

“Satude Mental na Universidade” que comp0s a programacao do SINTEGRA.
Resultados positivos e dificuldades encontradas:

Foi possivel manter os atendimentos psicologicos de forma remota, atendendo as orientacdes
de prevengdo a Covid-19, além de promover a¢des e eventos online, com o propdsito de
promover saude mental. Houve adesdo significativa aos atendimentos online e as agdes

supracitadas.

Houve dificuldades em relagdo ao Sistema utilizado para o agendamento dos atendimentos,
visto que ndo ha quem fagca sua manutencdo e passou a apresentar alguns problemas como

dificuldades de cadastro de novos usuarios.



2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as acdes de melhorias previstas para o ano de
20227

E pretendida a manutengdo e¢ ampliacdo dos atendimentos psicologicos e das agdes de
promocdo a satde buscando minimizar o adoecimento e melhorar a qualidade de vida dos

estudantes, servidores e trabalhadores terceirizados da UFVIM.

Espera-se a realizagdo da manutengdo do sistema do Servi¢o de Psicologia para minimizar as

dificuldades de acesso ao servico.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n° 0665428, Processo n°® 23086.004265/2022-01

Servico de atencgdo a saude - Pericia Oficial em Saiide

1. Considerando as acdes previstas para 2021 (informadas no relatorio da CPA — ano base
2020, documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

A Diretoria de Atencdo a Satde (DASA) conta com um técnico em enfermagem para
responder pelas demandas da Divisdo de Vigilancia, Pericia e Promo¢do da Saude que
abrange a Secdo de Promocao da Satde, Secdo de Satide e de Seguranca do Trabalho e Sec¢do
de Pericia Oficial em Satde. As acdes da se¢do de Promog¢do da Saiude sdo executadas em
conjunto com os outros profissionais de satide da Depex/PROACE no campus, no caso das
demandas da secdo de saude e seguranca do trabalho estas sdo apenas direcionadas para os
servicos competentes, ja a secdo de Pericia Oficial em Satde ¢ a atuacgdo principal do técnico

em enfermagem no campus Janauba.

Em decorréncia da pandemia da Covid-19 varias atividades do servico foram comprometidas,
no entanto, no ano de 2021 foi possivel a realizacdo de algumas pericias que estavam
pendentes desde o ano de 2020 em servidores que estavam em Diamantina. No periodo, a

funcionalidade do Web Atestado no SouGov cada vez mais se consolidou.

Para além disso, o servigo de atencdo a salide teve uma atuagdo importante na campanha de
vacinacao contra a Covid-19 entre os servidores e terceirizados do campus, atuando na
operacionalizagdo da campanha em cooperacdo com a prefeitura de Janauba e sensibilizagao

dos hesitantes. O Servico esteve presente em diferentes iniciativas de enfrentamento a



pandemia na instituicdo e diferentes oportunidades atuou na prestagdo de esclarecimentos a

comunidade académica.

2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as agdes de melhorias previstas para o ano de
20227

Para o ano de 2022 espera-se a regularizacdo das mais de trinta pericias pendentes em
servidores do campus Janalba, realizagdo de agdes de promocdo de saude visando os
cuidados relacionados ao retorno presencial, tanto de prevencdo da Covid-19, quanto

relacionados a readaptagdo dos servidores ao regime.

Além disso € necessario avaliar as implicagdes da “movimentagdo” da Diretoria de Atencdo a
Saude da PROACE para a PROGEP, o objetivo € adequar a esta nova realidade que foi ja foi

implementada, mas ndo discutida na ponta do servigo.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n® 0665428, Processo n° 23086.004265/2022-01

Servico de acessibilidade e inclusao (NACI)

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, atendeu no Campus Janatiba 02 alunos de graduagao

sendo: um com baixa visdo € um com deficiéncia visual.

1. Considerando as acdes previstas para 2021 (informadas no relatorio da CPA — ano base
2020, documento sei n° (0330190) e constante do anexo), descreva o que foi realizado,

preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

Foram realizados diversos encontros virtuais em decorréncia da pandemia, com a DEPEXs de
Janauba e Unai ¢ a Proace de Diamantina e ofertados os servigos de traducdo e interpretagdo
de modo online remoto, no formato multicampi. Esses atendimentos também ocorreram em
varios momentos, entre NACI, TILSP, docentes, alunos surdos e coordenagdes de varios
cursos no ambito de toda a UFVIM, desde os cursos em que os alunos do campus de Janauba
estavam matriculados até os de Diamantina, Unai e Teofilo Otoni a fim de tentar diminuir a
auséncia de Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués que ¢ um grande dificultador no
sentido de disponibilizar de modo coerente a participagdo, permanéncia e conclusdo exitosa

dos académicos/servidores com deficiéncia na UFVIM.

Os atendimentos remotos foram realizados via plataforma Google Meet e/ou WhatsApp e os

presenciais foram realizados, mediante agendamento na propria sala da Proace. Registra-se



que esse espaco ndo ¢ o ideal, tendo em vista que muitos alunos se sentem intimidados em
falar de suas deficiéncias/dificuldades em meio aos demais. Outro ponto ja relatado em varios
outros relatorios, ¢ a dificuldade em que o Naci tem em cruzar os dados entre a matricula dos
alunos o registro da deficiéncia, as disciplinas em que estes estdo matriculados e as suas
necessidades, tendo em vista que ao matricular-se os alunos apenas apresentam atestados que
comprovam a deficiéncia e em um outro momento o mesmo deve procurar o Naci para
sinalizar suas necessidades, (o0 que pode e vem gerando constrangimentos e desgastes). Para
além disso, seria muito mais facil o Naci de cada Campus ter e ou receber por meio de um
programa, ou mesmo via SIGA essas informagdes, otimizando o servigo. Haja vista que em
todos os semestres o responsavel pelo Naci precisa ir at¢é 0 DRCA e fazer esse levantamento
manual e individual, ora, os departamentos devem cruzar dados e minimizar as dificuldades e

tarefas a fim de atender da melhor forma possivel o principal publico alvo: o aluno.

Em 2021, permaneceu a dificuldade quanto ao levantamento de dados, em virtude da auséncia
de um sistema préoprio para administrar seus processos, tudo foi feito manualmente, estando
sempre dependente de outros servigos para levantamento de dados de alunos com deficiéncia
matriculados, alunos com deficiéncia que prestardo provas, tipo de atendimento em que o
aluno necessitara para a realizagdo da prova, dentre outros. O ideal seria que no proprio
sistema de matricula do docente, ja estivesse a informacdo necessaria a ser repassada ao
professor/coordenador para que estes ficassem ainda mais vigilantes quanto aquele académico
matriculado em sua disciplina, sendo o NACI o responsavel por encaminhar ou registrar nesse
sistema essas informagdes, evitando o retrabalho repassando e-mails em todos os semestres.
Outro ponto necessario ¢ a formacdo de professores e demais profissionais atuantes na
instituicdo, tendo em vista que a inclusdo e acessibilidade ndo se restringem ao acesso, mas ha
muito o que ser feito para que se possa diminuir as dificuldades e barreiras no decorrer do

curso

Das agdes previstas ndo realizadas em razdo de indisponibilidade de equipamentos e/ou de
recurso financeiro para aquisi¢do ou mesmo por falta de espaco fisico especifico para as

instalagdes e atividades do NACI:

® aquisi¢do de uma impressora multifuncional, ja que hd uma dificuldade em
escanear documentos;
@® rampas de acesso entre os prédios, sinalizagdo de salas ¢ mapas em braile,

tendo em vista que ha um servidor com deficiéncia visual e ndo s6 isso, todos



os prédios devem ser acessiveis antes da chegada de quaisquer pessoas com
deficiéncia.

@ cstudio de gravagdo para interpretacao e tradugdo de materiais em Libras;

aquisicdo de mobiliarios (armarios, mesas, estante)

@ auséncia de profissional Tradutor Intérprete de Libras/portugués, (habilitado
em nivel E) para atuar em atendimento junto a demandas de sala de aula, tendo
em vista a Lei de n® 13146 de 06 de julho de 2015 em que estabelece no Artigo
28:

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar: II - os tradutores e intérpretes da Libras,
quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de
graduacio e pés-graduacdo, devem possuir nivel superior, com
habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e Interpretagio em
Libras (BRASIL, 2015, p.6).

Uma das dificuldades encontradas para a realizagdo de outras agdes relacionadas ao
atendimento dos discentes com deficiéncia e/ou orientagdo junto aos docentes é que a
servidora responsavel encontra-se desempenhando outras atividades referente a fiscalizagao
de contrato e varias comissoes que ndo estdo diretamente relacionadas a sua funcdo enquanto

servidora concursada na institui¢do, o que demanda maior tempo de estudos e reunides.

Cabe ainda destacar como ponto negativo que em visita do MEC/INEP ao Campus Janauba
para reconhecimento de cursos, notas foram perdidas devido & auséncia de piso tatil e acesso
entre os prédios, para além disso, durante o ano 2021 as instalacdes do Campus permaneceu
sem nenhuma sinalizagdo externa, necessaria a pessoas com mobilidade reduzida, cegueira
e/ou baixa visdo. Falta sinalizagdo desde a entrada do Campus até a porta de cada sala e néo

apenas nas instalacdes internas.

“Acoes de melhorias previstas para o ano de 2022”

1. Desenvolver acdes de acessibilidade e inclusdo destinada aos futuros
calouros/servidores com deficiéncia ingressantes e/ou previstos para ingressar no
curso Ciéncia e Tecnologia, sendo: no semestre letivo 2021/1 teve o ingresso de um
deficiente visual, que acessam o Campus com o retorno das aulas presenciais € um

servidor com deficiéncia visual removido para o Campus no periodo de pandemia, que



também iniciard suas atividades presenciais em 2022. Além disso para o semestre
letivo 2022/1 terd o ingresso de uma deficiente fisica;

2. Desenvolver agdes de apoio pedagdgico junto ao Naci voltado aos docentes que
ministram unidades curriculares para os discentes, em conjunto com a pedagoga lotada
na Prograd, que se encontra em exercicio no Campus Janauba;

3. Sensibilizar os gestores do Campus para que empenhem esforgos para que seja
disponibilizada uma sala exclusiva para os atendimentos do NACI, bem como um
estudio para que os videos em Libras possam ser gravados com maior qualidade.

4. Reforgar com os gestores do Campus a necessidade de instalacdo de piso tatil e acesso
entre os prédios. Ressalta-se que o Campus Janauba passou a contar com um servidor
técnico administrativo com deficiéncia visual e com o retorno presencial ¢ dever
institucional proporcionar a acessibilidade, seja para seus usuarios internos ou
externos. Além disso, sera positivo se adequar para obter melhores notas nos
indicadores de qualidade verificados no ato das visitas de avaliacdo dos cursos do
MEC/INEP.

5. Nesse mesmo sentido, sensibilizar os gestores do Campus quanto a necessidade de
sinalizacdo desde a entrada do Campus até as instalagdes internas, que ¢ fundamental
para garantir a acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida, cegueira e/ou
baixa visao.

6. Reforcar junto aos gestores da Universidade a necessidade de solicitar junto ao MEC
no minimo 10 vagas de concurso para tradutores e intérpretes de nivel E e 04 vagas de
editor de videos, em atendimento a lei n°® 13146 para todos os campus, tendo em vista
os atendimentos estdo sendo feitos de modo multicampi e os servidores efetivos estdo
adoecidos em virtude da sobrecarga de trabalho e em Diamantina hd 03 alunos surdos
matriculados e 01 docente surdo e ndo ha nenhum intérprete efetivo concursado
habilitado para esses atendimentos, ou seja os que estdo desenvolvendo as atividades
estdo, de certo modo em desvio de funcao.

7. Tornar acessiveis informacdes do site, editais, eventos presenciais e a distdncia e
demais informacgoes da UFVIM.

8. Buscar alternativas que favoregam a garantia de editor de video para melhoramento
das gravacdes bem como adicionar legendas, (exigéncia da Lei n° 13146) visto que
isso ndo ¢ funcdo do profissional TILSP e faz parte da acessibilidade e incluséo tanto a
descricdo quanto a legenda e janela do TILSP.

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n° 0665428, Processo n° 23086.004265/2022-01



Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Esta subsecdo apresenta a infraestrutura fisica do Campus Janatba e assim possibilita

conhecer as condi¢des disponiveis para o desenvolvimento de suas atividades de ensino,

pesquisa, extensao e gestao.
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Nessa dimensdo sdo apresentados alguns aspectos sobre os espacos existentes para as

instalacdes administrativas, as salas de aulas, auditorios, gabinetes docentes, sala de

convivéncias, espagos de atendimento aos alunos, infraestrutura da biblioteca, laboratorios etc.

Instalacoes Fisicas

O Campus Janauba conta com a seguinte estrutura fisica:

Figura 16 - Vista aérea do Campus Janauba. Na parte inferior da imagem temos o prédio de salas de aula
e, na parte superior da imagem, o prédio da biblioteca
Fonte: Instagram @ufvjm_janauba

Conforme Figura 16 o Campus Janatba conta com apenas 3 edificacdes, sendo: Pavilhdo sala

de aulas, Prédio da Biblioteca ¢ Cabine de medi¢do de energia.

De modo geral, essas instalagdes foram adaptadas para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas. O prédio Sala de Aulas foi adaptado para o funcionamento de
12 laboratorios especificos (laboratérios de Biologia, Quimica, Informatica, Fisica,

Engenharia Fisica, Fisica Moderna, Processamento de Materiais, Ensaios e Caracterizacio de



Materiais, Mineralogia e Petrografia, Operacdes Minerais e dois Laboratorios de Pesquisa
Multiusuario), 1 auditério, 19 salas de aula, 5 salas administrativas, 1 sala de servicos
terceirizados e alguns espacos de convivéncia coletiva. Os ambientes sdo bem iluminados e
possuem janelas amplas para ventilagao, no entanto insuficientes devido as altas temperaturas

da regido.

Ja o prédio da Biblioteca foi adaptado para o funcionamento da biblioteca, almoxarifado e
cantina, no andar térreo e o 2° piso foi adaptado para 63 gabinetes docentes, salas para dire¢ao

da unidade, secretarias, coordenagdes de cursos e sala de reunides.

Das acoes da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa apresentou um relatorio final, documento sei n° (0663397), com
acOes promovidas durante o ano de 2021, agora em 2022, a expectativa ¢ que consigamos
fazer um muro de contencdo na fossa séptica, ¢ evitar assoreamento, que hoje € o principal
problema. Também estamos trabalhando para que concluir a energia elétrica definitiva do
campus, com a liberagdo da CEMIG, os postes com fios, que sdo visiveis e até o padrdao na
entrada do campus, deixard de existir, pois toda a rede ¢ subterranea, o campus também
contara com energia limpa, pois, com a casa de for¢ca funcionando, iniciaremos o uso da usina

fotovoltaica, que possui placas solares nos telhados dos prédios de salas de aula e biblioteca.

Também iniciaremos a colocacdo de bloquetes no espago entre os prédios de sala de aula e
biblioteca, havera uma passagem entre os prédios de modo que ndo teremos problemas com

barro, quando chover.
A colocagdo desses bloquetes na area externa, possibilitara um ambiente mais harmonioso, de

forma que a proposta ¢ continuar adquirindo mais bloquetes, para que possamos coloca-los
em toda area entorno dos prédios, também colocaremos um novo portdo, ja adquirido, de

maneira que a entrada do campus, hoje utilizada, seja melhorada.

Acoes realizadas em 2021:

1. Distribuicdo de geladeiras para sala da PROACE e DRCA, e mesas em L para
diretoria administrativa e outros setores.

2. Colocagao de informagdes sobre como se prevenir da COVID-19.



3. Distribuicdo nas areas comuns de material de Biosseguranga, como totem de alcool gel,
lixeiras com tampa e tapetes sanitizantes.

4, Colocacdo de informagdo sobre capacidade maxima por ambiente (Laboratorios,
Salas de Aula, Gabinetes, Salas Administrativas ¢ Espacos Comuns.

5. Instalag@o de cortinas nos Laboratorios, Salas de Aula e Salas Administrativas

6. Criagdo de espagos Sociais, para encontros, estudos e descontracao.

7. Mais conforto na Biblioteca.

8. Criacdo de novos espagos.

9. Ampliag@o dos Guarda Volumes, para que os alunos possam deixar seus pertences.
10. Conclusdao da montagem da Energia Elétrica Definitiva.

11. Conclusdo da instalagdo da Caixa do Transformador da Energia Elétrica Elétrica
Definitiva

12. Aquisicao de bloquetes para o Patio Interno no Prédio das Salas de Aula.

13. Construgdo e Conclusdo do Patio Interno no Prédio das Salas de Aula.

14. Chegada da Internet via Cabo.

15. Realizagdo do Paisagismo no Patio Interno.

16. Aquisicao de um Novo Portdo para o Campus, Maior e mais Seguro

17. Manutengao e ligamento dos aparelhos de Ar condicionados, nos laboratérios e salas
administrativas

18. Aquisicao de Parte dos bloquetes necessarios para pavimentacao externa

19. Aplicacdo da Avaliacao da limpeza e frequéncia dos servigos prestados

20. Aquisicao em parceria com a prefeitura Municipal de Placas Sinalizadora do Campus.
21. Reunido com o Presidente da Camara Municipal

22. Reunidao da PROEXC, Diretoria Administrativa, ¢ o Chefe da DEPEX-Jan, com o
Prefeito Municipal e o Secretario de Saude. Possibilidades de trazer uma carreta portadora
de consultorio médico e odontoldgico para ficar algum tempo em Janauba.

23. Participacdo no CONAE.

Fonte: Diregdo Administrativa do Campus. Documento Sei n° 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01

Dos servigos de transporte

Em 2021 o setor de Transporte do Campus Janauba trabalhou de forma a atender as demandas

apresentadas, foram realizadas as revisdes e manuten¢do nos veiculos, além de atender as



viagens programadas. Quanto ao estudo da frota da UFVJM, continua a busca por solugdes,

de modo a reduzir os gastos.

Em 2021, o setor de transporte gastou em manutengao:

Veiculo Valor em pecas RS Valor em servicos RS Total RS

Nissan - Frontier 2.363,40 1.027,00 3.390,40

Mercedes-Benz - Sprinter 4.220,23 2.845,50 7.065,73
Duster - - -

VW - Parati 1.231,00 364,00 1.595,00

Total 7.814,63 4.236,50 12.051,13

Tabela 9 - Gastos com manutencio da frota do Campus Janaiba em 2021
Fonte: Diregdo Administrativa do Campus. Documento Sei n° 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01

Acgdes previstas para 2022:

A ferramenta de gestdo de logistica denominada “TaxiGov”, ainda ndo foi possivel, uma vez
que a meta da Central de Compras do Governo Federal ¢ implantar em 2022 o servico em

todas as capitais do Brasil.

Em 2022, a PROAD apresentou um programa de reorganizagdo de suas diretorias e o
transporte de veiculos de Janatba passou a ser subordinado a Divisdo de Maquinas e
Transporte de Diamantina, (DMT), o servidor responsavel pelo transporte do Campus Janatba,
antes lotado na Diretoria de Administragdo de Janatba, agora estd lotado na DMT em

Diamantina. Competindo a Diretoria Administrativa a aprovagdo das requisigoes.

Com relacdo as manutengdes que aguardam liberagdo or¢amentaria, tem-se os seguintes

valores previstos:

Veiculo Valor em pecas R$ Valor em servicos R$ Total R$

Nissan - Frontier 6.000,00 3.000,00 9.000,00
Mercedes-Benz - Sprinter 6.000,00 3.000,00 9.000,00
Duster 2.000,00 1.500,00 3.500,00

VW - Parati 2.000,00 1.500,00 3.500,00

Total 16.000,00 9.000,00 25.000,00

Tabela 10 - Valores previstos para manutencio da frota do Campus Janatiba
Fonte: Diregdo Administrativa do Campus. Documento Sei n° 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01



Dos servicos de Almoxarifado

As acOes previstas para 2021, em relacdo aos servigos internos, atendimento das demandas
dos setores, manutencdo do estoque ¢ o recebimento dos materiais advindos de licitagdo, e

continuidade nos processos internos, foram realizados.
As acdes previstas para 2022:

Estd em andamento a implantacdo do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
(SIADS), que fara o gerenciamento e controle dos acervos de bens méveis (permanentes e de

consumo), aos bens intangiveis e as frotas de veiculos.

Nesse setor, também dentro do programa de reestruturacdo da PROAD, o servidor deixou de
estar lotado na Diretoria Administrativa do Campus e foi lotado na Diretoria de Patrimonio e

Materiais (DPM), em Diamantina, que passa a controlar o setor.

Fonte: Dire¢do Administrativa do Campus. Documento Sei n® 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01

Dos servigos de Compras

Em 2021, o Setor de Compras do Campus Janauba participou da execucdo do Cronograma de
Aquisigdes, Planejamento e Implementacdo do PAC 2022, Planejamento de SRP’s, Operacao
de Pregoes, suporte ao Campus JK, quando solicitado, além de outras atividades relacionadas

a aquisicao de bens e servigos.
As acgdes previstas para 2022:

O servidor deixou de estar lotado na Diretoria Administrativa do Campus, e foi lotado na
Diretoria de Logistica, em Diamantina, que assumiu o setor, essa acdo faz parte da

reestruturacao da PROAD.

As funcdes de Planejamento e Implementagdo do PAC 2023, Planejamento de SRP’s,
Operagdo de Pregdes permanecem com o setor, também haverd suporte ao Campus JK,

quando solicitado, além de outras atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos.

Fonte: Diregdo Administrativa do Campus. Documento Sei n® 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01



Dos servicos de Tecnologia da Informacdo — T1

Em 2021 o setor fez parte da comissdo que elaborou o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo - PDTI, que teve a finalizagdo dos trabalhos e o encaminhamento da minuta em

02 de julho de 2021 ao reitor.

No PDTI a maioria das acgdes sdo gerais, para toda a universidade e ficam sob

responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

As acdes previstas para 2022:
Basicamente, o setor de TI ficou responsavel por adquirir ferramentas, pecas e upgrade
tecnologicos, ficando a demanda a espera de recurso disponivel. Outra questdo ¢ hospedar

sistemas internos, este trabalho vem sendo realizado ha algum tempo.

Fonte: Diregdo Administrativa do Campus. Documento Sei n° 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01

Infraestrutura fisica da biblioteca

Espaco fisico para estudos:

O espago fisico da Biblioteca da UFVJM (Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri) - Campus Janatba ¢ de 1.936 m? (mil, novecentos ¢ trinta e seis metros quadrados),
sendo que a Biblioteca possui 16 (dezesseis) cabines para estudo individual, 59 (cinquenta ¢
nove) mesas ¢ 142 (cento e quarenta e duas) cadeiras de assentos para estudo, 3 (trés) sofas de
dois lugares, 4 (quatro) sofas de um lugar, 5 (cinco) salas de estudo em grupo, cada uma com
1 (uma) mesa e 5 (cinco) cadeiras, 1 (uma) sala de apoio para portadores de deficiéncia visual,
com um computador adaptado, 1 (uma) sala Multimeios, 8 (oito) computadores ligados a
internet para pesquisa, 1 (um) computador para pesquisa ao catalogo do acervo da biblioteca e

4 (quatro) computadores para uso dos técnicos administrativos.
Horario de funcionamento: - De segunda a sexta-feira de 07 as 19 horas.

Pessoal técnico-administrativo: - 2 Bibliotecarios-Documentalistas e 1 Assistente em

Administragao.

Servicos oferecidos:



- Consulta ao acervo local;
- Empréstimo domiciliar;
- Empréstimo entre bibliotecas;
- Acesso remoto a base de dados para consulta, reserva e renovagao de empréstimos;
- Servico de comutacao bibliografica (COMUT);
- Orientacdo sobre normalizagdo bibliografica;
- Elaboragdo de ficha catalografica para dissertagdes e teses;
- Orientacdo e treinamento de usuarios no uso de base de dados;
- Visita orientada a Biblioteca;
- Disponibiliza¢do de armarios para usudrios durante a permanéncia nas bibliotecas;
- Computadores para consulta ao acervo e pesquisa;
- Emissao da Declaragao de Nada Consta.
Formas de atualizacio e cronograma de expansio do acervo:

As formas de atualizacdo e cronograma de expansdo do acervo sdo de acordo com as
bibliografias contempladas pelos Projetos Pedagodgicos dos cursos. As bibliotecas buscam
adquirir as bibliografias necessarias para atender as demandas dos Projetos Pedagogicos, as
estruturas curriculares ¢ a comunidade académica procurando atender as determinagdes do

MEC, sempre que possivel.

As aquisi¢des de livros e outros materiais bibliograficos, por meio de compras, sdo de acordo
com a disponibilidade de recursos or¢amentarios destinados para este fim. A expansdo do

acervo também se realiza por meio de doagdes e permutas.
Acervo da biblioteca:

O acervo das bibliotecas ¢ composto por livros, e-books, obras de referéncia, monografias de
especializagao, dissertagoes, teses, periodicos (Portal de Periodicos Capes), colegdes de
normas da ABNT, colegdes especiais, CD-ROMs, DVDs, fitas de video, mapas, multimeios,

bases de dados assinadas pela institui¢do, dentre outros, nas diversas areas do conhecimento.



Na Tabela abaixo consta a quantidade de titulos e exemplares do acervo da Biblioteca da
UFVJM (Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri) - Campus Janatba ¢ da
Biblioteca Digital “Minha Biblioteca”.

Biblioteca Material Titulos | Exemplares Material Adicional
Minha Biblioteca Livros digitais (E-books) 11495 - -
Biblioteca Janauba Livros 474 5600 -

Tabela 11 — Acervo Biblioteca Campus Janauba — UFVJM
Fonte: Biblioteca Janaiba. Documento Sei n° 0663644, Processo n° 23086.004265/2022-01.

CONSIDERACOES DA AUTOAVALIACAO REALIZADA NO CAMPUS JANAUBA

Esta secdo apresenta as informacdes coletadas pela CPA acerca da atuagdo do Campus
Janatiba no ano de 2021. Por se tratar do primeiro relatorio parcial deste novo ciclo de
avaliagdo trienal (2022-2024), optou-se por apresentar apenas a analise dos eixos Politicas

Académicas e Infraestrutura.

Observou-se que na autoavaliagdo dos setores académicos e¢ administrativos existentes no
Campus, algumas das agdes previstas para o ano 2021 ndo foram possiveis de serem
realizadas ou foram realizadas parcialmente, seja por motivos de auséncia de recursos
financeiros, mudancas na composicdo da equipe de trabalho e/ou limitagdes impostas pela

pandemia Covid-19.

Diante dos dados coletados e analises realizadas, a CPA apresenta suas principais
consideragdes sobre os aspectos analisados durante a autoavaliacdo do Campus Janauba,

considerando os eixos 3 e 5, conforme defini¢do proposta neste relatorio parcial.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Na Dimensédo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensido, a CPA considera que
alguns avangos foram alcangados nos esforcos de articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, porém algumas acdes de melhorias sdo necessarias para superar as fragilidades

apontadas.

Os dados apresentados sobre o nimero de concluintes do curso de Ciéncia e Tecnologia e o

quantitativo de transicOes realizadas para os cursos de engenharia (Engenharia Fisica,



Engenharia de Materiais e Engenharia de Minas) indicam uma melhora significativa na

permanéncia dos estudantes no Campus Janatba.

Houve um aumento de 35% nas transi¢cdes para os cursos oferecidos no campus no ano de
2020 em relagdo ao ano de 2019. Entretanto, para o ano de 2021 ainda ndo temos essa
informagdo, pois o numero de concluintes ainda ndo foi calculado, em virtude de algumas

unidades curriculares ainda estarem em aberto.

Quanto a evasdo, houve uma melhora na maioria dos cursos, como por exemplo, a reducdo de
46,49% da taxa de evasdo para o curso de Ciéncia e Tecnologia ao se comparar o semestre de
2020/2 com a 2021/1, esse fato também ¢é seguido pelos cursos de Engenharia Fisica e de

Minas, conforme pode ser observado nas Tabelas 7 ¢ 9.

A CPA destaca a permanéncia da fragilidade em relacdo a ocupagdo de vagas nos cursos. As
vagas ociosas sdo muitas e discussdes sobre o numero de vagas ofertadas devem ser
realizadas periodicamente. Foi apontado por um dos cursos a proposta de entrada direta no

curso de engenharia como alternativa para uma melhor ocupagao.

Algumas fragilidades apontadas no relatorio de autoavaliagdo anterior permanecem, como a

falta de servidores técnicos para os trabalhos de extensdo e pesquisa.

A CPA observou pelo quantitativo de projetos de pesquisa e de extensdo realizados no
Campus Janatiba, que mesmo diante das limitacdes impostas pela pandemia, continuaram
sendo realizados de forma remota e¢/ou hibrida. Também foram destacados esfor¢os na busca

pela oferta de um programa de po6s-graduacdo no Campus Janauba.

Na Dimensio 4 — Comunicacdo com a sociedade, a CPA identificou que apesar de
continuar, no ano 2021, sem um servidor responsavel por executar as acodes relacionadas a
DICOM no Campus Janauba, existiram agOes efetivas de aproximagdo do Campus com a
comunidade externa, de tal forma que possibilitou a comunidade participar ativamente da vida
académica, especialmente por meio de agdes remotas. Notou-se que héd diversas agdes da
universidade (projetos e eventos) que proporcionam a partilha com a comunidade do saber

que produz e das informagdes que detém.

A CPA verificou que foram instaladas 2 placas de identificagdo/sinalizagdo da UFVIM
proximo a localizagdo do Campus, proporcionando maior visibilidade para os usuarios da BR

122, tornando assim um canal de divulgacdo da presenca na Universidade na regido.



A CPA recomenda que os canais de comunicacdo do Campus com a comunidade externa
priorizem a divulgacdo dos cursos, da extensdo e das pesquisas, como mecanismo de
transparéncia institucional e como estratégia para captar mais estudantes e melhorar os indices

de ocupacgao de vagas de seus cursos.

Na Dimensdo 9 — Politicas de atendimento aos estudantes, a CPA entendeu que a
assisténcia estudantil financeira (auxilio emergencial e auxilio digital), apesar de ter
quantitativo relativamente proporcional com o nimero de alunos do Campus, tem sido
insuficiente para atender as demandas dos discentes, visto que ndao atendem a realidade
regional. Como relatado, os chips fornecidos para acesso a internet ndo funcionavam em

algumas localidades.

A CPA observou que o apoio aos estudantes também se deu por meio de programas de apoio
ao ensino e monitorias. Além disso, em todos os semestres letivos remotos foi realizada a
recepcao dos calouros por meio de videoconferéncia, como forma de acolhimento ao

ingressante.

A CPA reforca a importancia da assisténcia estudantil para a permanéncia dos estudantes na
universidade, ¢ novamente sugere que sejam consideradas as peculiaridades do campus e
avaliada a viabilidade da ampliacdo dos beneficios estudantis, como uma das estratégias para

minimizar situagoes de trancamento e abandono dos estudos por falta de recursos.

EIXO INFRAESTRUTURA

Na Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, a CPA identificou que algumas melhorias foram
efetuadas, entre elas destacam-se: I) A instalagdo de cortinas nas salas administrativas; II)
Instalagdo de ventiladores ou ar-condicionado em algumas salas e/ou salas de aulas e/ou
laboratorios; III) Adaptagdo de tomadas elétricas; V) ampliagdo de guarda volumes da

biblioteca; V) paisagismo no patio.

A CPA destaca apontamento realizado pelo nicleo de acessibilidade e inclusdo sobre a

importancia de reforcar com os gestores do Campus, sobre a necessidade de instalacdo de piso



tatil e acesso entre os prédios, visando favorecer a acessibilidade. Nesse sentido, a CPA
ressalta que os aspectos da infraestrutura relacionados a: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo sdo indicadores
importantes de qualidade aferidos nas avaliagdes in loco pelo MEC/INEP e, portanto, essas
autoavaliagOes anuais sdo uma oportunidade para que os gestores reflitam sobre as melhorias
possiveis de serem realizadas para garantia de espagos de qualidade satisfatoria para o

desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

A CPA compreende que a experiéncia de autoavaliacdo do Campus Janauba expressa nesse
relatorio, pode despertar propostas de agdes positivas e assim subsidiar a gestdo universitaria,
uma vez que a apropriacdo dos dados pelos gestores ¢ fundamental nesse processo e enriquece
o autoconhecimento institucional. Além disso, apresenta as potencialidades e fragilidades de

um campus que ainda se encontra em processo de consolidagao.

Destacamos a adesdo dos sujeitos da comunidade académica do campus nesse processo e
ressaltamos a necessidade do apoio institucional para as agdes de melhorias que deverdo ser

implementadas para sanar deficiéncias apontadas nesta autoavaliagao.



CAMPUS UNAI

RELATORIO PARCIAL CPA ANO 2022 - ANO BASE 2021 TRIENIO 2022-2024

Campus Unai

APRESENTACAO

A Autoavalia¢do Institucional no Campus Unai foi coordenada pelos membros
representantes do Campus na Comissdo Propria de Avaliagdo da Universidade Federal

dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, designados pela Portaria n® 713, de 31 de marco

de 2021.

A autoavaliag@o neste novo tri€nio 2022 - 2024 ¢ dividida em 3 etapas, sendo
dois relatorios parciais e um relatério integral. Assim, foi apresentado um capitulo
especifico do Campus Unai como parte integrante do relatorio parcial institucional.
Nesta primeira etapa, optou-se por abordar apenas os eixos Politicas Académicas e
Infraestrutura Fisica, que contemplam 4 das 10 dimensdes estabelecidas no SINAES,

sendo:

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade

A NN

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

v/ Dimensio 7: Infraestrutura Fisica

Considerando ser esse relatdrio parcial o primeiro de uma série de trés a serem
elaborados pela CPA, conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAE/CONAES n° 65,
de 9 de outubro de 2014 e visando contribuir com a autoavaliagdo institucional,
apresentamos neste capitulo as informagdes relacionadas ao Campus Unai, organizadas
da seguinte forma: apresentacdo, metodologia adotada, desenvolvimento e

consideragdes finais.



1.1 Histérico do Campus de Unai

O municipio de Unai estd situado na mesorregido do Noroeste de Minas e na
microrregido de Unai, com 4rea de 8.464 km?, limita-se ao norte com os Municipios de
Cabeceira Grande, Buritis e Arinos; ao sul com Paracatu e Brasilandia de Minas; a leste
com Dom Bosco, Natalandia, Bonfindpolis de Minas e Uruana de Minas, e a oeste

com Cristalina (GO).

No século XIX, o fazendeiro Domingos Pinto Brochado instalou-se, junto com
seus familiares, numa area perto do Rio Preto chamada Capim Branco. Em 1873, esse
povoado foi elevado a categoria de distrito pertencente a Paracatu, com o nome de Rio
Preto. Em 1923, o distrito teve seu nome alterado para Unai, que € uma tradu¢ao, para a
lingua tupi, do antigo nome do distrito, Rio Preto. Em 1943, Unai teve a emancipacdo

do municipio de Paracatu.

A localizacdo de Unai ¢é privilegiada, uma vez que o municipio esta inserido

numa rede urbana formada por cidades prosperas , por exemplo Brasilia e Paracatu.

Nos dias atuais, por um lado, do ponto de vista da geopolitica mineira, a area
carece de maior vinculagdo com o estado, voltando-se para Brasilia enquanto polo
econdmico e cultural. Por outro, vai definindo cada vez mais seu papel de forte
expoente da agropecudria nacional, em razdo das condig¢des agroclimaticas favoraveis, a
qualidade dos solos e ao nivel de mecanizagdo e ado¢do de modernas tecnologias de

producao, principalmente nos municipios de Paracatu e Unai.

De acordo com o ultimo censo, o municipio possuia 84.378 habitantes. Esta
situado a 609,93 km da capital, Belo Horizonte e a 170 km de Brasilia. O campus Unai
da UFVJM esta localizado a 548 kms do campus de Diamantina, na Avenida

Universitaria, n° 1000 — Bairro Universitarios (zona rural), ¢ a 12 km da cidade de Unai.



Figura 1: Vista aérea do municipio de Unai

1.2 A Criacgao e o desenvolvimento dos Cursos no campus de Unai

Em 2012, a UFVJM iniciou um processo de expansao significativa, buscando
ampliar ainda mais a sua capacidade de insercdo regional, privilegiando as regides mais
carentes do Estado de Minas Gerais. Assim, acolheu dois novos campi destinados ao
Estado de Minas Gerais: os campi das cidades de Janatuba ¢ Unai, assumindo seu carater
multicampi ao inserir-se em 4 mesorregides do Estado de Minas Gerais: Jequitinhonha,
Mucuri, Norte e Noroeste. Esse novo compromisso qualifica a Instituicdo para assumir
todos os territorios da metade setentrional do Estado, apresentando o desafio de
estabelecer uma gestdo multicampi orgéanica eficiente, valorizando a autonomia no
contexto de um sistema universitario integrado. A UFVIM ¢ uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior - IFES com sede na metade norte do Estado, regido esta que carece de
investimentos diversos de infraestrutura, incluindo a implantagdo de unidades
universitarias em muitos dos seus municipios. A sua expansdo torna possivel o acesso
ao ensino superior publico e gratuito de qualidade, aos cidaddos desses territorios que,
historicamente, tém sido preteridos em relagdo aos territorios da metade sul do Estado e

mesmo de outras regides do pais.

Da consulta a comunidade académica e as comunidades da regido de Unai,

resultou a definicdo pela oferta dos seguintes cursos de graduacgdo: Ciéncias Agrarias



(Bacharelado Interdisciplinar) - BCA, Agronomia, Engenharia Agricola e Ambiental,
Medicina Veterindria e Zootecnia. Inicialmente era necessario que os alunos
concluissem o BCA - primeiro ciclo, para seguir nos cursos profissionalizantes:
Agronomia, Engenharia Agricola e Ambiental, Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Contudo, ap6s mais de trés anos de implantagdo do BCA, a comunidade académica do
Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) constatou diversos aspectos que culminaram no
desmembramento dos cursos. A comunidade entendia que a formacdo do aluno nos
cursos profissionalizantes poderia ser ampla na drea de Ciéncias Agrarias, mantendo a
proposta de disciplinas obrigatorias na base, a possibilidade de oferta de maior numero
de disciplinas eletivas, a diferenciagdo do profissional no mercado de trabalho, a
possibilidade de abertura de cursos de pos-graduagdo, a inovagdo e a multiplicidade de

olhares sobre os conteudos.

No primeiro semestre de 2014, foi criado o curso de Graduacdo em Ciéncias
Agrarias — Bacharelado Interdisciplinar, por meio da Resolugdo CONSU N° 18, de 09
de novembro de 2012, e a proposta inicial era que os discentes ingressarem nesse curso,
com duracdo de trés anos, relativo ao primeiro ciclo de formagdo, para s6 entdo

passarem para o ciclo profissionalizante, com durag@o prevista de mais dois anos.

O estudante que terminasse este primeiro ciclo, estaria de posse de um diploma
de Bacharel em Ciéncias Agrarias e poderia continuar seus estudos em nivel de pos-
graduacdo. Se o discente optasse por seguir estudos no segundo ciclo, haveria a
possibilidade de escolha por um dos seguintes cursos: Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia e Engenharia Agricola e Ambiental. Ao final de um destes cursos, o discente

obteria outra graduagdo, com seu respectivo diploma.

O processo de transi¢do — do primeiro para o segundo ciclo, foi regulamentado
por meio da Resolugdo CONSEPE N° 14, de 02 de fevereiro de 2017, com previsdo de

ocorrer no 1° semestre do ano de 2017.

Os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo foram aprovados pelo
CONSEPE, porém o processo de transi¢do foi sobrestado e estes projetos ndo entraram

em vigéncia.

No primeiro semestre de 2017, haja vista a situacdo economico-financeira do
pais, com os cortes de verbas no orgamento para a Educagdo, e a possibilidade da ndo

existéncia de todos os cursos do ciclo profissionalizante, talvez com a redugdo para dois



cursos somente, a comunidade académica precisou refletir e analisar qual seria a melhor

proposta para a continuidade dos cursos no campus Unai.

A Direcao do Instituto e as Coordenagdes de Curso se reuniram em
assembleias com toda a comunidade académica, consultando-se professores, discentes ¢
técnicos administrativos, surgindo dai a proposta do desmembramento dos cursos do
BCA, com sua consequente extingdo gradativa, partindo-se para a oferta dos cursos de
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia ¢ Engenharia Agricola ¢ Ambiental, a

partir do segundo semestre de 2017, na modalidade de cursos tradicionais.

Os projetos pedagogicos dos cursos passaram por reestruturagdo, visando
manter sua oferta pela UFVIM perante a nova realidade do Campus de Unai. Os
discentes que estivessem cursando o BCA poderiam migrar para o curso de Graduagio
em Medicina Veterinaria, Agronomia, Zootecnia ou Engenharia Agricola e Ambiental

ou concluir o BCA e posteriormente efetuar transicdo para o curso pretendido.

Aqueles que concluiram o BCA, puderam fazer a transi¢do para um desses
cursos. Ocorrido o processo de migrag@o ou transicdo, houve aproveitamento de estudos
das disciplinas ja cursadas e/ou equivaléncias, que fizeram parte integrante do curriculo

do novo curso, possibilitando assim sua continuidade e consequente integralizacao.

A partir do primeiro semestre de 2018, além dos ja citados processos de
migragdo ¢ transi¢do para os novos cursos, o discente pdode ingressar por meio do
Sistema de Sele¢dao Unificado — SISU, via Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e
Processo Seletivo por Avaliacdo Seriada — SASI, da UFVIJM. Também puderam
ingressar nos cursos de graduacgdo, os discentes contemplados no Edital de Reopgdo de

Curso, Transferéncia externa e Obtencao de novo titulo, da UFVJM .

Em 2021 a Fazenda Experimental Santa Paula (FESP) foi incorporada a
SUPERAGRO(Superintendéncia de  Producdo  Agropecudria das  Fazendas
Experimentais), que ¢ um oOrgdo suplementar ligado a Reitoria da UFVIM. A FESP
possui uma area total de 103,8781 hectares, ela esta anexa ao Campus e € utilizada para

praticas de ensino, pesquisa e extensao.



Figura 1: Parte interna (foto esquerda) e externa (foto direita) do Pavilhio de aulas.

Carnppuy definiive da UFVTIH e Uuai

1.3 Historico da Comissio Propria de Avaliacio- CPA

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES, deve ser vista como um processo de autoconhecimento

conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), mas que envolve todos os atores

que atuam na instituicido, a fim de analisar as atividades académicas
desenvolvidas. E um processo de indu¢io de qualidade da instituicio, que deve
aproveitar os resultados das avaliacdes externas e as informagdes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua
apropriacdo pelos atores envolvidos. Afinal, as agdes de melhoria a serem
implementadas pela instituigdio dependem de sua propria compreensdo, de seu
autoconhecimento. O processo de autoavaliagdo da IES devera ser consolidado no
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de

avaliag@o institucional e subsidiar os processos de avaliagdo externa.

A resolucdo n° 30/2008 aprovada no CONSU, com o objetivo de atender as
recomendacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),

cujos objetivos principais sdo:

I- coordenar os processos internos de avaliagdo da institui¢do e sistematizar os
dados para a prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos ¢

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);



II- executar os trabalhos necessarios, voltados para o alcance dos objetivos do

SINAES;
III- conduzir os processos de autoavaliacao da UFVIM;
IV- estimular a cultura da autoavaliacdo no meio institucional.

“A CPA da UFVIM ap6s alguns anos de trabalho sofreu um esvaziamento com
a perda de alguns membros, assim apds dificuldades enfrentadas na manutencdo de suas
atividades, no ano de 2016 foi constituida a CPA provisoria da UFVIM através da
Portaria 2447/2016, responsavel por responder pelas atribui¢des previstas na Resolugao
n°30/CONSU/2008, bem como para conduzir o processo de reestruturagdo e
revitalizagdo da comissdo. As mudancas tiveram inicio na composicdo da CPA que
incluiu representantes de todos os campi da universidade propondo uma analise mais
abrangente e participativa no seu processo de autoavaliagdo. Assim, atualmente, a
comissdo conta com trés docentes, quatro técnicos administrativos ¢ um discente do
Campus de Diamantina, um docente e quatro técnicos administrativos do Campus do
Mucuri, um docente ¢ um técnico administrativo do Campus Janauba e um técnico
administrativo do Campus Unai. Esta composi¢do ainda ndo contempla todas as
categorias previstas na resolu¢do que regulamenta a CPA UFVIM, uma vez que ainda
falta representacdo de membro da sociedade civil organizada, porém tem como meta

alcangar este objetivo”.

Os trabalhos da nova comissdo seguiram as orientagdes da nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 que apresentou roteiro para elaboragdo dos relatorios de
autoavaliagdo das instituicdes de educacdo superior. Em atendimento a proposta foi
apresentada relatorios parciais em 2016 e 2017 e um relatorio integral em 2018

contemplando o ciclo avaliativo de trés anos.

Para realizagdo desse projeto de autoavaliacdo foram adotadas acdes para
ampliar a participagdo dos segmentos discentes, docentes, técnicos administrativos e
sociedade civil no processo. Ferramentas de divulgacdo como e-mail geral, radio
Universitaria, banner na pagina eletronica da UFVJM, dentre outros instrumentos foram
empregados. Como resultado dessa acdo, constatou-se uma consideravel ampliacdo no

numero de participantes na Autoavaliacdo em todos os segmentos.

Entendendo a avaliagdo Interna, como um processo continuo por meio do qual

a Instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade, a CPA busca fomentar



o processo de autoconhecimento reconhecendo as singularidades da institui¢do, a fim de
fornecer a comunidade académica subsidios para refletir e propor a¢des de melhoria da
qualidade educativa. Uma vez que, acredita-se que a autoavaliacdo faz sentido quando
seus resultados contribuem para que ocorram melhorias nas atividades académicas e de

gestao na instituicdo.

Considerando esse entendimento, a CPA inicia um novo ciclo avaliativo de trés

anos (2022-2024) apresentando um planejamento que engloba:

Acdes concluidas

* Levantamento de dados junto as pro-reitorias buscando informacdes que permitam
abordar os cinco eixos que contemplam as dez dimensdes do SINAES e viabilize um

panorama das acdes desenvolvidas no ambito da universidade.
 Intensifica¢do de reunides para discutir o novo projeto de autoavaliagao.

* Andlise de dados do Instrumento de Avaliagdo do Ensino, que constitui uma
importante ferramenta de autoconhecimento, uma vez que possibilita avaliagdes
semestrais de aspectos pedagdgicos e estruturais dos cursos de graduagdo a partir das

perspectivas de discentes e docentes.

* Acompanhamento e participagdo em avaliagdes externas de cursos e da instituigao

Acdes previstas

* Aplicagdo de questionarios especificos para os segmentos discentes, docentes,
técnicos administrativos e comunidade externa. Visando o envolvimento de todos os

sujeitos que constroem a universidade.

* Acdes de aproximacdo da comunidade externa. Através da disponibiliza¢do de caixas
de coletas de informagdes em pontos de atendimento de servigos oferecidos pela
universidade. Essa estratégia busca ampliar a participagdo da comunidade externa no

processo de autoavaliagdo.

» Elaboragdo de cartazes informativos para divulgacdo da CPA, com indicagdes de

email para receber sugestdes, objetivando tornar a CPA mais conhecida.

* Melhorar o processo de sensibilizagdo da comunidade académica



O Campus de Unai possui atualmente 3 membros, 01 Docente, Leandro
Augusto Felix Tavares, 02 Técnicas em Assuntos Educacionais, Elaine Cristina Pereira
Santos Nery e Sueli Estel Soares dos Reis, na Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da
UFVIM. Os membros atuam diretamente na elaboracdo do questionario de
autoavaliagdo, destacando a importancia da autoavaliagdo da Instituicdo de Ensino
Superior. Apds a constru¢do do relatorio foi realizada sensibilizagdo por e-mail
institucional, uso de smartphone, varias plataformas de comunicagdo para o seu

preenchimento.

A coleta de dados foi realizada por toda a equipe que definiu estratégias, de sua
utilizagdo por Campus, com intuito de facilitar a compreensdo dos dados ao serem

analisados e discutidos.

2. METODOLOGIA

A metodologia para elaborag@o deste capitulo do Campus Unai que ird compor
o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional — ano base 2021 foi definida em
reunido local dos membros da CPA. Dessa forma, para sua elaboracdo buscou-se a
contribuicao de todos os setores académicos e administrativos do Campus Unai, sendo:
Direcdo Administrativa, Direcdo da Unidade Académica, Divisdo de Ensino Pesquisa e

Extensao - DEPEX, Biblioteca e Coordenacdes de cursos.

A articulagdo/ sensibilizag¢do foi feita via e-mail e oficio, conforme Processo

Sein® 23086.005791/2022-81.

A organizagdo do processo de autoavaliagdo institucional, conforme apresenta
a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, prevé a ocorréncia de trés etapas
(preparagao, desenvolvimento e consolidagdo da avaliacdo) tomando como referéncia as
10 dimensoes incluidas nos 5 eixos. Considerando o inicio do ciclo avaliativo (2022-
2024) optou-se por abordar de forma mais aprofundada no relatoério do ano base 2021
apenas 3 eixos, sendo: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Politicas Académicas e
Infraestrutura. A abordagem dos demais sera contemplada nos proximos relatorios, a
fim de que haja um melhor acompanhamento das propostas. Uma vez que, entende-se

que a permanéncia da situagdo de pandemia dificultou a execucao de muitas agdes.



DESENVOLVIMENTO

Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional - Dimensao 8: Planejamento e

Avaliacio

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a “UFVJM ¢ uma grande
conquista para as regides onde ela esta presente. E uma for¢a magnifica, com um poder
transformador social fantastico”, sendo considerado documento basilar para que a

missdo da UFVJIM seja alcangada.

Destarte, descreve os “grandes avancos, como a presenca da avaliagdo das metas
propostas no PDI anterior e a compreensdo dos conselheiros do Conselho Universitario
da necessidade dessa avaliacdo estd em consonancia com os resultados da Comissao

Propria de Avaliacdo”.

Para a elaboracdo deste Relatério, a CPA desenvolveu um instrumento com o objetivo
de obter as informagdes pertinentes aos cinco eixos da avaliagdo. As perguntas
englobam questdes relacionadas ao planejamento do setor, execugdo e os desafios
enfrentados. Visando promover uma integragdo/articulacdo das informagdes com o
planejamento e atividades desenvolvidas pelo setor no ano anterior. Assim, a CPA
solicita as informagdes para diversos setores. A partir da coleta dos dados a CPA gera, o
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional que, apods ser concluido e encaminhado ao
MEC/INEP, fica disponivel para acesso na pagina da CPA no site do UFVJM, e ainda

de acordo com a nova resolug@o devera ser apresentado ao Conselho Superior.

Além do processo de elaborac¢do do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, podem ser
citados trés outros instrumentos avaliativos existentes na UFVIM: a) Avaliacdo do
ensino dos cursos de graduacdo (IAE); b) Relatorio de Gestdo; c) Autoavaliacdo da
CPA com formulérios especificos para cada um dos segmentos da comunidade interna e

externa.

As avaliagdes da CPA sdo realizadas por meio de formularios, cujos dados sdo
compilados e analisados pela CPA. O resultado dessas avaliagdes pode contribuir para a

identificacdo dos desafios e das necessidades de avangos e melhorias nos cursos e na



propria IES e subsidiar a tomada de decisdes da gestdo, auxiliando na definicdo de

objetivos, metas e agdes com vista a exceléncia da Instituicio.

A autoavaliagdo institucional conduzida pela CPA ¢ realizada a cada tri€nio, ou sempre
que ha uma necessidade especifica. A época da avaliagdo, a comunidade académica
interna (os servidores docentes e técnico-administrativos e os discentes) sdo convidados
a responderem a um questionario online, enviado por e-mail. E a comunidade externa

através de questionario online.

O questiondrio disponibilizado aos docentes ¢ composto por questdes, que abrangem
dados sobre o curso ¢ a unidade académica, sexo, idade e experiéncia docente,
autoavaliagdo de sua pratica profissional, grau de conhecimento sobre a Instituic@o,
avaliagdo geral da coordenacdo, avaliagdo especifica do curso, participagdo em
atividades de pesquisa e de extensdo, avaliacdo dos setores administrativos, de apoio e
de infraestrutura da UFVIJM. O questionario disponibilizado aos técnicos
administrativos é composto por questdes, que abrangem dados de identificagdo ampla
do respondente, autoavaliacdo de sua pratica profissional, grau de conhecimento sobre a
Institui¢do, avaliacdo da chefia, dos setores administrativos, de apoio e de infraestrutura
da Instituicdo. O questionario disponibilizado aos discentes ¢ composto por questdes,
que abrangem dados de identificagdo ampla do respondente, grau de conhecimento
sobre a instituicdo, avaliagdo do curso, dos professores, avaliacdo das pro-reitorias de
graduagdo e avaliagdo das assisténcia e avaliacdo das condi¢des da infraestrutura

existente em cada campus.

A CPA realiza ampla divulgacdo das Avaliacdes Institucionais dos Docentes e dos
Técnicos Administrativos e Discentes (no site da IES, nas midias, por e-mail, cartazes,
caixas de coletas de dados e sugestdes, realizagdo de reunides internas da comissao e

com setores especificos.

O instrumento de Avaliacdo do Ensino -IAE e das condi¢des de oferta dos cursos de
graduagdo ¢ pos-graduagdo da UFVIM, aprovado pelo Consepe através da Resolucdo
n°22/2014 ¢ alterada pela Resolugdo n°® 63/2017. O referido instrumento é composto por
questionarios também aprovados pelo Consepe que sdo destinados aos discentes
regularmente matriculados e aos docentes. O IAE ¢ disponibilizado no Sistema de

Gestdo Académica (e-campus) € realizada semestralmente, e € referente ao semestre

anteriormente cursado. O instrumento de acordo com a Resolu¢ao ¢ obrigatorio, porém



ndo ha um mecanismo que obrigue o preenchimento. Por isso, a participagdo no TAE é
ainda muito baixa, o que deve ser revisto com a sensibilizagdo ¢ implantagdo de uma

cultura de auto avaliagdo constante.

A partir dos resultados coletados com a aplicacdo do IAE, os coordenadores de curso
devem convocar semestralmente, uma assembleia docente para analisar os resultados
gerais e identificar as necessidades e demandas para a melhoria das condi¢des de ensino
e oferta do curso. Apos ouvida a assembleia, o coordenador promovera didlogos e a¢des
visando o aprimoramento das condi¢des didatico-pedagogicas de oferta das unidades
curriculares e componentes curriculares do curso. Também com base nos resultados as
Pro-reitorias devem promover discussoes acerca das melhorias das condigdes de ensino

e oferta de cursos propostas pelos colegiados.

A CPA solicita a Diretoria de Tecnologia e Informacao acesso as respostas dos discente
e docentes, e com esses dados sdo levantados e produzida uma analise, que ¢ divulgada
no Relatoério, sobre cada curso da IES.O processo de elaboragdo dos dados de Avaliagdo
dos Cursos de Graduagdo gerados a partir dos questionarios de discentes e docentes

constitui uma atividade continua da CPA.

Todos os resultados dessas avaliagcdes coordenadas pela CPA podem contribuir para a
identificacdo dos desafios ¢ das necessidades de avangos e melhorias nos cursos e na
propria IES e subsidiar a tomada de decisdes da Administragdo Geral, auxiliando na
definicdo de objetivos, metas e agdes com vista a exceléncia da Instituicdo. Com o
objetivo de assegurar que os sujeitos da comunidade escolar tenham conhecimento
sobre o papel da autoavaliagdo institucional ¢ da CPA, (o que corresponde a uma das
metas da CPA, disposta no Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020), desde

2015, estao sendo planejados pela CPA encontros nos Campi do Interior e na sede.

Nesses encontros sdo divulgados os resultados da Avaliacdo dos Cursos, informadas as
caracteristicas e objetivos do Relatério de autoavaliagdo institucional enviado ao MEC e
dos Relatorios de Avaliacdo dos docentes e servidores técnico-administrativos da
UFVIM. A coordenagdo da CPA ja e esteve em todos os Campi do Interior que
possuem cursos de graduagdo para participacdo em atividades de Reconhecimento,
Renovagdo de Reconhecimento e divulgacio do trabalho realizado, esclarecendo sobre a
importancia dos alunos e servidores responderem aos questionarios de autoavaliacdo

institucional e dos cursos. Além dessas visitas aos Campi, a CPA realiza reunides



ordinarias online, com a participacdo de seus membros titulares com regularidade.
Nessas reunides sdo discutidas as politicas da CPA, definidos e distribuidos os trabalhos
pertinentes a Comissdo e analisadas as demandas da CPA/UFVJM no ambito da

avaliagdo institucional.

Assim a CPA/UFVIM compreende que a avaliacdo interna ¢ um processo continuo e
coletivo que precisa ser construido a cada dia, visando a sensibilizagcdo dos sujeitos
integrantes do processo, pois a autoavaliagdo permite que a instituicdo construa
conhecimento sobre sua realidade, buscando construir significados ao conjunto das
atividades desenvolvidas, visando a melhoria da qualidade educativa e ao alcance de

maior relevancia, cientifica, social, cultural e formativa.

Evolucido institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacio

Institucional

Com base nos ultimos relatérios de autoavaliagdo institucional, ficou claro a
necessidade de investimentos na infraestrutura do Campus de Unai. Diante disso, os
membros da CPA local se reuniram com os diretores do Campus para propor melhorias

na infraestrutura.

No ano de 2021 ja foi possivel perceber evolu¢des perante os apontamentos da
comissdo, podendo destacar o investimento em equipamentos para FESP, equipamentos
de laboratorio, melhoria na copa utilizada pelos servidores, instalacdo de aparelhos de ar

condicionados e cortinas.

Processo de autoavaliacio institucional e participacio da comunidade académica

Destaca-se no processo de autoavaliagdo institucional a participagdo da comunidade
académica, que pode preencher o formulario através do nosso site institucional (figura

2):



Figura 2: Site institucional do ICA
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Nota-se na figura 3 que todos os segmentos da comunidade académica tém
acesso ao processo avaliativo e também podem se apropriar dos resultados, pois a CPA

divulga o relatorio no site institucional.

Figura 3: Processo de autoavalia¢io institucional do Campus Unai
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Autoavaliacdo institucional e avaliagoes externas: anadlise e divulgacio dos

resultados

Os resultados das auto avaliagdes institucionais sdo divulgados em mnosso site

institucional e ficam disponiveis para toda comunidade interna e externa.

Quanto as avaliacdes externas, cabe ressaltar que no ultimo ciclo avaliativo do ENADE

obtivemos notas expressivas conforme quadro abaixo.

Tabela 1. Indicadores de qualidade que o MEC atribuiu aos cursos

CONCEITO RECEBIDO
CURSOS CONCEITO ENADE
DO MEC

AGRONOMIA 03 5

ENGENHARIA AGRICOLA E 04 o
AMBIENTAL

MEDICINA VETERINARIA 03 5

ZOOTECNIA 04 4

** O curso de Engenharia Agricola e Ambiental ndo participou desta avaliagao

Os resultados obtidos nas avaliacdes externas foram amplamente divulgados

em nosso site, redes sociais, radio e jornais da cidade de Unai.

Os cursos em sua maioria tiveram sua primeira avaliagdo externa in loco em
2019, ainda no Campus provisorio. Os cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria
obtiveram conceito 3, sendo que a avaliagdo gera o conceito numa graduacdo de 5
niveis, cujos valores iguais ou superiores a 3 indicam qualidade satisfatoria. Sendo que

o curso de Zootecnia e de Engenharia Agricola e Ambiental obtiveram o conceito 4.

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao



O Campus de Unai conta atualmente com 103 servidores, sendo 45 técnicos

administrativos e 58 docentes. O corpo docente ¢ vinculado ao Instituto de Ciéncias

Agrarias (Unidade Académica do Campus de Unai), que possui 05 cursos de graduagao:

Agronomia

Bacharelado em Ciéncias Agrarias
Engenharia Agricola e Ambiental
Medicina Veterinaria

Zootecnia

Os servidores do Instituto de Ciéncias Agrarias estdo distribuidos da seguinte

maneira:

Tabela 2: Servidores Técnicos-administrativos lotados no ICA.

Servidores Técnico-Administrativo lotados no Instituto de Ciéncias Agrarias -ICA

Cargo Nivel
02- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
02- MEDICO VETERINARIO E
01- OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLAS C
01- SECRETARIA EXECUTIVA E
02- TECNICO EM AGROPECUARIA D
03- TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA D
01- TECNICO DE LABORATORIO/IRRIGACAO D
01- TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA D
01- TECNICO DE LABORATORIO/ NECROPSIA D




01- TECNICO DE LABORATORIO/ PATOLOGIA CLINICA D
03- TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA D
01- TECNICO DE LABORATORIO/SOLO D

Tabela 3: Servidores Docentes lotados no ICA.

Servidores Docentes lotados no Instituto de Ciéncias Agrarias - ICA

Qualificacao Quantidade
DOCENTES COM MESTRADO 03
DOCENTES COM DOUTORADO 52
DOCENTES COM POS-DOUTORADO 03

Analisando o quadro de docentes lotados no ICA, nota-se que 03 docentes possuem

Mestrado, contudo, cabe ressaltar que eles estdo cursando Doutorado. Isso ressalta a

politica de fomento a qualificagdo e formagdo continuada que o Instituto de Ciéncias

Agrarias emprega, em consonancia com as politicas da UFVJM.

Tabela 04: Servidores Técnico-Administrativo lotados no Diretoria de Administracio do Campus

Unai.

Servidores Técnico-Administrativo lotados no Diretoria de Administracdo do Campus

Unai

Cargo Nivel
01- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
01- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E




01- TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D

Tabela 5: Servidores Técnico-Administrativo lotados na SISBI.

Servidores Técnico-Administrativo lotados na SISBI

Cargo Nivel
01- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
01 - BIBLIOTECARIA E

Tabela 06: Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROAD.

Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROAD

Cargo Nivel
06- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
01 - ENGENHEIRA E
01 - CONTADORA E
01 - ADMINISTRADORA E

Tabela 07: Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROGEP.

Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROGEP

Cargo Nivel

01- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D

01- TECNICA EM ENFERMAGEM D




01 -PSICOLOGA E

Tabela 08: Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROPLAN

Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROPLAN

Cargo Nivel

02- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D

Tabela 09: Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROGRAD.

Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROGRAD

Cargo Nivel
04- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
02 — TECNICAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E

Tabela 10: Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROACE

Servidores Técnico-Administrativo lotados na PROACE

Cargo Nivel

01-INTERPETRE DE LIBRAS D

Analisando os dados apresentados nas tabelas acima, a CPA do Campus de Unai
percebeu que algumas Pro-reitorias ndo estavam representadas, o que inviabiliza agdes
académico-administrativas para implanta¢do das politicas institucionais descritas no

PDI.



Como meta para 2022, a comissdo sugere um amplo debate e o redimensionamento da
forca de trabalho e do organograma do Campus de Unai. Essa meta visa fortalecer a
Unidade Académica e a implementacdo das politicas institucionais da UFVJM de forma

eficiente e continua.

Politicas para o ensino

A Depex ¢ o setor responsavel pela execugdo das politicas para o ensino de graduagdo e
acompanhamento dos cursos oferecidos no Campus Unai e tem sob sua
responsabilidade os setores correspondentes a Diretoria de Registro e Controle

Académico e a Diretoria de Ensino.

O Conselho Universitario (CONSU) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha ¢ Mucuri — UFVIM, na sua 141% sessdo, criou a DEPEX — Divisdo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Unai, vinculada a Pré-Reitoria de Graduagdo

(PROGRAD).

Segundo a Resolucdo n°® 02 do CONSU de 17 de margo de 2017 e deliberacdes da

Prograd, sdo competéncias da DEPEX — Campus Unai:

@® Coordenar, orientar e supervisionar as atividades e os trabalhos da
Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensao;

@ Orientar comunidade académica sobre as atividades e os trabalhos da
Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo com assuntos relativos a
PROGRAD/PROACE/PROEXC/PRPPG;

@ Responder pelo (as) Diretores (as) da DRCA e DEN;

@ Realizar ¢ conduzir todos os processos de matricula nos cursos de
graduacdo;

@ Cumprir e fazer cumprir as determinagdes Estatutarias, Regimentais,
legislagdes e  orientagdes, no que tange as acdes da
PROGRAD/PROACE/PROEXC;

@® Convocar ¢ presidir reunides relacionadas a atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

@ Exccutar os atos necessarios ao bom andamento das atividades didaticas,

cientificas e de extensdo na sua esfera de a¢do;



Assessorar 0 Pro-Reitor de Graduagdo sobre assuntos académicos de
cursos de graduac@o;

Assessorar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos servidores
técnicos lotados na Divisao de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Apresentar relatorios de atividades da Divisdo, quando solicitados pelo
Pré-Reitor;

Representar a PROGRAD/PROACE/PROEXC, quando solicitado pelo
Pro-Reitor e nas demais situacdes que forem necessarias;

Desempenhar outras atribui¢des ndo especificadas neste Regimento, mas
inerentes ao cargo, e as que lhe forem delegadas pelo Pro-Reitor.
Executar e fazer executar as deliberagdes e ordens de servico da

PROGRAD/PROACE/PROEXC.

Dados Gerais dos Cursos do Campus de Unai

Dentre os cinco cursos ofertados no campus de Unai, o curso de Ciéncias Agrarias

(BCA) encontra-se em processo de extingdo desde 2017, ndo havendo mais entradas

neste curso. Em virtude disso, a partir do primeiro semestre de 2018, os demais cursos

relacionados acima passaram a ter entradas diretas semestrais através dos processos

seletivos SISU e SASI. Existe também a oferta de vagas através do processo de

Transi¢do de Bacharelado, que ¢ destinado aos concluintes do curso BCA. As vagas

remanescentes sdo ofertadas semestralmente por meio de edital especifico.

Quanto ao ano de 2021, foram ofertadas nos cursos do Instituto de Ciéncias Agrarias,

Campus de Unai, as vagas relativas aos semestres letivos 2020/2 e 2021/1, conforme

detalhado na Tabela 11 abaixo:

Tabela 11: Vagas ofertadas nos cursos de Agronomia, Engenharia Agricola e Ambiental, Medicina

Veterinaria e Zootecnia do Campus de Unai.

Curso

Turno Sisu Sasi | Transicdo Vagas
de Remanescentes

Bacharelado




Agronomia Integral 38 12 3 0
Engenharia  Agricolae Integral 38 12 3 61
Ambiental

Medicina Veterinaria Integral 38 12 0 0
Zootecnia Integral 38 12 1 71

Fonte: Sistema de gestdo académica da UFVIM, e-Campus. Acesso em 27 de abril de 2022. Editais SISU,

SASI, Transicao e Vagas Remanescentes publicados nos websites da UFVIM e Sisu Gestdo — MEC.
Acesso em 27 de abril de 2022.

Abaixo a Tabela 12 que destaca a porcentagem de ocupagdo das vagas dos processos

seletivos Sisu e Sasi detalhados desde o ano de 2018, inicio das entradas diretas nos

cursos.

Tabela 12 — Porcentagem de ocupacio nos cursos de Agronomia, Engenharia Agricola e Ambiental,

Medicina Veterinaria e Zootecnia do Campus de Unai.

Vagas
Vagas ofertadas . Porcentagem
Curso Campus Unai | Ano/Sem preenchidas
de ocupacio
SASI | SISU | SASI | SISU

2018/1 0 13 0 10 76,92

2018/2 - 9 - 9 100,00

2019/1 0 25 0 25 100,00

. 2019/2 - 25 - 21 84,00

Agronomia

2020/1 12 7 7 15 115,79*

202072 - 25 - 20 80,00

2021/1 12 13 2 18 80,00




2018/1 0 25 0 11 44,00
2018/2 - 24 - 12 50,00
2019/1 10 15 2 23 100,00
Engenharia 201972 - 25 - 20 80,00
Agricola e Ambiental 2020/1 12 11 ) 13 65.22
2020/2 - 25 - 9 36,00
2021/1 12 13 0 13 52,00
2018/1 0 13 0 12 92,31
2018/2 - 19 - 19 100,00
2019/1 3 22 0 25 100,00
Medicina Veterinaria 201972 ) 25 ) 25 100,00
2020/1 12 10 7 16 104,55%*
202072 - 25 - 22 88,00
2021/1 12 13 12 13 100,00
2018/1 0 25 0 18 72,00
2018/2 - 24 - 14 58,33
2019/1 11 14 3 19 88,00
Zootecnia 201972 - 25 - 21 84,00
2020/1 12 13 0 22 88,00
2020/2 - 25 - 16 64,00
2021/1 12 13 1 18 76,00




Fonte: Sistema de gestdo académica da UFVJM, e-Campus. Acesso em 15 de margo de 2021. Editais SISU e SASI, publicados nos
websites da UFVIM e Sisu Gestao — MEC. Acesso em 15 de margo de 2021. *O percentual de ocupagio foi superior a 100% pois as

vagas ndo ocupadas no processo de Transi¢do 2020/1 foram destinadas ao processo SISU 2020/1.

Com base nos dados apresentados nas tabelas 11 e 12 a CPA do Campus de Unai sugere
que a Direcdo do Instituto de Ciéncias Agrarias e as coordenagdes de curso fagam um
programa de divulgacdo e captacdo de alunos, tendo em vista o baixo numero de

matriculas, principalmente nos cursos de Engenharia Agricola e Ambiental e Zootecnia.

Por fim, verifica-se que o total, em 2021, de alunos matriculados do Instituto de

Ciéncias Agrarias, Campus de Unai ¢ de 629, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 13. Total atual de alunos nos cursos do ICA, Campus de Unai.

Curso Total atual de alunos
Agronomia 182
Ciéncias Agrarias 7
Engenharia Agricola e Ambiental 88
Medicina Veterinaria 257
Zootecnia 95
Total de alunos ICA 629

Fonte: Sistema de gestdo académica da UFVIM, e-Campus. Acesso em 27 de abril de 2022.

Tabela 14. Quantitativo de concluintes dos cursos do Campus Unai, no periodo de 2014 a 2021.

Quantitativo anual de concluintes

Curso 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Ciéncias 08 26 38 20 07 00 99
Agrérias

Agronomia NA NA NA 17 24 00 41




Engenharia NA NA NA 03 03 00 06
Agricola e
Ambiental
Medicina NA NA NA 02 12 8 24
Veterinaria
Zootecnia NA NA NA NA 04 00 04
Total 08 26 38 42 50 8 172

Fonte: Sistema de gestdo académica da UFVIM, e-Campus. Acesso em 27 de abril de 2022.

Servico de Registro e Controle Académico (setores correspondentes as divisées

inerentes a Diretoria de Registro e Controle Académico)

O Registro e Controle Académico de Unai € um setor da Divisdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo de Unai - DEPEX, o referido setor também ¢ conhecido como DRCA Unai,
pois desempenha fungdes inerentes a Divisdo de Matricula e Acompanhamento
Académico - DMAA e a Divisdo de Expedicdo de Documentos e Lanc¢amentos
Académicos - DDLA e demais atividades atribuidas pela Depex, por solicitacdo da Pro-
Reitoria de Graduacdo. A DRCA Unai é o setor onde os ingressantes do Campus de
Unai tém o primeiro contato com a UFVJM, a partir da realizagdo de sua matricula. A
maioria dos procedimentos executados possuem datas estabelecidas no Calendario
Académico dos cursos de graduacdo da UFVIM. Além do calendario, segue os
cronogramas estabelecidos pelo MEC para as duas edi¢des no SiSU, além de seguir o

cronograma de matriculas da SASI no 1° semestre do ano.

A DRCA Unai ¢ composta por 2 servidoras Assistentes em Administragdo. Essas
recebem o auxilio da chefia da DEPEX na execug¢do das atividades, uma vez que sdo
muitas as atribui¢cdes para este setor, ¢ como citado anteriormente, deve-se cumprir

prazos estabelecidos.
Ao setor de Registro e Controle Académico de Unai compete:
e Analisar e acompanhar a vida académica dos discentes;

e Assessorar a Copese na elaboragdo de editais de processos seletivos;



e Cancelamento de Matricula no Curso;

e Cancelamento de Matricula em Unidades Curriculares;

e Dilacdo de Prazo;

® Desligamento de Curso;

e Emissdo de Declaracdes, Comprovantes e Certiddes;

e Emissdo de Historicos Escolares;

e Enquadramento em Regime Especial,;

e Emitir relatorios para atendimento as demandas da administragao superior;
e Matricula Disciplina Isolada/Aluno Especial,;

e Montar, organizar e arquivar as pastas individuais dos ingressantes;

® Processos de Afastamentos;

® Processos de Conclusdo do Curso e Colagao de Grau;

® Processos de Matricula (SASI, SISU, Vagas Remanescentes e Transi¢ao);

e Realizar atividades relacionadas a coleta de dados relativas aos cursos de graduagdo

(Censos entre outros);

e Realizar levantamento de vagas para todos os processos seletivos;
e Reconsideracdo de Cancelamento;

® Registro de Aproveitamento de Estudos;

e Registro de Exame de Suficiéncia;

e Registro de Extraordinario Aproveitamento de Estudos;

e Registro de Mobilidade Académica;

e Registro e atualizacdo de dados pessoais ¢ académicos dos discentes no sistema e-

Campus;

® Registro Plano Especial de Estudos/Periodo Extemporaneo;
® Reingresso;

e Rematricula;

e Retificagdo de Notas;



e Trancamento de Matricula;

e Executar outras atribui¢des delegadas pela Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de

Unai, pela DRCA (Diamantina) e pela Prograd.

As servidoras da DRCA Unai também desenvolvem atividades de planejamento e
fiscalizacdo (designadas por portarias), participam de comissdes diversas (designadas

por portarias) e sdo integrantes de Conselhos: Congrad (1 titular) e Consepe (1 suplente).

Acgoes Previstas para 2021:

Foi realizado pela equipe da DRCA Unai o Projeto Pibex: Ensino Superior na UFVIM
no campus de Unai: uma parte do caminho que poucos alunos do Ensino Médio do
noroeste mineiro conhecem, com o objetivo, dentre outros, divulgar a UFVIM nas
escolas publicas da SRE/Unai e aproximar a universidade federal da comunidade
regional. Algumas das metas estabelecidas para esse projeto impactam positivamente
nas atividades desenvolvidas pela DRCA Unai e nos indices da UFVIM, sdo elas:
Aumentar o nimero de inscrigdes nos processos seletivos e o numero de matriculados
na UFVIM por alunos do Ensino Médio da SRE/Unai e aproximar a universidade

federal da comunidade regional.

Resultado: Agao realizada.

Pontos positivos: Aproximacdo da UFVIM com a comunidade e dire¢do das Escolas

visitadas; conhecimento da realidade enfrentada das Escolas visitadas e divulgagdo da

UFVJM para toda a comunidade.

Dificuldades encontradas: A mensuragdo dos nimeros dos inscritos no processo seletivo

SASI que provém da SRE/Unai, tendo em vista as limitacdes impostas pela pandemia
da Covid-19, que alteraram a programacdo do projeto, o contato direto com os alunos

das escolas visitadas foi quase inexistente.

Alteragdes das normas vigentes/resolugdes da instituigdo. Um exemplo € a comissdo
formada no inicio de 2021 para criar a minuta de resolucdo que trata dos trabalhos das
comissdes de matricula por meios digitais. O trabalho desta comissao ja foi finalizado e

a minuta encaminhada para aprovagao nos 6rgaos competentes;



Resultado: A¢do realizada.

Essa agdo deve ser constante, tendo em vista que as normas/legislacdes sdo alteradas de

acordo com a necessidade do momento.

Pontos positivos: Resolugdes que estavam defasadas foram revogadas e novas foram

criadas e aprovadas, como por exemplo Aproveitamento de Estudos.

Dificuldades encontradas: Reserva de tempo para realizacdo das revisdes, em virtude
das demais demandas do setor; as varias mudancas nas legislagdes; efeitos da Pandemia
da Covid-19 no ensino, necessitando alteracdes no Regulamento dos cursos de

graduagdo.

Organizagao dos setores da Depex Unai e inclusdo destes no Regimento interno da

Prograd;
Resultado: Acdo nao realizada.

Dificuldades encontradas: Reestruturacdo administrativa de toda a Instituicdo em

desenvolvimento e/ou implantacdo. Essa reestruturagdo determina nova organizago

para Prograd (diretorias/divisdes/setores).

Implementagdo ou melhoramento de ferramenta eletronica que supra todas as demandas
para a efetivagdo das matriculas on-line, onde o candidato possa anexar documentos,
fotos, videos e demais procedimentos que foram necessarios para o processo de

matricula (parceria DTI e Prograd);

Resultado: Acdo realizada parcialmente. A Confirmac¢do de Matricula através do Pré-

siga foi implantada.

Pontos positivos: A Confirmacdo de Matricula ¢ a tltima etapa do processo de matricula

e era realizada presencialmente pelos ingressantes, gerando tumulto no primeiro dia
letivo. No mais, durante o ensino remoto essa agdo presencial tornou-se inviavel. Ao
implantar a Confirmacao através do Pressiga, foi dispensada a presenga dos ingressantes,
trazendo comodidade para os mesmos e agilidade para os setores responsaveis pela

matricula.



Dificuldades encontradas: Complexidade da agdo, a implantacdo de tal agdo demanda

servidores e ferramentas especializadas e parceria DTI/Prograd.

Implementacdo do Sistema de Gestdo Académica atendendo as exigéncias das

legislagdes vigentes e as necessidades dos setores da Prograd.

Resultado: Nao houve avanco.

Dificuldades encontradas: Complexidade da agd@o, necessita trabalho conjunto entre

todos os setores da DRCA e os gestores.

Metas para 2022:

Devido ao processo de reestruturagdo administrativa proposta pela Gestdo da UFVIM
para reorganizacdo da Prograd e que ainda estd em desenvolvimento/implantacdo,
entendemos que as agdes deverdo ser planejadas e desenvolvidas em conjunto entre os
setores que desempenham as mesmas atividades nos campi da UFVJM. No entanto, ja ¢

de conhecimento as seguintes metas/acoes para 2022:

1 - Aprovagdo do novo Regimento Interno da Prograd, incluindo as novas

diretorias e setores, assim como as respectivas competéncias.

2 - Lotagdo dos(as) servidores(as) em seus respectivos setores.

Servico de Apoio Pedagigico e Assuntos Académicos (setores correspondentes as

divisées inerentes a Diretoria de Ensino)

O Setor de Apoio Pedagogico e Assuntos Académicos ¢ um setor da Divisdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo de Unai - DEPEX, o referido setor também ¢ conhecido como DAP
Unai e DAA Unai, pois os servidores desempenham funcdes inerentes a Divisdo de
Apoio Pedagogico - DAP e a Divisdo de Assuntos Académicos - DAA e demais

atividades atribuidas pela Depex, por solicitagdo da Pro-Reitoria de Graduacao.

A DAP Unai ¢ composta por 2 servidoras Técnicas em Assuntos Educacionais e a DAA
Unai por 01 servidora Assistente em Administragdo dividindo as atividades com as 2
servidoras da DAP Unai. Essas recebem o auxilio da chefia da DEPEX na execugdo das
atividades, uma vez que sdo muitas as atribui¢des para este setor o qual devem cumprir

prazos estabelecidos em calendarios e resolucdes.



Ao setor de Apoio Pedagogico e Assuntos Académicos compete:

@ Acompanhamento das Alteragdes no Plano de Oferta de Disciplinas
@ Acompanhamento das Alteragdes PPC's e Estruturas Curriculares
@ Acordos de Cooperagdo Técnica

@ Apoio no Processo de Avaliagio pelo IAE

@ Assessoria as Coordenagdes de Curso

@ Assessoria em reunides do NDE

@ Comissdo Forped - Formagdo de Professores

@ Controle de Certificados

@ Controle e Fornecimento dos Planos de Ensino Semestrais do Campus de Unai
@ Convénios de Estagio

@ Assessoria as coordenagdes quanto ao Enade

@ Mapa de salas

@ Mobilidade Académica

@ Programa de Apoio ao Ensino - Proae

@ Programa de Monitoria

@ Registro de Atividades Académicas de Ensino

As servidoras da DAA e DAP Unai também desenvolvem atividades de planejamento ¢
fiscalizacdo (designadas por portarias), participam de comissdes diversas (designadas

por portarias) e s2o integrantes de Conselhos: Coexc (1 titular).

Metas e Ac¢des realizadas no ano de 2021 com relacio & DAP UNAI




Assessoramento @ DEN na elaboracdo e proposicdo de normas que regulamentaram o

ensino de graduag¢do na UFVJM:

@ As DAPs realizaram, constantemente, assessoria e consultoria pedagdgicas no

ambito de:

@ Proposi¢do de minuta de resolucdo que estabelece orientagdes para

regulamentacdo da elaboracdo e fluxo do Projeto Pedagogico de Curso;

@ Proposi¢do de minutas de resolugdes para aprovacdo do Projeto Pedagdgico de

Curso;

@ Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP em relagdo as matérias de

trabalhos desenvolvidos nas DAPs;

@ Revisdo e retroalimentagdo de matérias competéncias da DAP previstas no

Regulamento dos Cursos de Graduagao;

@ Releitura de proposta de normativas com a finalidade de orientar e promover as

adequacdes necessarias para atendimento institucional;

@ Assessoramento com as coordenagdes de cursos, do desenvolvimento e da revisdo

curricular dos cursos de graduagao:
@ As DAPs realizaram, constantemente, assessoria e consultoria pedagogicas para:

@ Atendimento pedagdgico no ambito dos NDEs, Colegiados para elucidar os
processos que envolvem assuntos relativos as atribuicdes de matéria da DAP:
curriculo, normativas, reformulagdo de documentos, procedimentos operacionais
adotados com a finalidade de mitigar os problemas académicos. As acdes sao
realizadas por meio de reunides (WhatsApp, -e- mails, telefonemas, RNP, meet,

Hangouts);
@ Atendimento direto aos docentes para esclarecimento de assuntos inerentes a
docéncia;

@ A DAP realizou, constantemente, assessoria e consultoria pedagogicas
considerando que os PPCs dos cursos de graduacdo da UFVIM necessitam/aram de

alteracdes para atendimento aos itens:

@ | - Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs: Envio de uma prévia sobre as

alteracdes nas DCNs dos cursos de graduacao;



@ Reunides online com alguns cursos de graduagdo — “Engenharia” para discussdo

sobre as novas DCNs para as Engenharias;

@ Fomentou o uso de metodologias de ensino-aprendizagem, incluindo
metodologias ativas, inovadoras, com promog¢ao do uso das Tecnologias Digitais de

Comunicagao ¢ Informagao — TDICs;

@ Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior — SINAES, visando

verificar o atendimento;

@ Acompanhou os Relatorios de Avaliagio Externa (INEP); o Instrumento de

Avaliacao do Ensino — IAE, e em alguns casos observou os resultados do Enade;

@ Organizacdo de documentos e/ou Planos de Trabalhos para envio ao Consepe para
homologacao;
@ Cadastramento das estruturas curriculares dos cursos de graduagdo, e suas

alteracdes, no sistema informatizado de controle académico;

@ Realizou cadastro das  alteracOes relativas a equivaléncias de unidades
curriculares, pré e correquisitos ou remanejamento de unidades curriculares

entre os periodos/semestres diferentes  na estrutura curricular do curso;

@ Atualizagdo da pagina da PROGRAD, sendo proativa e cuidadosa no que se refere a

solicitacdo de documentos (PPCs ¢ ECs atualizados), para os coordenadores de curso

para fins de publicacdo;

@ Consultou, diariamente, o Diario Oficial da Unido - D.O.U para acompanhamento

dos Atos Regulatorios dos cursos de graduacao;

@ Retroalimentou e acompanhou, o sistema de gestdo académica e- Campus, em
relacdo aos Atos Regulatorios dos cursos de graduagdo: Reconhecimento de Curso - RC

ou Renovacao de Reconhecimento de Curso — RRC.

Dificuldades Encontradas:

o Necessidade de ampliar a estrutura fisica;

o Aquisicao de equipamentos de informatica e aumento no uso de sistemas na

stituicdo;



o Gestao participativa: Gestdo por competéncias, bem como necessidade de gestio

do conhecimento da Universidade;

o Nao ha diretrizes para o ensino de modo especifico, com metas estabelecidas
eficiente e eficaz na aplicagdo do PDI. Alguns indicadores precisam ser revistos, pois

ndo ha clareza do que se pretende alcangar;

o Equipamentos e softwares para o desenvolvimento do trabalho remoto ou

“Teletrabalho”, ou seja, disponibilidade de notebooks, midias, hadset.
o Mobiliario ergondmico.

[ Auséncia de um guia orientador da UFVJM sobre o G-suite e as suas

ferramentas como mediadoras no dia-a-dia do trabalho.
[ Manual de boas praticas da UFVIM para uso do SEIL

o Definicdo de uma politica institucional para o uso do SEI - fluxos e prazos,
adequacgdo dos trabalhos da DAP para o devido; uso: ex: a DAP utiliza muitos

formularios/documentos;

o Dependéncia da comissdo responsavel pelo SEI para proceder a inclusdo de
documentos;

o Flexibilidade de insercdo dos documentos pelas chefias imediatas;

o Localizar os termos, e-mails dos setores dentro do SEI;

Resultados Positivos e Sugestdes:

@ Aprovagdo da Resolugdo CONSEPE n° 2/2021 Regulamenta a curricularizagdo das
atividades de extensao nos cursos de graduacdo no ambito da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri- UFVIM;

@ Aprovacdo de Resolugdes relacionadas a aprovagdo dos Projetos Pedagogicos de

Curso;

@ Aprovagdo da Resolugdo CONSEPE n° 15/2020 - Estabelece orientagdes que visam
a regulamentar a elaborag¢do e o fluxo de tramitagdo dos Projetos Pedagégicos dos

Cursos de Graduagdo da UFVJM.



@ Maior agilidade no processo de analise dos PPCs em virtude da homologagdo da

Resolugcdo CONSEPE n° 15/2020.

@ Consolidagdo da utilizagdo SEI, que permitiu agilidade e transparéncia dos

Processos;

@ Intensifica¢do do uso das Tecnologias da Comunicag¢io e Informag¢do contribuiram

para maior celeridade e integracao dos trabalhos nos quatro Campi.

@ Reunides online para maior fluidez do trabalho;

Metas para o ano de 2022:

o Maior aproximacgao e interagdo com os cursos, mesmo utilizando a estratégia

de reunides remotas;

Maior integracdo com outras equipes de trabalho;

Estruturas curriculares coerentes com as propostas apresentadas.
Equipe mais agil;

A equipe da DAP apresenta-se com maior expertise;

Maior possibilidade de oferecer suporte aos NDEs;

Criagdo de unidades curriculares eletivas em varios cursos de graduagao;

o Exclusdo de pré-requisitos e/ou inclusdo de  correquisitos, em varios
curriculos dos cursos de graduagdo para melhorar a movimentagdo dos estudantes
no curso; Identificagdo ¢ correcdo de Identificacdo e corregao de
inconsisténcias no cadastro de equivaléncias nos curriculos do cursos de graduacdo da
UFVIM, ocasionando estruturas curriculares atualizadas, conforme o cadastro no

sistema;

o Atualizacdo constante dos atos de regulatorios no e-campus

resultando na emissao de historicos/diplomas com atos vigentes.

o Integracdo entre as DAPs dos quatro campi para fins de uniformizag¢do dos
processos, execucdo coletiva de acdes de cunho institucional, ressaltando- se a

interagdo dialdgica continua;



o Manutencdo do suporte e integragdo junto aos coordenadores de cursos dos

Campi.

o Propor para que o PDI deve ser difundido entre todos os setores da Institui¢ao
com vistas a clarificar as agdes a serem desenvolvidas, bem como zelar para seu

cumprimento € monitoramento semestralmente as metas e acdes;

@ Propor a criagdo de um forum permanente de professores de educagdo basica e

estabelecer parceria/ convénios com junto as escolas;

@ Propor a implementagdio de um programa de qualidade de vida com metas
estabelecidas para toda a comunidade académica, publico interno e externo da

Instituigao;

@ Auxiliar na politica de acompanhamento de egressos no campus via portaria, pois
ha Universidades em que o Egresso ainda fica 01 semestre com vinculo na Institui¢@o

como medida facilitadora para desenvolvimento de pesquisa e para a for¢a de trabalho;
@ Propor o Programa de formagéo para criag¢do de registro de marcas e patentes;
o Estabelecimento de politicas de atendimentos aos discentes:

o Possibilidade de incorporagdo de competéncias e atribuicdes relativas ao
Instrumento de Avalia¢do do Ensino — IAE, nos termos do novo regimento interno da

PROGRAD (em fase de construgio);

o Estudo e analise de normativas para auxiliar a implementacdo de politicas

educacionais brasileiras;
o Estudos das legislagdes pela equipe garantindo maior integragdo do trabalho;

o Consultoria aos cursos em relagdo aos procedimentos a serem adotados junto aos

Conselhos Superiores, junto as diretorias e divisdes vinculadas 8 PROGRAD;

o Mediacdo, junto aos orgdos do MEC, para prestagdo de consultoria sobre

assuntos previstos nas normativas.

\

o A UFVIM nao compreendeu a necessidade da solicitagdo da DAP, a
época, para o desenvolvimento de formacdo em servico (visita técnica, cursos
online pagos: Projeto Pedagogico, Curricularizacdo da Extensdo), ndo permitindo

assim, a realiza¢do; Fazer nova proposicao;



o Interacdo com as demais divisdes e diretorias da PROGRAD para elucidagio e

busca do melhor encaminhamento para regularizagdo dos atos praticados;

o Proceder a andlise das estruturas curriculares propostas nos projetos

pedagogicos de cursos de graduacg@o, sugerindo e propondo as alteragdes necessarias;

o Realizar leitura reflexiva da proposta pedagdgica para compreensdo da

formacao que estava preconizada pelo curso;

o Verificar se os PPCs dos cursos de graduagdo estdo em consondncia com 0s

descritores do Instrumento de Avaliagdo dos Cursos dell -

o Creditagdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFVIM,
conforme minuta de Resolugdo CONSEPE 2/2021 e Resolu¢do CNE/CES N° 7, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao
Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014 - 2024 e da outras providéncias.
Republicada em 15/04/2019;

Programa de Apoio ao Ensino - PROAE e o Programa de Monitoria.

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduacdo - PROAE ¢é um programa que visa
estimular e apoiar a apresentagdo de projetos que resultem em agdes concretas para a
melhoria das condigdes de oferta dos cursos e componentes curriculares de graduacio,
intensificando a cooperagdo académica entre discentes e docentes através de novas

praticas e experiéncias pedagbgicas e profissionais.

Tabela 15. Quantitativo de projetos PROAE em 2021.

Categoria Quantidade
Projetos 7
Bolsistas 3

Fonte: Arquivos da DAP-UNAI



O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participagdo efetiva e
dindmica em projeto académico de ensino, no &mbito de determinada unidade curricular,
sob a orientacdo direta do docente responsavel pela mesma. A Monitoria ¢ exercida de
forma remunerada ou voluntaria. A Tabela 16 apresenta indicadores desse programa no

Campus Unai, nos semestres letivos ocorridos no ano de 2021.

Tabela 16: Monitoria remunerada e voluntaria ofertada no ano de 2021.

Ano/Semestre Monitoria Remunerada Monitoria Voluntaria

Vagas ofertadas | Vagas preenchidas | Vagas ofertadas | Vagas preenchidas

2020/1 0 0 25 11
2020/2 42 42 10 0
2021/1 26 26 25 06

Fonte: DAA/DAP - Unai

Em 2020/1 ndo foi disponibilizado recurso para utilizacdo no Programa de Monitoria na
modalidade remunerada. Diante disso, um quantitativo significativo de vagas foi

disponibilizado mediante Edital para monitoria voluntaria.

Em virtude da pandemia todo o processo, publicacdo de Edital; divulgagdo; orientacdes
aos monitores e professores supervisores; entrega de documentacdo e as atividades de

monitoria, ocorreu de forma online com a utiliza¢do dos meios tecnologicos.

Monitores e Professores supervisores contaram com o apoio da servidora da DAA para
esclarecimento de dividas por meio do WhatsApp além da utilizacdo do sistema de
agendamentos para atendimento presencial. Os monitores realizaram os atendimentos

aos alunos via meet, WhatsApp entre outros recursos tecnolégicos.

Observou-se que houve uma redugdo do numero de discente que buscaram apoio na
monitoria neste periodo em relagdo a anos anteriores nos quais a monitoria era realizada
de forma presencial. Os discentes atendidos pelo monitor neste novo formato (online) se

mostraram satisfeitos e relataram que obteve éxito nos estudos.

Resultados Positivos:




Com o uso dos recursos tecnoldgicos, os discentes, monitores e professores puderam ser

assistidos, muitas vezes, em tempo real, contando com mais agilidade no atendimento.

Pontos negativos: Baixa procura de apoio dos monitores.

Metas para 2022:

Realizar capacitagdo semestral dos monitores a fim de instrui-los quanto a importancia
da divulgacdo dos horarios de atendimento aos discentes, a utilizacdo das ferramentas

tecnologicas como suporte para o desenvolvimento das atividades de monitoria.

Capacitar ¢ orientar os professores a divulgar sobre a importancia do Programa

na sala de aula, motivar os alunos a buscar a monitoria como apoio para os estudos.

Ac¢des Académicas e Administrativas realizadas pela Direcio da Unidade

Académica — Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA)

Nesta se¢do apresentaremos as agOes realizadas pela Dire¢do do Instituto de Ciéncias
Agrarias em 2021, cabe ressaltar que houve eleicdo e mudancga na gestdo do ICA a partir

de maio de 2021.

AcOdes realizadas:

o Elaboragdo do Plano Anual de Compras 2022 (PAC 2022);
o Planejamento de Sistema de Registro de Preco (SRP) para aquisicdo de bens
permanentes e de consumo;
Participacdo na comissdo responsavel pela elaboracdo do novo PDI da UFVIM.
Realizagao de processos seletivos para professor substituto;
Planejamento de concursos publicos para professor efetivo;
Descentralizacdo do orcamento 2021;
Revisao das resolucdes do ICA;
Aprovacdo do Regimento Interno dos Laboratorios
Redimensionamento PAC 2021 do ICA;
Suplementagdo orcamentaria para o PAC 2021;

Revisdo do PAC 2021 da FESP;



o Suplementagdo orgamentaria no PAC 2021 da FESP;

o Suplementacdo or¢amentaria nos cursos de Agronomia e Engenharia Agricola e
Ambiental para atendimento do protocolo de compromisso junto ao MEC;

o Acompanhamento dos protocolos de compromisso dos cursos de Agronomia e
Engenharia Agricola e Ambiental;

o Levantamento de demandas de equipamentos e infraestrutura para os cursos de
2021 graduagdo do ICA;

[ Disponibiliza¢ao de R$ 100.000,00 para compra de bloquetes para pavimentagdo
do entorno do PVA;

o Acdo junto aos Vereadores com a disponibilizagio de R$ 120.000,00 em

emenda impositiva para a FESP;

[ Ac2o junto a 17 Deputados Federais ¢ dois senadores em busca de emendas
parlamentares;

o Agoes para manutencdo dos equipamentos dos Laboratérios do ICA;

o Realizag@o de reunides com as coordenacgdes dos cursos de graduacao;

o Atendimento a diversas demandas dos docentes, técnicos, coordenacdes de curso

e discentes;
Controle de frequéncia dos técnico-administrativos e docentes do ICA;
Gestdo das férias dos servidores do ICA;
Programas de Monitoria Remota;
Elaboragao de proposta de acompanhamento dos egressos
Recepciao dos calouros;
Elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Elaborag@o de documentos para resposta a Ouvidoria;

Solicitacdo das obras de adequag@o das instalacdes elétricas nos laboratorios e

salas de aula do ICA;

o Participacdo na organizagdo e realizagdo das colagdes de grau do ICA;
o Relatorios semanais e mensais para a PROGEP, reportando o TR;
o Acompanhamento dos procedimentos de biosseguranga para reinicio das

atividades presenciais na UFVIM;
o Participacdo em reunides com a Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias para

discussdo de assuntos estratégicos de interesse do ICA;



Participacdo em reunides com o Prefeito de Unai para discussdo demandas para

o Campus de Unai;

Participacdo no evento "Assinatura protocolo de intengdes entre UFVIM,

UNIMONTES, IFNMG ¢ o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes",

apresentando as Potencialidades da UFVIM - Campus Janauba, com a finalidade de

captar recursos para o ICA;

Divulgacao dos cursos na regido Noroeste;

Responsavel pela formalizagdo de convénio com o Governo do Estado para

construgdo de duas obras no Campus de Unai;

Busca de recursos para constru¢do da Clinica de Grandes Animais ¢ do Prédio

da Engenharia Agricola e Ambiental.

Acdes e metas da Direcdo do ICA para 2022:

Atingir conceito 5 nas avaliacdes dos cursos de Engenharia Agricola e

Ambiental e Agronomia;

e Fomentar a discussdo sobre a criagdo de um curso de pds-graduagdo stricto sensu;

Realizar o acompanhamento dos egressos;

Implementar o centro de carreiras;

Realizagdo agoes culturais no Campus Unai;

Dar continuidade na divulgacao dos cursos em Unai e regido;

Buscar recursos para continuacdo das obras paradas em parceria com a Diretoria
do Campus;

Estabelecer dialogo com as empresas de Unai para ter um feedback da formacao
dos nossos discentes;

Fazer gestdo junto a reitoria para realizacdo das adequagdes elétricas dos
laboratorios;

Buscar recursos para implementag@o de outros setores agropecuarios na FESP;

Buscar recursos para implantacao do Hospital Veterinario.

Curso de Agronomia



O curso de graduagdo Agronomia apresenta-se no contexto do Programa de Expansédo ¢
Reestruturagdo das Universidades Federais (REUNI), decreto n°. 6096, de 24 de abril de
2007. Ao aderir ao REUNI, assumiu-se o compromisso de realizar mudancas de forma
planejada e participativa, comprometendo-se com a exceléncia da qualidade do ensino,
0 que requer investimentos em sua estrutura fisica e em recursos humanos. As
mudangas abrangem também uma reorganizacdo na estrutura académico-curricular,
renovando paradigmas de carater epistemologico e metodoldgico. Tais a¢des implicam
em assumir o desafio de novas formas de apropriagdo e constru¢ao do conhecimento.

O objetivo do curso de Agronomia do Campus Unai da UFVIM ¢ formar cidaddos aptos
a enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, proporcionando ao estudante uma
formagdo ampla, solida e ética, desenvolvendo sua autonomia intelectual e pensamento
critico. Esse conjunto de conhecimentos adquiridos pelo egresso do Curso contribui
para a solugdo de problemas da sociedade contemporanea, através do desenvolvimento
de competéncias na construcdo de seu aprendizado. Além disso, pretende-se que o curso
de graduacdo em Agronomia contribua diretamente com a missdo de promover a
formacgdo de profissionais cidadaos, aptos a valorizar as referéncias das culturas locais e
a contribuir para o desenvolvimento regional.

No primeiro semestre de 2014, foi criado o curso de Graduagdo em Ciéncias Agrarias -
Bacharelado Interdisciplinar, por meio da Resolugdo CONSU n° 18, de 09 de novembro
de 2012, e a proposta inicial era que os discentes ingressassem neste curso, com duracao
de trés anos, relativo ao primeiro ciclo de formagao, para s6 entdo passarem para o ciclo
profissionalizante, com duragdo prevista de mais dois anos. O estudante que terminasse
este primeiro ciclo, estaria de posse de um diploma de Bacharel em Ciéncias Agrarias e
poderia continuar seus estudos em nivel de pos-graduacdo. Se o discente optasse por
seguir os estudos no segundo ciclo, haveria a possibilidade de escolha por um dos
seguintes cursos: Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Engenharia Agricola
e Ambiental. Ao final de um destes cursos, o discente obteria outra graduagdo, com seu
respectivo diploma.

O processo de transi¢do - do primeiro para o segundo ciclo, foi regulamentado por meio
da Resolugdo CONSEPE N° 14, de 02 de fevereiro de 2017, alterada pela Resolucdo
CONSEPE n° 39, de 21 de junho de 2017, com previsdo de ocorrer no 1° semestre do
ano de 2017. O projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Agronomia foi aprovado
pela Resolugdo CONSEPE n° 17, de 16 de marco de 2017, porém o processo de

transi¢do foi sobrestado e este projeto ndo entrou em vigéncia.



No primeiro semestre de 2017, haja vista a situagdo econdmico-financeira do pais, com
os cortes de verbas no orgamento para a Educagdo, e a possibilidade da nao existéncia
de todos os cursos do ciclo profissionalizante ou redugdo para dois cursos somente, a
comunidade académica precisou refletir e analisar qual seria a melhor proposta para a

continuidade dos cursos no Campus Unai.

A Direcdo do Instituto e as coordenagdes de curso se reuniram em assembleias com toda
a comunidade académica, consultando-se professores, discentes e técnicos
administrativos, surgindo dai a proposta do desmembramento dos cursos do BCA, com
sua consequente extingdo gradativa, partindo-se para a oferta dos cursos de Agronomia,
Medicina Veterinaria, Zootecnia e Engenharia Agricola e Ambiental, a partir do
segundo semestre de 2017, na modalidade de cursos tradicionais. O projeto pedagdgico
do curso de Graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental passou por reestruturagéo,
visando manter a oferta do curso pela UFVJM perante a nova realidade do Campus de

Unai.

O curso de Agronomia do Instituto de Ciéncias Agrarias discutiu os dados referentes as
avaliagoes de Ensino no ano de 2020 na 46° reunido do colegiado do curso, sendo a 20°

ordinaria.

Os resultados do IAER 2020-1 foram analisados e observou-se um aumento expressivo
na participagdo dos discentes no IAER 2020-1 (60%), considerando a baixa participagao
(apenas 10%) na avaliag¢do anterior. Também considerou que a avalia¢do desse semestre
foi positiva, haja vista a proximidade das notas de autoavaliacdo e notas dadas pelos
discentes as disciplinas, sendo que ndo tiveram nenhuma nota inferior a trés,
considerando que a avaliagdo era de zero a cinco e obtiveram notas acima de quatro e

meio em muitas questdes, de 75% a 90% na maioria das respostas.

Quanto as respostas abertas, os resultados gerais também foram satisfatérios, em que os
estudantes expressaram certo entusiasmo na realizacdo do minimo que as disciplinas
exigiram, o acesso as aulas, aos roteiros e exercicios. Houve questdes pontuais que os
discentes expressaram certa insatisfagdo também, como por exemplo, a dificuldade de
acesso e qualidade da internet, sendo esse um assunto muito maior que o curso de
Agronomia, pois envolve toda a Universidade, uma vez que a PROGRAD tomou a
iniciativa de disponibilizar a internet aos discentes que solicitaram, mas ndo ha

informagdes sobre quantos discentes de Unai solicitaram essa internet, tampouco acerca



de sua qualidade, velocidade e sobre os lugares que esses discentes se encontravam,

favorecendo ou ndo o acesso a rede.

Durante o periodo remoto, a Coordenagdo do curso recebeu e-mails com algumas
reclamacoes dos discentes quanto a dificuldade de comunicagdo com alguns docentes,
os quais demoravam para respondé-los, ¢ algumas reclamacgdes relacionadas as aulas,
como docentes que gostariam que os alunos estivessem mais envolvidos nas aulas, com

maior participagao.

A CPA do Campus de Unai atribui as reclamagdes apresentadas devido a falta de
experiéncia dos docentes e discentes com o ensino remoto. Nesse caso, ndo sugerimos
nenhuma acdo especifica, pois foi um periodo passageiro e hoje estamos vivendo uma

nova realidade.

A CPA considera que as discussdes apresentadas pelo colegiado de curso sdo de suma
importancia para o avango do curso de Agronomia, considerando as melhorias
necessarias ao ensino e aprendizagem nos diferentes aspectos apontados, bem como
melhoria nos servigos oferecidos pelo ICA e pela Coordenagdo a comunidade

académica.
Metas do Curso de Agronomia para 2022:
@ Aprovagio do PPC - novo curriculo;

@ Preparacdo de discentes e docentes para atendimento da Creditagdo de extensdo

no Curriculo novo;

@® Acompanhamento do desempenho académico dos discentes com maiores

dificuldades pds pandemia;

@ Maior divulgacdo de inser¢do de discentes em projetos de pesquisa, ensino e

extensao;
@ Melhoria do desempenho de discentes em TCCs;
@ Parcerias para ampliacdo de oportunidades de estagio aos discentes;

@ Palestras sobre mercado de trabalho e preparagdo profissional.

Curso de Bacharelado em Ciéncias Agrarias



O curso de Ciéncias Agrarias, na modalidade bacharelado interdisciplinar, ¢ um curso
superior de graduacdo com dura¢do minima de 3 anos e maxima de 4,5 anos. Sua
estrutura contempla a possibilidade de o estudante adaptar o seu curso, escolhendo as
disciplinas (depois do terceiro semestre) de acordo com os seus interesses. O curso de
Ciéncias Agrarias também pode ser utilizado como primeiro ciclo do processo de
formag@o. Ao finalizar o curso de Ciéncias Agrarias na UFVJM, o estudante tera a
oportunidade de optar pela continuacdo de sua formagao, num segundo ciclo, de carater
opcional, nos cursos de Agronomia, Engenharia Agricola e Ambiental, Medicina
Veterinaria ou Zootecnia, do Campus Unai, mediante processo seletivo de transi¢cdo

especifico para egressos do curso de Ciéncias Agrarias.

O curso foi criado em 2012 (Resolugdo CONSU n° 18, de 09 de novembro de 2012) e
teve seu processo de reconhecimento aprovado em 2017 (Portaria 744 de 14/07/2017).
O curso esta atualmente em processo de Desativagdo/Extingao voluntaria: (processo SEI
n° 23000.003433/2018-50 (e-MEC) e despacho 024/2017, de 29 de setembro de 2017).
A universidade ndo oferece mais vaga no curso de Ciéncias Agrarias. A partir do 2°
semestre de 2017, a UFVIM passou a ofertar os cursos de Agronomia, Engenharia
Agricola e Ambiental, Medicina Veterinaria ou Zootecnia no Campus Unai na
modalidade de cursos tradicionais, de acordo com Despacho 024/2017, que autorizou a
extingdo gradativa do curso de Ciéncias Agrarias e a desvinculagdo dos cursos
decorrentes. O curso ndo participou dos processos de avaliagcdes externas (ENADE) no

periodo de avaliacdo (2021).

Relatorio das Atividades desenvolvidas em 2021

Devido a pandemia e a necessidade de distanciamento social, no ano de 2021 as
disciplinas do curso foram ofertadas na modalidade remota. Foram ofertados no ano de
2021: 2 semestres letivos integralmente (2020/1 2020/2) ¢ metade do semestre letivo
2021/1. O ensino remoto se mostrou um desafio, com o aumento do tempo de dedicagdo
de todos os envolvidos no ensino de graduacdo para garantir a efetividade do processo
de ensino aprendizagem. Com isso foi possivel ofertar grande parte das disciplinas do

curso.



Embora o curso ndo tenha um numero significativo de estudantes, o Bacharelado em
Ciéncias Agrarias (BCA) ainda ¢ o principal responsavel pelas disciplinas de codigo
BCA que estdo sendo ofertadas no Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA), incluindo a
viabilizagdo e acompanhamento de sua oferta, analise dos planos de ensino e processo
de compra de itens de consumo destinados as disciplinas do ciclo basico do curso. No
ano de 2021 foram ofertadas aproximadamente 50 disciplinas a cada semestre letivo

com codigo BCA.

A coordenacdo do curso de ciéncias agrarias, com o apoio do colegiado do curso, se
esfor¢ou para acompanhar e orientar os ultimos estudantes do curso, com o objetivo de
possibilitar a integralizacdo curricular e conclusdo do curso com a diplomacdo dos
estudantes. Para isso, a coordenacdo acompanhou a trajetéria formativa de todos os
estudantes ainda matriculados no curso no ano de 2021, gerando projecdes do tempo de
conclusdo dos discentes e das disciplinas que faltavam para a integraliza¢do de cada

discente.

A coordenagdo acompanhou a cada semestre as matriculas de todos os estudantes,
orientando na escolha das disciplinas para integralizacdo das cargas horarias de

disciplinas do tipo obrigatoria, livre escolha e op¢ao limitada.

Metas para 2022:

@ Acompanhar os Gltimos estudantes que ainda se encontram matriculados no
curso, orientando e proporcionando a possibilidade de integralizacdo curricular.

@ Viabilizar a oferta das disciplinas obrigatorias especificas do BCA e que os
estudantes ainda precisam cursar (PIEPE III e Engenharia Econdmica).

@ Acompanhar o processo de adaptacdo dos cursos do ICA para o periodo pds
extingao do BCA.

@ Realizar a adaptagdo do PPC do curso para inclusdo curricularizagdo da carga

horaria de extensao.

Curso de Engenharia Agricola e Ambiental



O texto de apresentagdo geral do Curso foi elaborado pelos membros da CPA do
Campus, com o apoio da Coordenacdo do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental —
ICA/UFVIM/Campus Unai-MG, constitui a autoavaliagdo diagnostica do curso, com
metodologias para analisar as condigdes de oferta do curso no ano 2021, afetado pela

pandemia da COVID-19.

As aulas presenciais do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFVIM foram
suspensas em 17 de marco de 2020, estendendo até marco de 2022 a oferta na
modalidade remota. O semestre letivo regular 2020/1 foi reiniciado apenas em 1
fevereiro de 2021, com 84 dias letivos, conforme autorizado pela Resolu¢do n°1 de
2021 do Consepe. Ja o semestre 2020/2 iniciou em 14 de junho de 2021 e foi encerrado
em 23 de setembro de 2021. O periodo letivo 2021/1 iniciou em 18 de outubro de 2021
e foi concluido em 04 de marco de 2022, sendo este ultimo regido pela Resolucdo N°

23/Consepe/UFVIM.

Na autoavaliagdo, tomou-se como base a experiéncia e a opinido da Coordenagdo de
Curso, do Nucleo Docente Estruturante — NDE e do Colegiado do Curso, para analisar
de forma critica e reflexiva as agdes e atividades realizadas em 2021 pelo Curso, e
relacionar as agdes de melhorias previstas para o desenvolvimento e continuidade das

atividades em 2022.

Os instrumentos utilizados como base para a presente autoavaliacdo foram os resultados
do Instrumento de Avaliacdo do Ensino Remoto - IAER, referente aos semestres letivos
2020/1, 2020/2 e 2021/1; indicadores constantes no Instrumento de Avaliagao do Curso

do INEP e o relatorio da avaliacdo externa do curso, ocorrida em 2019.

Ressalta-se que o elevado fluxo de demandas geradas pela conducdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, na sua grande maioria remotamente desde marco de 2020,
em particular aquelas relacionadas a gestdo do Curso de Engenharia Agricola e
Ambiental, afetaram o tempo dedicado para a construgdo desse documento. Dada a sua
importancia desse relatorio para o planejamento de futuras agdes para o
aperfeicoamento das condi¢des de oferta do Curso, considera-se de extrema relevancia
uma metodologia mais rebuscada. No entanto, a experiéncia e o conhecimento das
potencialidades e fragilidades do curso permitiram a realizacdo da autoavaliagdo das

acoes realizadas em 2021 e das propostas previstas para 2022.



O curso de Engenharia Agricola e Ambiental teve todas as unidades curriculares
ofertadas durante o ano de 2021, sendo que possui 27,05% da carga horaria total em
atividades praticas. Tais atividades foram ministradas remotamente durante o periodo de
Pandemia de Coronavirus (Covid-19), considerando a substituicdo das praticas de
laboratérios e atividades de campo por alternativas virtualmente disponiveis, como
laboratérios de experimentagdo virtual, conforme previsto nos planos de ensino das
componentes curriculares ofertadas em 2020/1, 2020/2 e 2021/1, disponibilizados no e-

Campus. Além disso, ndo sdo necessarios ambulatdrios e clinicas para o Curso.

Avaliacées Externas (ENADE, Avaliacdo de reconhecimento, Guia da Faculdade)

O Curso de Engenharia Agricola e Ambiental teve sua primeira avaliagdo externa in
loco no més de abril de 2019, ainda funcionando no Campus provisorio. O curso obteve
conceito 4, sendo que a avaliacdo gera o conceito numa graduacdo de 5 niveis, cujos

valores iguais ou superiores a 3 indicam qualidade satisfatoria.

Além disso, a perspectiva ¢ que o curso sera submetido a nova avaliagdo in loco para
renovagao do reconhecimento em 2022 ou 2023, haja vista Protocolo de Compromisso
em andamento assinado com o MEC em 27 de julho de 2021, o qual visa,
prioritariamente, a melhoria da infraestrutura do Curso no que diz respeito a
disponibilidade de laboratorios didaticos de formagdo basica e especifica devidamente
equipados, bem como disponibilidade de acervo completo para as bibliografias
recomendadas. Ressalta-se ainda que devera ser mantida a gestdo do Curso pela
Coordenagao/NDE/Colegiado considerando o resultado das avaliagdes externas e a
autoavaliagdo institucional realizada pela CPA como insumos para aprimoramento

continuo do planejamento do curso, com base em alguns aspectos/dimensoes, tais como:
1. organizagao didatico pedagodgica,
2. corpo docente e,
3. infraestrutura.

Com relagdo ao Enade, seguindo o que tem sido realizado pela grande maioria dos
cursos de Engenharia Agricola, Agricola e Ambiental e de Biossistemas do Brasil, foi
justificado e solicitado o ndo enquadramento para o Enade, tendo em vista ainda nao ser

disponibilizada avaliagdo especifica para os trés cursos mencionados. Logo, por ndo



existirem diretrizes especificas para provas do Enade, ¢ sob o risco de se obter
avaliacOes negativas ao realizar provas preparadas de acordo com diretrizes de outros
cursos, optou-se por ndo realizar as ultimas edi¢cdes do Enade, sendo esta uma tendéncia
entre a maioria dos cursos de Engenharia Agricola e Ambiental do Pais. Ainda no
ambito das avaliagdes externas, em 2021 o curso recebeu 04 estrelas na avaliacdo
realizada pela Plataforma Quero, em parceria com o Jornal o Estaddo (Antigo Guia do

Estudante), conforme se observa na imagem da Figura 4 abaixo:

Figura 4: Resultado (estrelas) da avaliacio realizada pelo Guia da Faculdade para o Curso

de Engenharia Agricola e Ambiental — Ano Base: 2021
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Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

2021

Autoavaliacdo dos resultados do Instrumento de Avaliacio do Ensino Remoto —

IAER

Os resultados da autoavaliagdo do Curso no Ano Base 2021 foram discutidos na 46°
Sessdo do Colegiado do Curso de Engenharia Agricola ¢ Ambiental, ocorrida em

16/05/2022.

Na Figura 5 sdo apresentados os resultados do IAER, no que diz respeito a atuacdo do
Coordenador do Curso de Engenharia Agricola ¢ Ambiental, referentes ao semestre

2021/1.



Figura 5. Respostas ao Instrumento de Avaliacdo do Ensino Remoto - Semestre 2021/1, quanto a

atuacio do Coordenador.
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Fonte: DAP/Prograd/Prograd/UFVIM.

Relatos informais apontam que muitos estudantes estavam desenvolvendo atividades
remuneradas nesse periodo, causando assim uma sobrecarga de trabalho aos discentes.
Isso também pode ter aumentado a evasdo e a desisténcia de alunos no periodo da

Pandemia, cuja metodologia de ensino prevaleceu com atividades remotas.



Na Tabela 17 sdo apresentados os resultados do Instrumento de Avaliacdo do Ensino
Remoto, para os periodos letivos 2020/1, 2020/2 e 2021/1. Nota-se, novamente, que a
participagdo discente continua reduzida, por se tratar de preenchimento voluntario.
Destaca-se, no entanto, que apenas 02 docentes foram avaliados por quantitativo
inferior a 15% dos discentes aptos a avalia-los em 2020/1, o que ocorreu com apenas 01
docente em 2021/1. Também foi destaque na discussdo desses dados a reduzida
propor¢ao de docentes que receberam notas inferiores a 4,0 na avaliacdo discente, bem
como alguns docentes que ndo realizaram a propria autoavaliagdo (marcagdes em

amarelo na Tabela 17).

A nota média no desempenho didatico obtida pelos docentes do Curso foi de 4,69; 4,70
e 4,64 para os periodos letivos 2020/1, 2020/2 e 2021/1, respectivamente. Tal foi
considerado satisfatorio, de modo geral, pela avaliacio do Colegiado, ndo

caracterizando necessidade de agdes especificas ou de amplo alcance.

Por outro lado, foram manifestadas preocupacdes em relagdo a participacdo dos
discentes na avalia¢do, que continua baixa no entendimento do Colegiado. Assim, acdes
no sentido de estimular a participagdo dos estudantes foram debatidas, como por
exemplo e realizagdo de assembleias gerais com os discentes nos finais de periodos,
com o objetivo de repasse de orientagcdes da Coordenacdo/Gestdo do Curso quanto a

importancia da participagado efetiva da classe no preenchimento do Instrumento.

A proposta elaborada pela Pro-Reitoria de Graduacdo da UFVIM ndo permite
individualizar as informacdes e resultados do questionario aplicado aos estudantes no
IAER. Entretanto, de modo geral, considerando todos os discentes participantes,
observou-se uma boa avaliagdo. Por exemplo, em relacio a disponibilidade da
coordenagdo do curso para receber, atender e orientar os estudantes, comprometimento
e envolvimento com o Curso, em torno de 74% consideram como “excelente”, enquanto

89,5% avaliaram como excelente a postura ética e profissional do Coordenador.

Tabela 17. Notas atribuidas por discentes e docentes na autoavaliacio do Curso, para os periodos
letivos 2020/1, 2020/2 e 2021/1. Fonte: Dados IAER/e-Campus/Prograd/UFVJM (Ano base: 2021).

2020/1 202072 20211

Professor(a)

MO GH OO O @ | HIe 6| @




Profl 4,441 490 | 4,67 | 25,00 23,49 | 3,89 | 4,80 | 4,35 | 16,79
Prof2 4,751 5,00 | 4,88 | 73,33 | 490 | 5,00 | 4,95 77,42 | 4,74 | 5,00 | 4,87 | 28,89
Prof3 4,88 | 5,00 | 4,94 | 54,05 | 496 | 5,00 | 4,98 | 45,16 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 23,53
Prof4 4,78 |1 5,00 | 4,89 | 26,79 | 4,71 | 5,00 | 4,86 | 26,97 | 4,42 | 5,00 | 4,71 | 28,99
Prof5 3,93 14,28 | 4,11 | 27,27 | 4,72 | 4,770 | 4,71 20,00 | 4,53 | 4,55 | 4,54 | 26,47
Prof6 4,97 | 5,00 | 4,99 | 33,33 | 4,69 | 5,00 | 4,85 | 26,67 | 4,75 | 5,00 | 4,88 | 20,83
Prof7 4,81 | 4,83 (4,82 33,33 482 |5,00| 491 51,93 | 4,77 | 5,00 | 4,89 | 31,25
Prof8 4,05 5,00 (4,53 | 9,43 | 3,62 |5,00| 431 18,97 | 4,07 | 4,92 | 4,50 | 25,76
Prof9 4,77 1 5,00 | 4,89 | 55,56 | 4,81 | 5,00 | 4,91 50,00 | 4,94 | 5,00 | 4,97 | 19,05
Profl10 44,00 30,00 | 3,18 | 4,63 | 3,91 | 28,57
Profl1 3,16 | 5,00 | 4,08 | 29,58 | 3,13 | 5,00 | 4,07 | 26,47 | 4,27 | 5,00 | 4,64 | 24,29
Prof12 4,63 14,02 433 | 16,13 | 434 |4,55| 4,45 | 23,40 | 4,29 | 4,60 | 4,45 | 17,50
Profl3 4,94 15,00 497 | 51,72 | 497 | 500 | 4,99 | 33,93 |4,90 5,00 4,95 42,86
Profl4 4,04 | 4,78 | 4,41 | 18,52 | 4,77 | 4,70 | 4,74 | 43,48 | 3,80 | 5,00 | 4,40 | 28,95
Profl5 4,775 14,70 | 4,73 | 34,33 | 3,63 | 490 | 4,27 19,72 | 4,48 | 4,60 | 4,54 | 29,31
Profl6 4,44 14770 | 4,57 | 22,83 | 4,56 | 4,80 | 4,68 | 21,18 24,00
Profl7 5,00 | 5,00 | 5,00 | 53,85 | 4,78 | 5,00 | 4,89 | 60,00 | 4,93 | 4,95 | 4,94 | 75,00
Profl8 4,23 1498 | 4,61 | 25,00 | 3,94 | 5,00 | 4,47 | 33,822,777 | 5,00 | 3,89 | 39,39
Prof19 4,47 1493 (4,70 | 13,33 | 4,58 | 5,00 | 4,79 | 26,58 | 4,73 | 5,00 | 4,87 | 20,59
Prof20 4,351 5,00 | 4,68 | 20,30 | 4,39 | 5,00 | 4,70 | 24,14 | 4,55 | 5,00 | 4,78 | 28,18
Prof21 4,49 | 5,00 | 4,75 | 18,18 | 4,33 | 5,00 | 4,67 | 28,07 | 4,97 | 5,00 | 4,99 | 25,00
Prof22 4,30 | 5,00 | 4,65 | 24,19 | 4,15 | 5,00 | 4,58 | 20,69 | 4,73 | 5,00 | 4,87 | 22,78
Prof23 4,79 | 4,78 | 4,79 | 17,71 | 4,76 | 4,80 | 4,78 | 26,76 | 4,76 | 4,87 | 4,82 | 32,43




Prof24 4,34 |1 4,58 | 4,46 | 17,65 | 4,66 | 4,70 | 4,68 15,63 | 4,71 | 3,00 | 3,86 | 17,00
Prof25 4,776 | 4,72 | 4,74 | 50,00 | 4,78 | 490 | 4,84 | 57,14 50,00
Prof26 4,78 1 490 | 4,84 | 68,18 | 4,77 | 4,83 | 4,80 19,35 | 4,71 | 5,00 | 4,86 | 33,33
Prof27 4,78 | 4,68 | 4,73 | 54,90 | 4,67 | 4,83 | 4,75 70,00 | 4,52 | 4,75 | 4,64 | 30,00
Prof28 4,58 | 5,00 | 4,79 | 37,21 | 4,69 | 5,00 | 4,85 27,87 | 4,68 | 5,00 | 4,84 | 31,48
Prof29 4,96 | 5,00 | 4,98 | 20,00 | 4,92 | 5,00 | 4,96 37,88 | 4,56 | 5,00 | 4,78 | 31,94
Prof30 10,34 | 3,77 | 4,40 | 4,09 | 40,28 | 3,65 | 4,35 | 4,00 | 18,56
Prof31 28,17 | 4,15 4,90 | 4,53 27,10 | 4,59 | 4,93 | 4,76 | 25,00
Prof32 5,00 | 5,00 | 5,00 | 39,13 | 4,75 | 5,00 | 4,88 | 26,83 | 5,00 | 4,83 | 4,92 | 11,54
Prof33 3,83 | 5,00 | 4,42 | 24,76 | 4,38 | 4,93 | 4,66 33,33 | 4,33 | 5,00 | 4,67 | 32,79
Prof34 4,89 | 4,58 | 4,74 | 22,58 | 4,65 | 4,73 | 4,69 | 28,13 | 4,26 | 4,58 | 4,42 | 29,73
Prof35 4,31 | 4,775 | 4,53 | 33,33 | 490 | 5,00 | 4,95 50,00

Média 4,54 |1 485 4,69 | 32,40 | 4,50 | 490 | 4,770 | 34,07 | 4,45 | 4,82 | 4,64 | 28,58
DesvPad 0,41 | 0,23 | 0,24 | 16,36 | 0,45 | 0,15 | 0,24 15,17 | 0,52 | 0,38 | 0,33 | 11,23

(1) Nota do Questionario 1.2 (Avaliagdo discente ao docente)

(2) Nota do Questionario 2.1 (Autoavaliagdo docente)

(3) Desempenho Didatico

(4) % alunos que avaliaram

Especificamente para o Curso de Engenharia Agricola e Ambiental, principalmente por

considerarmos os resultados gerais da aplicagdo do IAER generalistas e insuficientes

para eventuais tomadas de decisdo e possiveis intervengdes por parte do Colegiado e/ou

Coordenagdo, procedeu-se a autoavaliacdo do andamento das atividades académicas de

ensino nas disciplinas ofertadas. Tal avaliacdo foi realizada internamente no NDE e

Colegiado do Curso, logo apds as primeiras avaliacdes terem sido aplicadas pelos

professores, os quais foram convidados para participar na forma de assembleias

realizadas virtualmente. Esta iniciativa partiu da gestdo do Curso e objetivou identificar

eventuais necessidades de intervencdes, caso fossem pertinentes. Alguns apontamentos



foram relatados pelos docentes do Curso que ofertaram disciplinas durante o periodo de

Pandemia, com ensino remoto, tais como:
- dificuldades no controle das avaliagdes aplicadas remotamente,

- dificuldades em estimular a interagdo e participacdo dos estudantes na

modalidade de ensino remoto,

- sobrecarga de trabalho aos discentes, sendo identificado que a maioria
encontrava-se com outras atividades paralelas ao ensino de gradua¢do conduzido na

modalidade remota, imposta pela situagdo decorrente da Pandemia de Covid-19,

- problemas com acessibilidade e qualidade de conexdo, devido a instabilidades

nas redes de internet,

- sobrecarga da atividade docente, tendo em vista a demanda de maior tempo

para planejamento e preparacdo das aulas, corre¢do de atividades, entre outras,

Situagdes pontuais, como infrequéncia dos estudantes que haviam sido relatadas pelos
professores, foram pacificadas internamente pela atuacdo da Coordenagdo do Curso,
NDE e Colegiado, juntamente com os professores e discentes do Curso. Além disso,
deliberou-se pela criagdo de canais de comunicacdo direta dos estudantes com os seus

representantes, o que permitiu viabilizar uma atuacdo mais efetiva do Colegiado.

Ademais, ndo houve necessidade de intervencdes drasticas apos a autoavaliagdo
realizada, recomendando-se aos docentes do Curso apenas que aproveitassem as
experiéncias compartilhadas pelos colegas para possiveis adequagdes na conducdo das

atividades das disciplinas de responsabilidade de cada um.

Ap0s avaliacdo das respostas as perguntas abertas dos discentes, disponibilizadas para
preenchimento junto com a avaliagdo dos docentes do Curso no e-Campus, observou-se
que a maior dificuldade encontrada pelos mesmos era em relagdo ao acesso a internet,
principalmente durante o periodo 2020/I. Neste primeiro momento, houve algumas
dificuldades pontuais por parte dos estudantes, as quais foram sanadas por meio de

discussdes no colegiado do curso e do NDE.

Estratégias avaliativas e perspectivas em relacdo a conducio e desenvolvimento

das atividades nio presenciais



Durante o periodo de Ensino Remoto, especialmente os semestres 2020/1, 2020/2 ¢
2021/1, o curso de graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental adotou como
estratégias avaliativas a aplicacdo de questiondrios, provas, enquetes, chats e foruns,
listas de exercicios propostos e estudos dirigidos, testes, estudos de casos e discussoes
de artigos/textos académico-cientificos, elaboracdo e apresentacdo de projetos e
semindrios, participacdo e debates durante as aulas, relatorios, avaliacdes teorico-
praticas escritas e/ou orais, trabalhos escritos e/ou trabalhos praticos, entre outras
atividades estabelecidas pelos docentes e registradas nos planos de ensino. Todas estas
estratégias avaliativas adotadas foram aplicadas de forma online, com apenas algumas
ressalvas de atividades praticas presenciais realizadas no final do periodo 2021/1, tendo
em vista a atenuagdo do avango da Pandemia, e inicio da preparagdo para o completo

retorno presencial a partir de 2021/2 (a partir de 25/04/2022).

Além disso, a avaliagdo acompanhou o processo de aprendizagem, valorizando todas as
atividades realizadas durante o periodo letivo e possibilitando o feedback continuo,
principal meio para que o estudante possa conhecer suas dificuldades de aprendizagem

em relacdo ao processo de constru¢do do conhecimento.
Com isso, sugeriu-se um processo avaliativo com as seguintes caracteristicas:

- uma dimensdo diagndstica porque permite verificar se a aprendizagem esta

sendo alcancada ou ndo, e o porqué;

- uma dimensdo prospectiva quando oferece informagdes sobre o que se fazer
dali por diante para um continuo reiniciar do processo de aprendizagem até atingir os

objetivos finais, e

- uma dimensdo de avaliacdo formativa enquanto acompanha o aprendiz

durante todo o processo, ¢ em todos 0s momentos.

O Projeto Pedagdgico do Curso ndo deve ser visto como verdade absoluta e imutavel,
seu valor depende da sua capacidade de atualizacdo com a realidade em constante
transformagdo e, por isso, deve ser passivel de modificagdes, superar limites e
incorporar novas constru¢des decorrentes da mudanga desta realidade. A avaliagdo do
Projeto Pedagogico deve ser considerada como ferramenta construtiva que contribui
para melhorias e inovacdes e que permite identificar possibilidades, orientar, justificar,
escolher e tomar decisdes, no ambito da vida académica de estudantes, professores e

servidores técnico-administrativos.



Diante disso, a avaliacdo do projeto foi feita considerando os objetivos, habilidades e
competéncias previstas a partir de diagnosticos preliminares elaborados pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), que tem atribuigdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto
Pedagogico do Curso. Essa atuacdo do NDE considerou o processo estabelecido para a
implantacdo do projeto pedagédgico adaptado para o periodo de ensino remoto ou
enquanto durar a Pandemia de Covid-19. Assim, a gestdo do Curso se mantém
participativa, destacando o papel do Colegiado do Curso ¢ do NDE na defini¢do de
politicas, diretrizes e a¢des, bem como da avaliagdo, sendo esta, um processo continuo

que visa garantir a articulagdo entre os conteudos e as praticas pedagogicas.

De acordo com as politicas de ensino, o Projeto de Curso deverd ser avaliado e
reestruturado continuamente, envolvendo a comunidade académica e a sociedade civil,
de maneira a manté-lo sempre atualizado ¢ com seus conteudos adequados. Sdo

estratégias e acdes sugeridas para a continua adequacdo do Projeto de Curso:

» analisar o feedback dado pelos estudantes egressos e instituicdes para as

quais trabalham;

* realizar reunides com o Colegiado de Curso ao final de cada semestre,
avaliar as dificuldades enfrentadas pelos docentes em relagdo a estrutura e projeto do

curso;

» avaliar as possiveis necessidades de adequacdo do projeto as diretrizes
legais, politicas internas e demandas apontadas pelo conselho empresarial, comunidade

e supervisores de estagio.
Com a execucdo das agdes acima citadas, sdo esperados os seguintes resultados:
* identificar oportunidades de estagios e de trabalhos;

+ avaliar a adocdo de posturas de docentes orientadores e/ou facilitadores em

prol do alcance do objetivo estabelecido em cada disciplina e pelo curso;

* minimizar as sobreposi¢des dos conteudos programaticos, quer em termos

horizontais, quer verticais;

* padronizar os planos de ensino para demonstrar que o curso sabe aplicar o

conceito de organizagdo no sentido macro e micro.

A avaliac¢do do Projeto serd continua e realizada pelo Colegiado de Curso e NDE, o qual



devera elaborar questionarios e relatorios para verificar o alcance dos objetivos do

Curso ¢ a satisfacdo e desempenho dos estudantes.

A avaliacdo do Projeto, realizada de forma continua pelo NDE e Colegiado de Curso,
deve indicar os avangos, as descontinuidades e os resultados obtidos em cada conselho.
Esses resultados serdo motivo de reflexdo e discussdo entre os estudantes e docentes do
curso, visando verificar o alcance dos objetivos do Curso ¢ a satisfagdo e desempenho

dos estudantes.

AcOes realizadas em 2021

- Compras de equipamentos permanentes (Protocolo de Compromisso).

- Reunides do NDE e Colegiado para atualizacio do PPC, bem como
autoavaliagdo do funcionamento do curso, em especial durante o periodo de adaptacdo

a0 ensino remoto.

- Aprimoramento de metodologias ativas para melhoria do ensino remoto.

Metas para 2022

- Redugdo da retengdo e evasao.

- Aumento da ocupag¢dao das vagas ofertadas nos processos seletivos para

INgresso no curso.
- Aquisicdo de equipamentos permanentes.
- Aquisi¢do de materiais de consumo para manutengdo do Curso.

- Atualizacdo e aquisi¢do do acervo bibliografico recomendado para o o Curso
(livros didaticos em atualizacdo bibliografica para a nova versao do PPC do Curso -

Protocolo de Compromisso).
- Atualizacao do PPC.

- Implementagdo e operacionalizacdo da creditacdo da extensdo para a versao em

atualizacdo do PPC (para vigéncia a partir de 2023).

Para o ano de 2021, no qual foram retomados os periodos regulares de 2020/1 e 2020/2,

acOes foram tomadas para que os discentes tivessem, em principio, todas as unidades



curriculares ofertadas, inclusive as que possuem carga horaria experimental. Para tais
disciplinas, foram adaptadas, quando possivel, para ambientes virtuais conhecidos como
laboratorios de experimentacdo virtual ou remota. Um laboratério de experimentagao
remota consiste numa metodologia que simula um laboratério real, com a possibilidade

de ser acessado de qualquer local por meio de um computador conectado a Internet.

Essa abordagem foi utilizada amplamente no ensino em ambientes remotos em
decorréncia da pandemia da Covid-19, em particular, nas unidades curriculares que
utilizam praticas experimentais. Contudo, uma dificuldade que necessita ser apontada
aqui ¢ a questdo da falta de recursos digitais (hardwares, softwares e conexdo com a
internet) e demais equipamentos como tablets, e outras ferramentas, o minimo
necessario para garantir a qualidade de ensino-aprendizagem. Muitos discentes
relataram, ao longo de 2021, que fazem uso de smartphones para assistir as aulas, mas o
dispositivo ndo oferece alguns recursos que sdo necessarios para o desenvolvimento de

algumas atividades.

Ap6s a retomada do 2020/1 no ano civil 2021, muitos discentes ndo se matricularam,
podendo ter evadido. Ainda, devido a enorme dificuldade em conciliar as atividades de
ensino em meio as dificuldades decorrentes da Pandemia, houve alguns trancamentos de
matricula j& proximos de realizar a integralizagdo do curso. E provavel que esses
estudantes tenham se matriculado em outros cursos e¢/ou instituicdes de ensino para a
conclusdo do Curso, o que acabou contribuindo negativamente para o preenchimento do
total de vagas disponibilizadas, o que ¢ uma preocupacdo recorrente do Colegiado de

Engenharia Agricola e Ambiental.

Inmimeras foram as complicagdes advindas desse formato de ensino, como o excessivo
tempo gasto em frente ao computador, a necessidade de manter a concentragdo e o foco
e a sobrecarga de atividades. Ha relatos ainda de dificuldades como a falta de motivagéo,
insonia, crises de ansiedade, déficit de atencgdo, e ainda a preocupagdo causada pelas
diversas incertezas relacionadas a Pandemia. O desgaste relacionado a permanecer
diversas horas seguidas a frente do computador, devido a sensibilidade a luz, esta
causando alguns problemas relacionados a visdo, tais como ardéncia, embacamento e
enxaqueca. Como a grande maioria dos estudantes retornou para a casa dos familiares ¢
nem sempre possuem um local adequado para estudo, surgem com isso distragdes que

dificultam manter a concentragdo nas aulas.



O processo de adaptacdo, tanto dos docentes quanto discentes, foi mantido de forma
continua durante toda a situagdo de pandemia. Metodologias ativas como “Sala de Aula
Invertida”, PBL (Problem-Based Learning) e Peer Instruction foram utilizados por
alguns docentes do curso com éxito, de modo a diversificar e adaptar o processo de
ensino-aprendizagem para o periodo remoto. A principal vantagem da aplicacdo dessas
alternativas ¢ que elas podem continuar sendo aplicadas posteriormente quando
retornarmos ao ensino presencial, tendo a pandemia funcionado como um catalisador
para a implementag@o dessas técnicas nas salas de aula do curso de Engenharia Agricola

e Ambiental.

Baseado no resultado da avaliacdo do MEC feita in loco em 2019, algumas mudangas ja
ocorreram no sentido de melhorar alguns aspectos e melhorar a nota do Curso. A
comecgar pela mudanca para o Campus definitivo, ocorrida no final de 2019. Isto
impactou muito positivamente a qualidade do Curso ofertado, tanto pela infraestrutura
ja existente (e ainda em fase de implantacdo) do Campus ¢ do Curso, quanto pelo
sentimento de pertencimento e identidade, relatado por todas as classes (técnicos,
professores e estudantes) e também pela comunidade externa. Além disso, a propria
expectativa de reformulagdo do conceito do Curso ¢ algo que se considera muito
positivo, colocando todos os envolvidos em posicdo de bastante otimismo em relagio ao
futuro do Curso, ainda que passando por Protocolo de Compromisso para adequagdes da

infraestrutura de laboratorios e bibliografias, principalmente.

Ressalta-se que em fevereiro de 2020 o Curso recebeu registro do Projeto Pedagogico
junto a Comissdo de Educagdo e Atribuicdes Profissionais do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CEAP/CREA/MG, sendo aprovado sem restrigdes quanto as
atividades profissionais da Engenharia Agricola e da Engenharia Ambiental. O registro
foi aprovado sem restrigdes quanto as atribuicdes e atividades profissionais
mencionadas nas Resolugdes 256 e 447 do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), que dispde sobre o registro profissional e competéncias do
engenheiro agricola e engenheiro ambiental, respectivamente, seguindo as atividades
listadas na Resolucdo 218, também do Confea. O processo de cadastro é bastante
rigoroso e constitui requisito para que os formandos do curso obtenham o
reconhecimento do titulo profissional, sendo essa uma conquista considerada
extremamente importante para o curso de Engenharia Agricola e Ambiental da UFVIM,

pois sinaliza que a sua estrutura curricular estd em total concordancia com as



expectativas do Crea-MG para profissionais atuantes nas duas areas (Engenharia
Agricola e Engenharia Ambiental), ainda que eles possam registrar-se apenas como

engenheiros agricolas.

Por fim, embora ndo constitua a avaliagcdo oficial do Inep/MEC, também consideramos
relevante a obtencdo de 04 estrelas na pesquisa realizada pela Plataforma Quero
Educagdo, do Guia da Faculdade, em conjunto com o Jornal O Estaddo. Juntamente com
o registro do PPC sem restricdes quanto as atividades profissionais da Engenharia
Agricola e da Engenharia Ambiental no Sistema Confea/CREA, esse resultado da
avaliagdo do Curso no Guia da Faculdade amplia o leque de oportunidades de atuagdo
no mercado de trabalho para os estudantes egressos e atuais. Além disso, espera-se

maior visibilidade e abrangéncia do curso na regido Noroeste de Minas Gerais.

Curso de Medicina Veterinaria

O curso de Medicina Veterinaria do Campus de Unai tem hoje 257 discentes. Nossa
estrutura ¢ ainda bastante precaria do ponto de vista de aulas praticas, especialmente
aquelas que demandam atendimento clinico, cirtrgico e reprodutivo dos animais. Em
2021, as aulas do Curso de Medicina Veterinaria da UFVJM foram retomadas de forma
remota para os semestres letivos regulares 2020/1, 2020/2 e 2021/1. O curso de
Medicina Veterinaria teve sua primeira avaliacdo externa in loco em 2019, ainda no

Campus provisorio.

O curso foi reconhecido pelo Ministério da educagdo (MEC) no dia 12 de fevereiro de
202, por meio da Portaria SERES/MEC n°® 128, de 10/02/2021, D.O.U. n° 30, secdo 1,
pag. 31. Obteve os seguintes conceitos em 2019 (ultimos indices disponiveis no emec:
https://emec.mec.gov.br/): Conceito de Curso (CC): 3 Conceito Preliminar de Curso
(CPC): 4 Exame Nacional de Desempenho dos Estudos (Enade): 5 Indicador de
Diferencga entre os Desempenhos Observado ¢ Esperado (IDD): 5

De 10 a 13 de novembro de 2020, a Pro-Reitoria de Graduacdo promoveu rodas de
conversa com as unidades académicas da UFVJM para debater o novo calendario
académico e proposta de ensino ndo presencial e/ou hibrido, além das discussdes no
Conselho de Graduacdo, o que resultou na Resolugado CONSEPE n° 1/2021 e aprovagao
do calendario letivo regular com: 2020/1, de 01/02/2021 a 18/05/2021; 2020/2, de 14/06



a 23/09 de 2021; e 2021/1, com previsdo de inicio em 18/10/2021. Sequencialmente,
ocorreram novas discussoes dos Conselhos de Graduacdo, o que resultou na Resolucdo
CONSEPE n° 23, de 06 de outubro de 2021 e aprovacao do Calendério letivo regular de
2021/1 iniciando em 18/10/2021 a 04/03/2022.

A oferta das unidades curriculares foi inicialmente estimulada pelo NDE e Colegiado do
Curso. As unidades curriculares tedricas ou tedrico-praticas foram ministradas de forma
remota e¢/ou hibrida durante os semestres letivos regulares 2020/1, 2020/2 e 2021/1,

conforme consta no adendo do PPC de transi¢do da pandemia.

Nesta autoavaliagdo, tomou-se como base a experiéncia ¢ a opinido da Coordenagdo de
Curso e do Colegiado do Curso, para analisar de forma critica e reflexiva as acdes e
atividades realizadas em 2021 pelo Curso e relacionar as a¢des de melhorias previstas
para o desenvolvimento e continuidade das atividades em 2022. Os instrumentos
utilizados como base para a presente autoavaliagdo foram os resultados do Instrumento
de Avaliacdo do Ensino Remoto - IAER, referente ao semestre letivo 2020/1 ¢ 2 ¢
2021/1; as Atas das reunides do Colegiado do curso e do NDE do ano de 2021 e os

indicadores constantes no Instrumento de Avalia¢ao do Curso.

Autoavaliacdo dos resultados do Instrumento de Avaliacido do Ensino Remoto—

TIAER docente e discente (semestres letivos 2020/1, 2020/2 e 2021/2).

Para o curso de Medicina Veterindria, os professores e alunos utilizaram
infraestrutura prépria ou a infraestrutura disponivel na instituicdo de ensino. As
atividades pedagogicas ofertadas foram virtuais, de forma sincrona ou assincrona. As
metodologias de aprendizagem passivas e/ou ativas foram empregadas para abordar o
contetido programatico. Para tanto, foram utilizadas as ferramentas e recursos digitais
das plataformas Moodle, G Suite, Acervo digital da biblioteca da UFVIM (livros
didaticos), Acervo digital livre (videoaulas, livros, apostilas) disponivel na internet,
Khan Academy, Microsoft, RNP (Rede Nacional de Ensino ¢ Pesquisa) e/ou outra(s) a
critério de cada docente. Como atividade sincrona foi recomendado o uso do horario de
aula para a discussdo das videoaulas, orientagdo para a confec¢do e apresentacdo de

seminarios online, atividades e exercicios nas plataformas de ensino virtual.



Demais recursos digitais foram utilizados: videoaulas tedricas e experimentais,
orientacdo de leituras, pesquisas, sites, jogos (usando a plataforma Kahoot! ou outras),
exercicios indicados nos e-books das referéncias, entre outros. Os ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA) foram utilizados para postagem de textos, links para video-aulas,
links para artigos, estudos dirigidos e materiais diversos necessarios ao andamento da

disciplina, realizacdo de exercicios, foruns de discussdo para esclarecimento de duvidas.

Avaliando os resultados obtidos em relagdo ao semestre 2020/1, 2020/2 ¢
2021/1 quanto a percepcao dos docentes e discentes do curso de Medicina Veterinaria
acerca do ensino remoto, de maneira geral, os docentes do curso de Medicina
Veterinaria se sentem satisfeitos em relacdo aos aspectos de infraestrutura e pratica
pedagbdgica para ensinar no formato remoto, expandiram sua capacidade de
conhecimento cientifico e melhoraram na capacidade de inovar e se adaptar.
Reconhecem também que o ensino remoto oferece recursos de aprendizagem adequados,
contemplando especificamente as unidades curriculares 100% tedricas. No entanto,
acreditam que o ensino remoto ndo estd contemplando as unidades curriculares com
contetido pratico e, desta forma, vai interferir no aprendizado e competéncia do aluno

formado.

Quanto aos discentes, analisando o questionario de avalia¢do do ensino remoto,
observa-se claramente a insatisfagdo dos mesmos, principalmente em relagdo a auséncia
das aulas praticas, visto que é um curso essencialmente pratico. Questionam a forma
como algumas unidades curriculares vém sendo ministradas, criticam as aulas
assincronas, se sentem desmotivados a estudar, se descrevem exaustos e descrentes.
Embora reconhecam alguns beneficios do ensino remoto, como por exemplo, ndo gastar
tendo que morar em Unali, ficar perto da familia e ter conteudo disponivel para estudar a
qualquer momento, acreditam que o ensino remoto ird interferir no seu aprendizado e

competéncia na Medicina Veterinaria e sdo a favor do retorno presencial.

Observa-se que, o reflexo dos dois anos em ensino remoto, ja apresenta um
panorama diferente do que foi exposto em estudo realizado para avaliar o efeito da
pandemia durante o periodo extemporaneo (2020/5). Neta pesquisa, com 32 estudantes
do curso de Medicina Veterinaria do Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA-UFVIM),
observou-se que os escores do dominio “eficiéncia académica” aumentaram durante o
ensino remoto emergencial em relagdo ao periodo pré-pandemia (dados ndo publicados).

Com relagdo aos dominios “exaustdo emocional” e “descrenga”, ndo houve diferenca



significativa entre os escores pré-pandemia e durante a pandemia. Tais resultados

permitiram inferir que o ensino remoto melhorou os aspectos relacionados a eficiéncia

académica dos estudantes.

Ressalta-se portanto, que avaliando os relatos dos discentes para os semestres

2020/2 e 2021/1, ja ha um prejuizo em relacdo a qualidade de ensino e satisfacdo dos

mesmos. Em relagdo a avaliagdo do Coordenador do curso, os graficos abaixo

apresentam resultados satisfatorios quanto sua conduta no cargo.

Figura 6: Avaliacio da coordenaciio do curso de Medicina Veterinaria.

AcOes realizadas pelo curso em 2021

Oferta de unidades curriculares de forma remota e/ou hibridas no periodo letivo
2020/1,2020/2 e 2021/1;

Avanco na elaboracao/atualizacao do PPC do curso;

Recebimento de pedidos de aproveitamento de estudos, analise e resultados na
forma remota;

Recebimento de atividades complementares na forma remota;

Continuidade nos Grupos de Estudos (Grupo de estudos em pequenos animais,
Grupo de estudos de ruminantes ¢ Grupo de estudos de equideos), GEPPOA-
Grupo de estudos e pesquisa em produtos de origem animal; GEDTA - Grupo de
Estudos em Doengas Transmitidas por alimentos; Continuidade de projetos de
extensdo (PIBEX), apds modificagdes para adequacdo as atividades remotas
(Vetsocial: do conceito a pratica da saude unica; Trupe Canina': Atividade
Assistida por Animais (AAA) para criangas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) atendidas pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai
(APAE Unai); Terapia Assistida por Animais em idosos residentes em
Institui¢dao de Longa Permanéncia para Idosos de Unai/MG: “Zooterapia: Bicho
Amigo”; Prevencdo das enfermidades mais impactantes em pequenos rebanhos
de bovinos leiteiros na microrregido de Unai: contribuicdo para a melhoria da
satde animal e humana); (PROCARTE), ap6s modificagdes para adequacdo as

atividades remotas (Da concepgdo ao nascimento: representando a vida



artisticamente); “Extensdo dos saberes: cultura, qualidade e seguranga dos
produtos artesanais de origem animal" Extensdo: "Café com Saude - Muitos
cafés por uma Saude Unica" “Club Cineart SALUTIS - A arte imitando a vida e
a saude entendo a arte!”

@ Atualizagdo de PPC vigente com ajuste em pré-requisitos e ementas de
disciplinas;

@ Avaliacdo do regimento interno e plano diretor fisico da fazenda experimental
Santa Paula;

@ Discussdo sobre a divisdo do recurso 2021 da unidade orgamentaria aprovada
para o curso de Medicina Veterinaria;

@® Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado para docente voluntario das
disciplinas de Patologia Geral e especial, visto que ndo houve contratagdo de
substituto para a docente em licen¢a maternidade;

@ Aprovagio de estagios curriculares e atividades complementares;

@ Avaliacdo das Propostas de Execugdo de Aulas Presenciais para os semestres
2020/1 e 2020/2 para as disciplinas com contetidos praticos, respeitando as
exigéncias impostas pelo Plano de Contingéncia UFVJM COVID-19;

@ Discussio e Readequagido do PAC 2021 para aquisi¢do de materiais de consumo;

@ Avaliacdo e aprovagido do PPC periodo emergencial de 2020/5 proposto pelo
NDE do curso e aprovado em colegiado;

@ Discussio sobre a necessidade de reunides pedagogicas para avaliagdo do
ensino remoto, no minimo duas vezes por semestre;

@ Reestruturagdo do NDE do curso com novas indicagdes;

@ Estratégias a serem adotadas para implementagdo e criagdo do hospital
veterinario;

@ Analise das condigdes necessarias de biosseguranga para dar continuidade ao
Concurso Publico Edital 006/2020 para MEDICINA VETERINARIA Subérea
de Conhecimento: Clinica e Cirurgia Animal, Clinica Veterinaria, Radiologia de
Animais.

@ Avaliagdo de pedidos de redistribuicdo de servidores técnicos administrativos e

docentes.

Dificuldades encontradas:




Entre as agdes previstas para 2021, a adaptacdo dos docentes e discentes ao
ensino remoto foi uma preocupagdo continua durante todo o ano. Em um primeiro
momento foram tomadas atitudes no sentido de reduzir ao maximo os problemas
experienciados/enfrentados durante o ano e ainda ndo completamente solucionados,
sejam eles de ordem técnica, motivacional ou ainda relacionado as relagdes

interpessoais entre os docentes e entre docentes e discentes.

Para os semestres de 2020/2 e 2021/1 especialmente foram discutidas em
Colegiado a oferta de disciplinas na modalidade hibrida, entretanto, fatores como
logistica, deslocamento de discentes para Unai, aumento de CH docente para realizar
praticas repetidas visando respeitar o espagamento fisico, além de agravamento da
pandemia ap6s o planejamento, foram fatores impeditivos para a realizagdo das aulas de
maneira hibrida em algumas unidades curriculares, que permaneceram a ser ofertadas de

forma remota.

Da mesma maneira, para o ano de 2021, foram enfrentadas dificuldades para

que os alunos conseguissem realizar seus estagios supervisionados nos locais de

preferéncia, considerando que era necessdrio respeitar as normas de

biosseguranga de cada local.

O curso entende que os reflexos do ensino remoto virdo a médio e longo prazo,
sendo, portanto, fundamental analisar este contexto semestralmente e organizar
estratégias para minimizar os prejuizos académicos. As rodas de conversas periddicas
previstas entre os docentes do curso infelizmente ndo foram realizadas em virtude ainda

de todas atividades remotas ¢ sobrecarga dos docentes com suas atividades.

A CPA considera que as discussdes apresentadas sdo de suma importancia para
o avanco do curso de Medicina Veterinaria, considerando as melhorias necessarias ao
ensino e aprendizagem nos diferentes aspectos apontados, bem como melhoria nos

servigos oferecidos pelo ICA e pela Coordenagdo a comunidade académica.

Melhorias e METAS previstas para 2022

@ Aprovagdo do PPC de acordo com novas diretrizes do MEC- novo curriculo;



@® Formulagdo, planejamento e desenvolvimento de como sera realizado
efetivamente o estagio extracurricular interno (nova diretriz do MEC) em
relag@o aos setores internos do ICA;

@ Discussio para estabelecer as formas efetivas para a creditagdo de extensio;

@ Esclarecimentos e preparagdo dos discentes para novo PPC, em relagdo a
migragao;

@ Visto a necessidade de melhorias das aulas praticas, tentar agdes para a melhoria
de infraestrutura, recursos para equipamentos especialmente de material
permanente. No mesmo sentido, verificar a demanda real do curso para descarte
de residuos;

@ Encontrar alternativas para resolver a questdo de vacinagdo e titulagdo
antirrabica para todos os discentes do curso;

@ Encontrar alternativas para melhorar as condigdes de uso do setor de Patologia e
necropsia;

@ Acompanhamento do desempenho académico dos discentes com maiores

dificuldades pos pandemia;

@ Maior divulgacdo de inser¢do de discentes em projetos de pesquisa, ensino e
extensao;

@ Melhoria do desempenho de discentes em TCCs;

@ Parcerias para ampliagdo de oportunidades de estagio aos discentes;

@ Palestras sobre mercado de trabalho e preparagio profissional,

@ Rectomar as discussdes e andamento da criagdo e aprovagdo do Regimento do
Hospital Veterinario, assim como buscar alternativas para a construgdo do
mesmo;

@ Estabelecer demanda de laboratérios das areas especificas do curso;

@ Encontrar alternativas e estabelecer demandas para as vagas de servidores

técnicos para o curso.

Com base nos relatos apresentados pelo curso de Medicina Veterindria,
observa-se que o curso necessita de maiores investimentos para que possa atender todas

as suas diretrizes.



A CPA recomenda que seja construido o Hospital Veterinario para que o curso
possa atender as expectativas do Ministério da Educagdo e do Conselho Federal de

Medicina Veterinaria.

3.2.11 Curso de Zootecnia

O Curso de graduagdo em Zootecnia da UFVJM - Campus de Unai apresenta-
se no contexto do Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades Federais
(REUNI), Decreto 6.096, de 24 de abril de 2007. Ao aderir ao REUNI, a UFVIM
assumiu o compromisso de realizar mudangas de forma planejada e participativa,
comprometendo-se com a exceléncia da qualidade do ensino, o que requer
investimentos em sua estrutura fisica e em recursos humanos. As mudangas abrangem
também uma reorganizagdo na estrutura académico-curricular, renovando paradigmas
de carater epistemologico e metodologico. Tais agdes implicam em assumir o desafio de

novas formas de apropriag@o e constru¢do do conhecimento.

Para o curso de graduacdo em Zootecnia sdo disponibilizadas 25 (vinte e cinco)
vagas por semestre, totalizando 50 (cinquenta) vagas por ano, cujo ingresso podera
ocorrer mediante Sistema de Sele¢do Unificado (SISu), via Exame Nacional do Ensino
Meédio (ENEM), processo Seletivo por Avaliacao Seriada (SASI) da UFVJM, processos
seletivos na forma do Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFVJM, além da
Migragdo do Bacharelado em Ciéncias Agrarias (BCA) e transicdo pds-BCA, até que

este seja extinto.

A estrutura curricular do curso de graduacdo em Zootecnia, permite fortalecer
o perfil empreendedor necessario nas atuais conjunturas do agronegocio brasileiro.
Além disso, formar profissionais zootecnistas com habilitacdo e capacitacdo técnica
para atuar nas mais diversas dreas da produgdo pecuaria, inclusive na agricultura
familiar, sendo capazes de orientar e solucionar problemas levando em consideragdo o
interesse econdmico, sem esquecer a importancia da sustentabilidade do sistema de

criacdo.
O curso de Zootecnia no ano de 2019 obteve os seguintes conceitos do MEC:

@ Conceito de Curso (CC): 4



@ Conceito Preliminar de Curso (CPC): 5
@ Exame Nacional de Desempenho dos Estudos (Enade): 4
@ Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD): 5

Atualmente o curso de Zootecnia consta com 82 discentes. Sendo a evasio um

dos problemas enfrentados pelo curso, logo, com base nas discussdes dos dados, o

colegiado do curso e a coordenagdo buscardo agdes para reduzir a evasao.

Acdes realizadas no curso de Zootecnia UFVJM. Campus Unai durante o ano de 2021:

Reestruturagdo do Projeto Pedagodgico do Curso PPC durante o periodo de
pandemia (ATA 34 Secdo do Colegiado e ATAS da 14* e 15* Se¢ao do Nucleo

Docente Estruturante);

Discussdes sobre Reestruturagdo do PPC para creditacdo de extensdo, tanto no

colegiado quanto no NDE (ATA 33? Se¢do do Colegiado)

Dificuldades enfrentadas pelos discentes no ensino remoto, atrelada a questdo a

satide mental no contexto pandémico (ATA 39 Secao do Colegiado);

Foi discutido no colegiado, sobre a importancia da execugdo e retorno atividades
praticas presenciais e o prejuizo académico da auséncia de aulas praticas. Bem
como, as propostas enviadas pelos docentes para realizacdo de aulas praticas
presenciais durante o periodo de pandemia foram aprovadas (ATAS 39% e 40°

Secao do Colegiado).

Metas do curso de zootecnia para o ano de 2022, conforme 43* Secdo do Colegiado:

Criacdo de projetos base para os setores da FESP, para posterior criagdo dos

projetos de execucao;

Diminuir a evasdo em 5%;

Preeencher 100% da oferta de vagas para calouros;
Divulgacdo do curso nas escolas técnicas e ensino médio;

Criagdo do Centro Académico do curso;



@ Realizagdo de viagem técnica;
® Ampliagdo de oportunidades de estagios para alunos;
@ Criacgdo de grupos de estudos;

® Reformulagdo do PPC do curso.

A CPA recomenda ao curso que seja realizado um amplo debate no sentido de
mitigar a evasdo no curso, além disso, a coordenagdo precisa elaborar um programa de

divulgacgdo do curso juntamente com a Diretoria de Comunicacdo — DICOM.

3.2.12 Extensiao no Campus de Unai

A DEPEX ¢ a divisdo que cuida da Extensdo no ambito do Campus de Unai,
ela tem a fun¢@o de orientar a participagdo de servidores na construcdo de projetos, bem
como acompanhar e orientar a execucao dos projetos e sua prestagdo de contas. Como
eixo norteador, visa a promog¢do da integracdo dos projetos e programas, a fim de
garantir a multidisciplinaridade no ambito académico e o estabelecimento de

instrumentos de difusdo das praticas de extensdo.

H4 a reestruturacdo administrativa promovida pela Reitoria, de modo que
servidores serdo lotados diretamente da Proexc, mesmo atuando nos demais campi, mas
ndo contamos com nenhum servidor administrativo lotado na Proexc atuando no
campus. No ano de 2021 a chefia da Depex continuou prestando o apoio aos atos

necessarios a0 bom andamento das atividades de extensdo no campus.

Figura 7: Acdes de extensdo e cultura no Campus de Unai em 2021.
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Observando a figura 8, a CPA recomenda que a PROEXC desenvolva mais
acoes de cultura e arte no Campus de Unai. Conforme relatado no Relatorio de Gestao
da PROEXC, o Campus de Unai ¢ o segundo em termos de projetos de extensdo

aprovados nos editais PIBEX em 2021 (Figura 8).

Figura 8: Projetos aprovados no Edital PIBEX 2021 por Campus.
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Fonte: Relatorio de gestdo da PROEXC.

Quanto a arte e cultura em 2021, tivemos agdes coordenadas pela Diretoria de
Cultura da Proexc, mantendo o formato virtual com apresentagcdes dos integrantes da
comunidade académica e convidados nas redes sociais da Proexc envolvendo todos os
campi. As produgdes foram realizadas em diversos formatos como lives e videos

expressas em poesia, musica, danga, teatro e fotografias.

Cabe salientar da importincia dos docentes representantes da Unidade
Académica do campus de Unai no Conselho de Extensdo, no que tange ao fomento e

promogao do desenvolvimento de agdes em todos os campi .

3.2.13 Pesquisa no Campus de Unai



A DEPEX ¢ a divisdo que cuida da Pesquisa no ambito do Campus de Unai, ela

tem a fungdo de orientar a participagdo de servidores na construgcdo de projetos.

Hé a reestruturacdo administrativa promovida pela Reitoria, de modo que
servidores serdo lotados diretamente da Pesquisa, mesmo atuando nos demais campi,
mas nao contamos com nenhum servidor administrativo lotado na Pesquisa atuando no
campus. No ano de 2021 a chefia da Depex continuou prestando o apoio aos atos

necessarios ao bom andamento das atividades de extens@o no campus.

DIRPE informa que, no ano base de 2021, o ICA teve 84 projetos de
pesquisa registrados na PRPPG, distribuidos entre projetos de inicia¢do cientifica,
projetos de editais universal, projetos de orientagcdes de pos-graduagdo (mestrado e/ou
doutorado), projetos de bolsas produtividade e outros, sendo 3 destes financiados por

agéncias de fomento CNPq e FAPEMIG.

A CPA enaltece o trabalho da comunidade académica pelo niimero expressivo
de projetos de pesquisa e salienta a importidncia de dar continuidade a agdes que

desenvolvam a comunidade por meio do aumento dos niumeros de projetos de pesquisa.

3.2.14 Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

Em conversa com os setores da UFVIM do Campus de Unai, a CPA verificou
que ndo existe servidor responsavel pelos servicos relacionados a Diretoria de
Comunicagdo, o que sobrecarrega o Diretor do Instituto de Ciéncias Agrarias e o Diretor
Administrativo do Campus, pois eles ficam responsaveis por alimentar os canais de

comunicacao interna e externa.

Com a finalidade de dar transparéncia as acdes realizadas, dar publicidade as
oportunidades e servigos oferecidos no Campus Unai e proporcionar o didlogo com o
publico interno e externo, em 2021, foram utilizados os seguintes recursos de

comunicacao:

Comunidade interna — e-mails, grupos de WhatsApp, Google Meet, Facebook e
Instagram. Registra-se como ponto positivo o WhatsApp, com grupos especificos para a

comunidade académica, facilitando o didlogo e a divulgacao das agdes.



Comunidade externa — Redes sociais que utilizam o ID “Instituto de Ciéncias Agrarias
- ICA” (Facebook, Instagram e YouTube), redes sociais que utilizam ID “UFVIM —
Campus Unai” (Instagram). Site oficial do Instituto de Ciéncias Agrarias, que reune
todas as informacdes dos cursos, dire¢do do ICA, editais, contato de docentes,
resolugdes internas, normativos dos cursos, divulgacdo de diversas agdes, ouvidoria,

autoavaliagdo institucional etc. (http:/site.ufvim.edu.br/ica/).

3.2.15 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

No campus de Unai, o atendimento ao discente ¢ realizado pelos servidores

lotados na DEPEX e que prestam servigos vinculados 8 PROGEP e PROACE.

3.2.15.1 Assisténcia Estudantil

Cabe destacar que ndo temos em nosso quadro Assistente Social lotado no
Campus de Unai. O trabalho ¢ realizado pelos assistentes sociais de Diamantina. No ano
de 2021, como os atendimentos foram realizados de forma remota, ndo houve tanta
distingdo quanto aos atendimentos dos discentes do campus de Unai. Para o ano de 2022,
com o retorno presencial ha a necessidade do apoio do assistente social, de modo que
lute pela igualdade e ampliagdo da defesa dos direitos sociais, identificando e intervindo
nas expressdes das questdes sociais que fazem parte desse campo de atuagdo e na
avaliacdo sociecondmica dos discentes do campus de Unai que pleiteiam os beneficios

ofertados pelo PAE.

Durante o ano de 2021 os assuntos administrativos relativos ao pagamento dos
beneficios destinados a Unai, realizado no Geben e Sei, foram realizados pelo servidor
lotado em outro setor, realizando de forma esporadica. Pelo trabalho ter sido feito de

forma remota, ndo houve muita demanda de atendimento presencial.

No que tange o apoio Pnaes aos estudantes do Campus de Unai relativos a
Moradia Estudantil e Alimentagdo, a representante docente no Conselho de Assuntos
Comunitarios e Estudantis apresentou algumas demandas para que os alunos de Unai,

que ndo possuem a Moradia Estudantil e Restaurante Universitario ndo sejam mais



prejudicados ainda. Essas demandas serdo analisadas no ano de 2022, com o retorno

presencial.

No Campus Unai, houve no ano de 2021 oferta dos beneficios abaixo

relacionados e definidos:

@ Auxilio Emergencial Especial: de natureza eventual e de carater temporario, ¢ um
beneficio instituido no dmbito do Programa de Assisténcia Estudantil da UFVIM, que
visa suprir, prioritariamente, a necessidade de custear parcialmente as despesas dos
discentes de graduagdo, em vulnerabilidade socioecondmica, durante o periodo de

interrupcao das atividades académicas presenciais em decorréncia da pandemia da

COVID-19.
Tivemos classificados para o ano de 2021 os nimeros abaixo relacionados:
Edital 012/2020 (valor de R$ 220,00):
@ 85 - Auxilio Emergencial Especial;
Edital 09/2021 (valor de R$ 250,00):
@ 113 - Auxilio Emergencial Especial;;
Edital 04/2021 (valor de R$ 450,00):
@ 91 - Auxilio Inclusdo Digital;

Como ponto positivo destacamos o sistema para preenchimento on-line do
formulério socioeconémico para os interessados em participar do PAE, algo eficiente e

que otimiza a etapa inicial do processo.

Outro ponto positivo € a utilizacdo do GEBEN e Processos no SEI de controle
de beneficiarios e pagamentos. Acesso esse que nos ¢ disponibilizado, facilitando assim
um controle e ciéncia dos processos que estdo sendo realizados no Campus. E quanto a
utilizagdo do GEBEN, evitou o recebimento de bolsas de forma indevida, pois ha o
cruzamento de dados de outras bolsas recebidas ¢ o constante controle dos discentes

ativos.

A CPA recomenda que no processo de reestruturacdo administrativa do
Campus de Unai, seja disponibilizado um servidor para realizar o atendimento

relacionado a assisténcia estudantil.



3.2.15.2 Servico de Atenc¢ao a Saude

O setor de atenc¢do a satide do Campus de Unai desenvolveu as seguintes acdes

no ano de 2021:

@ Divulgacio por meio dos canais de comunicagdo oficiais sobre dos
procedimentos adotados na Secdo de Pericia Médica durante o periodo da
pandemia, entre elas a entrega de atestados de forma digital, e acolhimento das
demandas recebidas. Orientagdo aos servidores e académicos no que tange aos
procedimentos a serem adotados para oficializar as respectivas solicitagdes, no

ambito da Pericia Médica Oficial;

@ Acolhimento a todas as demandas tanto de servidores da UFVIM, que procuram
o Servigo de Pericia Médica Oficial em Saude, sempre acometidos com algum
tipo de doenca fisica ou mental do proprio servidor ou de seus familiares, com a

finalidade de oficializar suas solicitagdes no servico de pericia médica Oficial;

@ Recalizagdo de pericias por Junta Médica Oficial utilizando o recurso da
videoconferéncia, proporcionando mais agilidade na organizacdo de

agendamento e na execug¢do das pericias da UFVIM;

@ Orientagdo aos periciados, quanto aos procedimentos a serem adotados, ao
realizarem os atendimentos nas avaliagdes presenciais, no ambito da Pericia
Médica;

@ Participagido na elaboragio da Minuta da Politica Institucional de Atengdo a

Saude da UFVIJM;

@ Divulgacio do Edital dos Exames Periddicos na tentativa de sensibilizar as
especialidades médicas e clinicas médicas no credenciamento para os Exames

Médicos Periddicos.

Dificuldades encontradas:

Falta de médico perito para realizar os atendimentos, pois em razdo da pandemia

foi realizada pericia somente dos casos prioritarios. Quanto aos campi fora de sede, a



dificuldade na assisténcia a satide ¢ imensa, tanto para servidores quanto para os alunos,
visto que a Resolucdo de Enquadramento em Regime Especial para os alunos nao

atende o campus de Unai.

AcOes previstas para o ano de 2022:

@ Realizar as pericias de servidores e estudantes dentro dos prazos estabelecidos;

@ Realizagdo de pericias por Junta Médica Oficial utilizando o recurso da
videoconferéncia, proporcionando mais agilidade na organizacdo de
agendamento e na execucao das pericias da UFVIM;

@ Promover a realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores.

Abaixo apresentaremos a tabela dos atendimentos realizados no ano de 2021 e o
numero de atendimentos que ficaram pendentes por causa da falta de médico perito e da

pandemia.

Tabela 18: Atendimentos e licencas dos servidores do Campus de Unai no ano de 2021.

Ano de referéncia: 2021 /UFVJM/Campus Unai

Dados Quantitativo OBS

Numero de servidores licenciados [Singular: 03 Excluir os servidores

para tr.atamento da propria satde- Junta Médica: 01 de pericia em transito
oficializadas no SIASS

Numero de servidores Singular: 0
licenciados ara tratamento da 1

.. ) p RN Junta Médica: 0
propria saude- Pericia transito - se
houve




Numero de servidores licenciados |Singular: 17
para tratamento da propria saude - Tunta Médica:02

com atestados a serem periciados
Odontologica: 1

Numero de licengas - oficializadas 16 Licenga tratamento de

no SIASS saude e acompanhar
familiar

Numero de pericias oficializadas |Médica: 16 Todo tipo de pericia

no SIASS

Odontologicas:00

Pericia realizadas em alunos da |Regime  Especial
Graduacdo e Pos-Graduagio Graduacdo: 0 Licenga
saude — Pos- Graduagao:
0 Trancamento de
Matricula: 0

Numero de alunos da Graduagdo ¢ |Regime  Especial
Pos- Graduagdo que ndo foram |Graduagdo:01

periciados. Licenca saude — Pos-
Graduacio: 0
Trancamento de|

Matricula: 0

3.2.15.3 Servico de Acessibilidade e Inclusiao

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NACI), desde o ano de 2019, no

Campus Unai, tem atendido um aluno do curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

Os professores sdo acionados semestralmente pelo NACI e Coordenagdo, que
tem feito um o6timo trabalho para suprir as dificuldades fisicas e pedagogicas do mesmo.
Cabe salientar que no campus de Unai nao ha apoio do Servigo de Pedagogia da Proace
que “compreende a atengdo a aprendizagem com foco nas necessidades educacionais
transitorias e busca favorecer a permanéncia, com sucesso, do estudante no ensino

superior, oferecendo orientagdo e apoio quanto a otimizagdo e organizagdo dos tempos



de estudo, estratégias de aprendizagem, como também auxiliando na busca de

alternativas para melhor adaptacdo ao ambiente universitario.”

Ressaltamos a grande dificuldade no atendimento ao discente, pela deficiéncia
fisica, o discente tem limitagdes para copiar € nao temos copista e material adequado
para que o mesmo possa utilizar na sala. Os docentes utilizam estratégias para
minimizar a falta. O NACI esta providenciando, desde o inicio de 2019, a compra de um

notebook adaptado.

Além disso, o setor ndo dispde de um sistema proprio para administrar seus
processos. Pois ndo tem acesso ao e-Campus de modo a acompanhar os alunos, bem
como saber quais sdo os professores que ministram disciplinas para serem notificados
sobre a presenca destes em sala. A falta de informacdo no e-campus da necessidade
educacional especializada informada no momento da matricula é outra solicitacdo para
que o e-Campus tenha vinculo com o Pré-Siga para registro de pessoas com deficiéncia,

contudo este pedido ndo foi atendido ainda.

No ano de 2021, foram realizadas tradugdes de eventos on-line do campus de
Unai, atendendo de forma on-line cerca de 19 surdos da cidade que buscaram ajuda da
universidade. Possui ambiente individualizado, o container 02, onde foi montado o
estudio de LIBRAS e foram realizadas ainda Palestra de Comunicagdo Alternativa On-

line com Parceria com Instituto Gagueira e a Prefeitura Municipal de Unai.

Agoes previstas para o ano de 2022, juntamente com a equipe TILSP de todos
os campi, a meta ¢ deixar as plataformas da UFVIM acessivel em de LIBRAS videos
institucionais, e, com relagdo ao campus de Unai, melhorar os equipamentos para o
Estudio para Gravacdo em LIBRAS. Manter e fazer uma palestra com todos os
discentes que tém alguma necessidade especial. Trabalhar com outros setores para que o
prédio do campus de Unai seja mais acessivel, como instalar guias e pisos para cegos,
ampliar o quadro de servidores aos campi fora de sede e organizar os setores nos demais

campi.

3.2.15.4 Servico de Atendimento Psicologico



Desde o inicio da pandemia de Covid- 19, o Servico de Psicologia esteve
estruturado para atender as demandas de forma remota, com a continuidade dos servigos
j& disponibilizados. Em 2021, foram realizados 148 atendimentos psicologicos
individuais on-line. Houve um total de 197 agendamentos, com 49 nao

comparecimentos ou cancelamentos.

Com a realiza¢do dos atendimentos na modalidade on-line, é necessaria uma
comunicagdo prévia com os interessados. O contato ¢ realizado via e-mail, a partir das
solicitacdes recebidas no sistema informatizado de agendamentos da Diretoria de
Atencdo a Satude, com o objetivo de informar aos usudrios como estdo ocorrendo os

atendimentos.

Inicialmente, os interessados tém acesso ao Termo de Prestacdo de
Atendimento Psicologico On-line, sendo esclarecidos quanto as informagdes que
constam no documento, que se referem ao modo como sdo realizados os atendimentos,
aos recursos tecnologicos que serdo necessarios para a sua realizacdo, e as
responsabilidades do usuario. Além disso, ¢ oferecido ao interessado um horario para a
realizacdo de seu atendimento psicologico, levando em consideracdo os horarios de

disponibilidade informados por ele no momento da solicitacdo no sistema.

Ap6s a confirmagdo do usuario acerca do horario e do e-mail que utilizara para
a realizacdo da chamada de video, o atendimento ¢ agendado. O agendamento ocorre
apenas depois de resolvidas possiveis duvidas referentes ao funcionamento dos

atendimentos na modalidade on-line.

No momento do atendimento € necessario que a qualidade da chamada permita
uma comunicagdo sem interrupcdes, o que ¢ avaliado pela psicologa, que podera decidir
encerrar o atendimento caso as condigdes ndo sejam satisfatorias. Quando ocorre o
encerramento devido a falhas na conexdo, o usuario ¢ orientado a solicitar um novo

atendimento, informando os seus horarios de disponibilidade.

A orientagdo para o retorno aos atendimentos psicologicos ¢ variavel conforme
a singularidade do caso e ndo garante que o usuario busque o servico novamente.
Mesmo nos casos em que ndo ¢ orientado retorno, o usudrio podera buscar o servigo

novamente no momento em que desejar.

Sempre que se identifica a necessidade de informar que o servigo estd sendo

oferecido, sdo realizadas campanhas de divulgacdo do Servico. Nesse sentido, foi



realizada no ano de 2021 uma divulgacdo do Servico de Psicologia do Campus Unai,
por meio de material informativo do servigo, publicado nas redes sociais e grupos de

WhatsApp, meios em que o acesso as divulgagdes tem se mostrado eficaz.

O Servigo de Psicologia do campus Unai participou de: Roda de conversa
virtual sobre suicidio, promovida pelo Grupo Viver, do Campus Mucuri; duas
atividades produzidas pelo PET do curso de Odontologia, transmitidas na plataforma
YouTube, que trataram dos temas: saide mental durante a pandemia de Covid-19,
ensino remoto e seus desafios durante a pandemia de Covid-19; duas atividades de
recep¢do dos discentes ingressantes nos cursos de graduacdo do Campus Unai, que
ocorreram na modalidade remota. Além disso, houve a conducdo de atividade grupal de

apoio ao “Projeto Rondon das Gerais 2022”, na modalidade on-line.

Ocorreu, ainda, a participacdo no alinhamento da proposta de estagio curricular
no Servico de Psicologia, junto a Diretoria de Atengdo a Saude. Além disso, a psicologa
atuou na Comissdo responsavel pela revisdo do Regimento Interno da Moradia

Estudantil Universitaria.

No que se refere as agdes oferecidas a outros grupos da comunidade académica,
ocorreu a participagdo da psicologa como mediadora de palestra na Semana do Servidor,
evento promovido pela Progep, e como membro de comissdo multiprofissional

constituida para apoiar avaliacdo de pedido de mudanca de lotacdo de servidor.

Espera-se que no ano de 2022 possa haver a continuidade da oferta dos
atendimentos psicologicos on-line em alguns casos, como discentes de cursos EAD e
usuarios de outros campi, por exemplo. Espera-se, ainda, que possa ocorrer a

manutengdo e melhoria do sistema de agendamentos e registro de prontuarios da DASA.

3.3. Eixo 5: Infraestrutura Fisica
A infraestrutura fisica do Campus de Unai possibilita conhecer as condigoes
disponiveis para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

gestdo.

3.3.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica



Nessa dimensdo sdo apresentados alguns aspectos sobre os espagos existentes para
as instalacdes administrativas, as salas de aulas, auditorios, gabinetes docentes, sala de
convivéncias, espagos de atendimento aos alunos, infraestrutura da biblioteca,
laboratorios

etc.

3.3.2 Instalacoes Fisicas

Atualmente, nosso Campus ¢é constituido por uma unidade académica (Instituto
de Ciéncias Agrarias) com cinco cursos ofertados no periodo diurno (Agronomia,
Zootecnia, Engenharia Agricola e Ambiental, Ciéncias Agrarias e Medicina Veterinaria)
e uma fazenda experimental (Fazenda Experimental Santa Paula).

O Campus de Unai tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento e a
inovacdo integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do
desenvolvimento regional e nacional. Visa estar entre as melhores Instituicdes de
Ensino Superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia do ensino, da
pesquisa e da extensdo, contribuindo para o desenvolvimento nacional, em especial dos
Vales do Jequitinhonha e do Mucuri Valores Etica, responsabilidade socioambiental,
democracia, liberdade e solidariedade.

Outrossim, ¢ regido pelos principios Plantar hoje para colher amanha;
Obsessao pela missdo e visao institucional; Entusiasmo em tudo que fizer; Cooperagao ¢
prioridade; Sensatez (fazer o que deve ser feito); Direita a volver (Sun Tzu); E urgente
ter cautela e prudéncia; Performar no cadrdico (caos-ordem); Rapidez acima da
exceléncia; Fazer tudo para aprender, crescer e evoluir.

O Campus de Unai conta com a estrutura fisica de apenas 01 edificagdo, sendo:
Pavilhdo com sala de aulas, Biblioteca ¢ Cabine de medicdo de energia. De modo geral,
essas instalagoes foram adaptadas para o desenvolvimento das atividades académicas ¢
administrativas.

O prédio de Sala de Aulas foi adaptado para o funcionamento do ICA, com
area de circulagdo interna e externa; Casa sede/Fazenda Santa Paula, Containerl Proace,
Container 2 Proexc e Proace (centro de midias), Container 3 Video Conferéncia,
Container 4 Sala de estudos da Pés Graduagdo, Container 5 Depo6sito da Administracdo
do Campus Temos a Divisdo de maquinas e transportes e laboratorios especificos

(Laboratoério multidisciplinar de pesquisa, Laboratdrio de técnica cirurgica e laboratério



de anatomia animal, Laboratério clinico veterindrio / pequeno Laboratorio
multidisciplinar de engenharia Laboratorio multidisciplinar em produgdo vegeta
Laboratério multidisciplinar em ciéncias basicas Laboratorio multidisciplinar em
producdo animal Laboratério multidisciplinar em ciéncias basicas Laboratorio de
desenho técnico Laboratorio de informatica Laboratorio de patologia / galpdo fazenda,
Laboratorio clinico veterinario / grandes / galpao fazenda. Processamento de Materiais,
Ensaios e Caracterizacdo de Materiais, Mineralogia e Petrografia, Operacdes Minerais e
dois Laboratorios de Pesquisa Multiusudrio). Os ambientes sdo bem iluminados e
possuem janelas amplas para ventilagdo, no entanto insuficientes devido as altas
temperaturas da regido.

No que concerne a Biblioteca foi adaptado um espaco para seu funcionamento.
Ha cantina para as refeigdes. No 2° piso foi adaptado para gabinetes dos docentes, salas

para direcdo da unidade, secretarias, coordenagdes de cursos.



Figura: Parte interna (foto esquerda) e externa (foto direita) do Pavilhido de aulas.
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O Campus de Unai ¢ constituido pelo Instituto de Ciéncias Agrarias (do qual
fazem parte os cursos do campus Unai) e a Fazenda Experimental Santa Paula (FESPE),

que ¢ continua ao Campus de Unai. Sua 4rea contempla um total de 103,8781 hectares.

3.3.3 Das acoes da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa apresentou relatério, com ag¢des promovidas
durante o ano de 2021, agora em 2022, a expectativa € que consigamos fazer um muro
de contencdo na fossa séptica, e evitar assoreamento, que hoje ¢ o principal problema.
Também estamos trabalhando para concluir a energia elétrica definitiva do campus, com
a liberagdo da CEMIG, os postes com fios, que sdo visiveis e até o padrdo na entrada do
campus, deixara de existir, pois toda a rede € subterranea, o campus também contara
com energia limpa, pois, com a casa de forca funcionando, iniciaremos o uso da usina
fotovoltaica, que possui placas solares nos telhados dos prédios de salas de aula e
biblioteca.

Também dara inicio a colocagdo de bloquetes no espago entre os prédios de
sala de aula e biblioteca, havera uma passagem entre os prédios de modo que ndo
teremos problemas com barro, quando chover.

A colocagdo desses bloquetes na area externa, possibilitara um ambiente mais
harmonioso, de forma que a proposta ¢ continuar adquirindo mais bloquetes, para que

possam ser colocados em toda area no entorno dos prédios;



Acdes realizadas em 2021:

@ Obra de paisagismo no entorno do prédio Pavilhio de aulas;

@ Energia definitiva: Foi realizada ligacdo da energia pela concessionaria;

@ Instalagio de bancadas com pias e rede de dgua e esgoto nos laboratorios.

@ Elaboragdo do Plano de Manutengdo Predial - Campus Unai.

@ Lcvantamento de demanda e solicitagdo de empenho para aquisi¢io de materiais
diversos para atender as adequagdes ¢ manutengdo do Campus Unai.

@ Limpeza dos reservatorios e dos bebedouros dos prédios;

@ pequenos reparos em telhados;

@ Com o apoio da Prefeitura Municipal de Unai - PMU, foram realizados servigos de
capina e rog¢ada no interior da via frontal do Campus;

@ Espalhamento de brita proximo a portaria para redugdo de lama;

@ Abertura de valas para agua pluvial e cortes no terreno para reduzir o impacto da
agua das chuvas nas fossas sépticas; Limpeza de fossa séptica;

@ Colocagio de informagdes sobre como se prevenir da COVID-19;

@ Distribui¢do nas areas comuns de material de Biosseguranga, como totem de alcool
gel, lixeiras com tampa e tapetes sanitizantes;

@ Instalagio de cortinas nos Laboratorios, Salas de Aula e Salas Administrativas;

@ Criacdo de espagos Sociais, para encontros, estudos e descontragio;

@ Aquisi¢do de bloquetes para o Patio Interno no Prédio das Salas de Aula;

@ Chegada da Internet via Wireless ;

@ Aquisi¢do de Parte dos bloquetes necessarios para pavimentagdo externa;

@ Aplicagio da Avaliagdo da limpeza e frequéncia dos servigos prestados;

@ Contrata¢do de novos terceirizados para compor a equipe do Campus;

3.3.4 A¢oes Realizadas por Meio de Parcerias e Convénios com outras Institui¢oes

@ Reconhecimento da Camara Municipal de Unai pelos
excelentes servigos prestados em prol do Municipio de
Unai e de todo o Noroeste Mineiro;

@ Implantagdo do Hub de Inovagdo do Noroeste de Minas

no Campus de Unai, resultado de um acordo de



cooperagdo com institui¢des de fomento regional, sera
uma instala¢do de desenvolvimento de pessoas e negocios
de nivel mundial. Com essa instalacdo, aumentaremos a
colaborag@o e parcerias com atores publicos e privados,
fortalecendo a comunidade local e criando uma presenca
excepcional da UFVJM no Noroeste de Minas.

@ Participagio no Noroeste Empreendedor, Convales e
AMNOR, trabalhando para fortalecer o desenvolvimento
econdmico no Noroeste, apoiando a obtengdo de um
envolvimento social mais amplo com resultados em saude
e qualidade de vida;

@® A Diretoria Administrativa do campus Unai concluiu os
trAmites do processo para recebimento de doagdo de um
Trator e Carreta Agricola para serem utilizados na
Fazenda Experimental Santa Paula.;

@ Visando ampliar os espacos de lazer, recreagdo e descanso,
foi implantado novos dispositivos e criagdo de espacos de
convivéncia no Campus. Em breve a comunidade
universitdria poderd desenvolver mais atividades fora do
Pavilhao de Salas de Aula;

@ Guiados pelo lema "a universidade é nossa", os servidores
do campus Unai tém buscado fortalecer seu
relacionamento com a comunidade do Noroeste de Minas,
prospectando e renovando parcerias estratégicas;

@® A ecquipe da Diretoria Administrativa cumpriu agenda
com o Sicoob Credigerais/Unai, Prefeitura Municipal de
Dom Bosco e Prefeitura Municipal de Bonfinopolis de
Minas. Receberam ainda no campus da Universidade a
visita dos Diretores da Penitenciaria Agostinho de
Oliveira Janior (PAOJ), do Analista Técnico do Sebrae
escritorio de Unai e do Analista de Sistemas da
Cooperativa Agricola de Unai (Coagril);

@® Promoc¢io de treinamento “Lideranca e Atuagdo em



Equipe”. Colaboradores das areas administrativa,
laboratorial, vigilancia, zeladoria, agropecuaria, biblioteca,
TI e portaria foram capacitados durante todo o dia por
meio de palestras, dindmicas de grupos e atividades
praticas.;

@® Equipe da Universidade recebeu treinamento basico de

n

primeiros socorros e combate a incéndio. Bombeiros, "o
amigo certo, nas horas incertas"!

@ Através do apoio do SAAE, foi realizado a manutengdo da
fossa séptica da universidade e prolongamos a vida util do

sistema de filtragem e decomposicao;

3.3.5 Dos servicos de transporte

Em 2021 o setor de Transporte do Campus de Unai trabalhou de forma a atender as
demandas apresentadas, foram realizadas as revisdes e manutengdo nos veiculos, além
de atender as viagens programadas. Quanto ao estudo da frota da UFVIM, continua a
busca por solugdes, de modo a reduzir os gastos.

Acdes previstas para 2022:

A ferramenta de gestdo de logistica denominada “TaxiGov”, ainda ndo foi
possivel, uma vez que a meta da Central de Compras do Governo Federal ¢ implantar
em 2022 o servigo em todas as capitais do Brasil.

Em 2022, a PROAD apresentou um programa de reorganizac¢do de suas diretorias
e o transporte de veiculos de Unai passou a ser subordinado a Divisdo de Maquinas ¢
Transporte de Diamantina, (DMT), o servidor responsavel pelo transporte do Campus
Unai, antes lotado na Diretoria de Administracdo de Unai, agora esta lotado na DMT

em Diamantina. Competindo a Diretoria Administrativa a aprovagdo das requisi¢oes.

3.3.6 Dos servicos de Almoxarifado

As ac0es previstas para 2021:

Em relagdo aos servigos internos, atendimento das demandas dos setores, manutengdo
do estoque e o recebimento dos materiais advindos de licitagdo, e continuidade nos

processos internos, foram realizados.



As acdes previstas para 2022:

Esta em andamento a implantagdo do Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
(SIADS), que fara o gerenciamento e controle dos acervos de bens moveis (permanentes
e de consumo), aos bens intangiveis e as frotas de veiculos.

Nesse setor, também dentro do programa de reestruturagdo da PROAD, o servidor
deixou de estar lotado na Diretoria Administrativa do Campus e foi lotado na Diretoria

de Patrimonio e Materiais (DPM), em Diamantina, que passa a controlar o setor.
3.3.7 Dos servicos de Compras

Em 2021, o Setor de Compras do Campus Unai participou da execugdo do
Cronograma de Aquisi¢des, Planejamento e Implementacdo do PAC 2022,
Planejamento de SRP’s, Operacdo de Pregdes, suporte ao Campus JK, quando solicitado,

além de outras atividades relacionadas a aquisi¢do de bens e servigos.

As acdes previstas para 2022:

O servidor deixou de estar lotado na Diretoria Administrativa do Campus, e foi
lotado na Diretoria de Logistica, em Diamantina, que assumiu o setor, essa agdo faz
parte da reestruturacdo da PROAD.

As funcdes de Planejamento e Implementagdo do PAC 2023, Planejamento de
SRP’s,

Operagao de Pregdes permanecem com o setor, também havera suporte ao
Campus JK,

quando solicitado, além de outras atividades relacionadas a aquisi¢do de bens ¢

Servigos.

3.3.8 Dos servicos de Tecnologia da Informacio — TI

Em 2021 o setor fez parte da comissdo que elaborou o Plano Diretor de

Tecnologia da  Informacdo - PDTI, que teve a finalizacdo dos trabalhos e o

encaminhamento da minuta em 02 de julho de 2021 ao reitor.



No PDTTI a maioria das a¢des sdo gerais, para toda a universidade e ficam sob

responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

As acdes previstas para 2022:

Basicamente, o setor de TI ficou responsavel por adquirir ferramentas, pecas e upgrade
tecnologicos, ficando a demanda a espera de recurso disponivel. Outra questdo ¢

hospedar sistemas internos, este trabalho vem sendo realizado héa algum tempo.

No ano de 2021, a DTI realizou as seguintes atividades:

1. Upgrade do hardware de alguns computadores dos usuarios;
2. Upgrade do sistema operacional de alguns computadores dos usuarios;

3. Expansao do sinal de internet wireless internamente e externamente do PVA Campus

Unai;

4. Instalagcdo de novos aparelhos voips internamente e externamente do PVA Campus

Unai;

5. Participacdo no planejamento de compra de bens de consumo e servigos de TIC da

UFVIM.

Dificuldades enfrentadas:

1. Auséncia de recurso financeiro para realizar a compra de SSDs e memorias RAM
suficientes para realizarmos o upgrade das maquinas do Campus. Por isso, estamos

executando o upgrade por etapas;

2. Processo licitatorio que deu deserto para realizar a compra de antenas, radios, access
points e placas de rede sem fio suficientes para realizarmos a melhoria da rede wireless

no Campus.
3. Dificuldade na aquisigdo de dispositivos e computadores novos.

4. Uso de equipamentos que estdo obsoletos e ndo possuem capacidade para atualizacdo

de tecnologias novas.

3.3.9 Infraestrutura Fisica da Biblioteca Campus Unai



O espago fisico da Biblioteca da UFVIM (Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri) - Campus Unai-MG ¢ de 230 m2: (duzentos e trinta metros
quadrados), sendo que a Biblioteca possui 17 (dezessete) cabines para estudo individual,
1(uma) sala de acervo onde ¢ feito o atendimento aos usuarios,1(uma) sala de estudo e
01(uma) sala de processamento técnico. 54 (cinquenta e quatro) numero de assentos
disponiveis para leitura e estudo, somando as cabines individuais e mesas com cadeiras
para utilizag¢do dos usudrios,

O Campus possui ainda, 1 (um) computador com acesso a internet, para
pesquisa no catalogo do acervo da biblioteca, 4 (quatro) computadores para
administrativos, 9 (nove) computadores para uso dos usuarios. 1 (um) computador

adaptado para portadores de deficiéncia visual.

A biblioteca conta com 6288.(seis mil, duzentos e oitenta ¢ oito) exemplares
constantes em seu acervo (meio fisico) em 2021 e 10.578 (dez mil, quinhentos e setenta
e oito) titulos do acervo de livros eletronicos (NumLivro-e), com 114 (cento e quatorze)

empréstimos em 2021.

O acervo das bibliotecas € composto por livros, e-books, obras de referéncia,
monografias de especializagcdo, dissertagdes, teses, periodicos (Portal de Periodicos
Capes), colecdes de normas da ABNT, colecdes especiais, CD-ROMs, DVDs, fitas de
video, mapas, multimeios, bases de dados assinadas pela instituicdo, dentre outros, nas

diversas areas do conhecimento.

Horario de funcionamento: - De segunda a sexta-feira de 08 as 17 horas.

Pessoal técnico-administrativo: - 01 Bibliotecaria ¢ 1 Assistente em Administragao.

Servicos oferecidos:

Consulta ao acervo local;

Empréstimo domiciliar;

Empréstimo entre bibliotecas;

Acesso remoto a base de dados para consulta, reserva e renovacao de empréstimos;
Servigo de comutacao bibliografica (COMUT);

Orientagdo sobre normalizagdo bibliografica;

Elaboragdo de ficha catalografica para dissertagdes ¢ teses;

Orientagdo e treinamento de usuarios no uso de base de dados;



Visita orientada a Biblioteca;
Disponibiliza¢do de armdrios para usudrios durante a permanéncia nas bibliotecas;
Computadores para consulta ao acervo e pesquisa;

Emissao da Declaracdo de Nada Consta.

3.3.9.1 Formas de atualizacio e cronograma de expansio do acervo

As formas de atualiza¢do e cronograma de expansao do acervo sdo de acordo
com as bibliografias contempladas pelos Projetos Pedagogicos dos cursos. As
bibliotecas buscam adquirir as bibliografias necessarias para atender as demandas dos
Projetos Pedagogicos, as estruturas curriculares e a comunidade académica procurando
atender as determinacdes do MEC, sempre que possivel.

As aquisi¢des de livros e outros materiais bibliograficos, por meio de compras,
sdo de acordo com a disponibilidade de recursos or¢amentarios destinados para este fim.

A expansao do acervo também se realiza por meio de doagdes e permutas.

Acoes desenvolvidas

O atendimento teve que ocorrer na maior parte do tempo, no formato online.

Participacdo da equipe da Biblioteca Unai em varias etapas no processo de
aquisi¢do de livros e recebimento dos mesmos. Maior divulgacdo dos servigos digitais
oferecidos, e aumento do marketing para um maior uso da Biblioteca Digital. H4 outras
acOes desenvolvidas em conjunto com as bibliotecas do SISBI/UFVIM descritas no

Relatorio de auto- avaliacdo institucional do SISBI.

Resultados Positivos

Ainda que em situacdo de pandemia, os resultados foram positivos, as
bibliotecas concentraram esfor¢os em manter a prestacdo de atendimentos aos usuarios
pelos meios eletronicos, e presenciais mediante agendamento, adequando as demandas

as circunstancias do momento.

Sempre informando aos usudrios, pelas redes sociais ¢ site da biblioteca, as
formas de utilizar os servigos essenciais da biblioteca durante a pandemia, dessa forma

manteve-se a prestacdo de atendimento aos usuarios. Com a renovagdo da assinatura da



Biblioteca Digital e o aumento do marketing pelos meios eletronicos, houve o aumento

do uso da Biblioteca Digital.

Dificuldades Encontradas

D¢éficit de servidores; Biblioteca Unai, com pouco espaco fisico; Na Biblioteca Unai foi
adquirido livros para o curso de agronomia, por causa do Protocolo de Compromisso do
MEC, a equipe ndo teve treinamento para participagdo nesse processo. Impossibilidade
do uso dos espagos da biblioteca para estudo, pesquisa e leitura; Nao houve cursos
oferecidos pela biblioteca para a comunidade universitaria, devido ao deficit de

servidores. Inexisténcia de treinamentos e capacitac¢do para a equipe da Biblioteca.

Acdes Previstas para 2022

@ Maior divulgacdo dos servigos oferecidos;

@ Facilitar acesso aos recursos das bibliotecas, oferecimento
de treinamentos para a comunidade académica, como por
exemplo: uso das ferramentas das Bibliotecas Virtuais;

@® Uso do Portal de Periddicos da CAPES em pesquisas
cientificas e outras bases de dados on-line;

@ Concluir a Catalogag@o dos novos livros adquiridos para o
curso de agronomia;

@ Atualizar cadastro de livros e trocar etiquetas dos livros

do acervo, os quais tiveram os codigos de barra alterados.

4 PLANO DE ACAO QUANTO A CPA NO CAMPUS DE UNAI

Em se tratando da analise dos dados e informacdes, levando em consideragdo a
melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicdo, propde-se ag¢des no
ambito da CPA local, com a finalidade de aproximar os diversos setores da institui¢ao

no processo de ensino e aprendizagem. Sdo elas:



» Estabelecer um fluxo das demandas no Campus Unai de acordo com os

resultados da autoavaliagdo institucional;

* Realizar a¢des com a comunidade académica com vistas a atender as

perspectivas da auto avaliagdo;

» Participacdo dos atores na construcdo do questionario a ser aplicado. Pode ser
enviado solicitacdo de participacdo na elaboragdo da avaliacdo, com objetivo de

atender as demandas de cada setor;

* Pré-definir data para andlise e proposicdes da CPA, quanto aos dados do PDI, de
toda a Institui¢do, pois todos os anos, tanto a CPA quanto a Instituicdo estdo com
demanda muito grande na hora de analisar e apontar o trabalho desenvolvido em
conformidade com o PDI; por tratar-se sempre de demanda com prazo determinado

e de forma célere.

» Maior aproximacdo com as classes, docente, discente, técnicos, comunidade

externa, como consequéncia teria maior adesdo a auto avaliacao;

* Fazer adesivos para serem utilizados nas agdes obtidas por meio do relatdrio
feito pela CPA. Seria utilizado o adesivo demonstrando ser acdo oriunda de
demanda identificada pela CPA; - A CPA ESTEVE AQUI. Desse modo, o olhar se
voltava ndo apenas para as dificuldades, mas pelo feedback oriundos de suas

autoavaliagoes;

* Distribui¢do de cartazes pelo Campus informando da avaliagdo, banners via

internet, dentre outros;

« Utilizar QR CODE, pois possibilita vincular a resposta por exemplo direto ao

Google formularios;

» Apresentagdo dos dados dos instrumentos de avaliacdo aos Coordenadores dos
Cursos, NDE e Colegiados, com certificacdo da apresentacdo e discussdo dos

resultados das avaliacdes institucionais nas atas dos respectivos 0rgaos;

» Verificacao junto aos Conselhos sobre as avaliacdes externas, sua utilizagdo para

o aprimoramento e diagnostico do curso;

* Implementar no TAE a mesma disposicdo da autoavaliagdo, separando por
campus as informagdes com intuito de facilitar a compreensdo dos diversos atores

dos resultados obtidos;



» Elencar os apontamentos feitos nas avaliagdes, discussdo sobre a viabilidade das

demandas, elaborag@o de agdes com vistas a corrigir as vulnerabilidades apontadas;

* Realizag¢ao de reunides periodicas de esclarecimento voltado a todo publico da
Institui¢do, pelo menos 02 vezes ao ano. Em determinados setores, onde o indice
ainda ¢ bem pequeno de participagdo, fortificar os esclarecimentos acerca da
relevancia da CPA para a instituicdo, das conquistas que ela pode proporcionar,
buscando efetivo envolvimento da comunidade interna e externa para responder aos

instrumentos de avaliagao.



Consideracoes finais

Apos tratamento dos dados e informagdes apresentados pelos diversos Setores e Unidades
Académicas que resultaram na elaboracdo deste relatorio, a CPA identificou impactos de naturezas
diversas, dentre os quais, os mais tratados foram os de ordem financeira e relacionados aos recursos
humanos. Foi largamente relatado, pelas unidades académicas, que a escassez de recursos financeiros
e de recursos humanos (docentes e demais servidores), para planejar, adequar e executar as demandas
advindas da pandemia da COVID-19 gerou uma sobrecarga de trabalho em alguns setores especificos
desta IES.

Outro ponto que merece destaque foi a suspensdo dos calendarios académicos e o atraso da
Instituicdo para decisdo de iniciar o periodo remoto, o que provocou uma grande evasao dos
estudantes. Houve um hiato de aproximadamente oito meses para aprovacdo, pelos conselhos
superiores, e posterior implementacdo das acdes necessarias ao planejamento do trabalho
considerando o contexto de pandemia. Tal lacuna ocasionou a execu¢do de um calendario exiguo e
intenso.

Como pontos positivos durante esse periodo, destaca-se o avangco em relagdo a comunicacao
institucional. Foi notorio o esforco empreendido para adaptacdo da nova rotina com as informagdes
enviadas pelos e-mails, paginas e outras midias que passaram a ser mais acessadas. O sistema
eletronico SEI! foi reestruturado, implementado e tornou-se ferramenta padrdo para organizagdo e
fluxos dos processos organizacionais. Foram realizados cursos e capacitagdes para os servidores,
relacionados a utilizagdo de recursos tecnologicos e pedagogicos diversos.

A pandemia trouxe novas demandas para o cendrio institucional e foi necessario um esforgo coletivo
para superar as dificuldades emergentes.

A partir das informagdes identificadas para a elaboragdo do relatorio, a CPA apresenta alguns pontos
que destacaram durante o periodo de 2020 e 2021:

e Aprovagdo da nova Resolugdo da Monitoria, com novos tramites pelo sistema
eletrénico de informacgdes.
Utilizacdo de recursos digitais para execu¢ao e acompanhamento da monitoria
Criacdo do Nucleo de Avaliagao institucional ligado a Pro-reitoria de Graduacao.
Cria¢do da Comissdo de Estagios
Cria¢do da Diretoria de Convénios
Grupos de trabalho para elaboragdo do novo PDI
Planejamento para implementacdo da secretaria académica digital
Desenvolvimento de cursos online , webinarios e capacitagdes para capacitacio e
desenvolvimento de novas habilidades e tecnologias digitais.
e Politica de assisténcia estudantil para permanéncia dos estudantes com recursos
tecnoldgicos e de atendimento psicologico durante a pandemia
Adaptacgdo dos processos de matricula de forma online
Ampliacdo do atendimento online para os estudantes e toda a comunidade académica.



Aprimoramento do veiculos de comunicacao institucional
Implementacdo de sistema institucional inico para gestdo de todas as bolsas.
Definic¢do da Politica de Gestdo de Riscos em nivel organizacional

e Implementacdo da creditacdo da Extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo

Demandas apresentadas

e Ampliagdo das Politicas de assisténcia estudantil;

e Implantagdo do RU- Restaurante Universitario

e C(riagdo da Moradia estudantil para os demais campis

e Acompanhamento dos egressos

e Melhorar a participa¢do da comunidade nos processos de avaliagdo institucional

e Concluir e melhorar os espagos de infraestrutura( obras inacabadas)

e Falta de espacos para realizacdo de estagios

e Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional baseado nas demandas apresentadas
nos Relatorios de Autoavaliacdo Institucional.

e Ampliagdo e manutengdo dos espagos de convivéncia, lazer e cultura nos diversos campi

e Integracdo dos Processos de avaliacdo institucional( IAE-CPA e outras)

e Promover a divulgag@o da institui¢do e a ocupagdo das vagas ociosas dos cursos de graduacao.

e Politicas de Atencdo a Saude com promocao da qualidade de vida e saude fisica e mental dos

estudantes e servidores da UFVIM

e Diminuir os indices de evasdo provocados pelas diferencas sdcio-economicas dos estudantes.

e Melhorar os conceitos de avaliagdo institucionais.

Referéncias

Plano Estratégico Institucional- 2021-2025



http://portal.ufvim.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-
1/plano-estrategico-institucional-2021-2025

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2017-2021
http://portal.ufvim.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-

1/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-da-ufvim-2017-2021

Portal da UFVIM http://portal.ufvim.edu.br/

Cursos de graduacdo http://portal.ufvim.edu.br/a-universidade/cursos

Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagao
http://ufvim.edu.br/prograd/projetos-pedagogicos.html

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em: 1 abr. 2022.

BARBOSA, Maria Gisenilda. A expansao ¢ a interioriza¢do das universidades federais: uma analise
dos processos de criagdo, implantagdo e funcionamento da UFVJM - Campus Janatiba, ocorridos no
periodo 2012-2017. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo Publica) Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Teéfilo Otoni, 2018.

UFVJIM. Resolugdo n® 10 — CONSU, de 6 de setembro de 2013. Aprova a criagdo de cursos de
graduacgdo, modalidade presencial, a serem ofertados no Campus de Janatba-MG da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Diamantina, 2013c. Disponivel em: Acesso em: 19
mar. 2021

Relatorio de Gestao 2020- Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Relatorios de Autoavaliagdo da CPA/UFVIM- Ano 2017 e 2018. Comissao Propria de Avaliagdo.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Resolucao Consun® 06 de 11 de maio de 2021. Aprova o novo Regulamento da Comissdo Propria de
Avaliagao Institucional



