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1. INTRODUCAO

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) em sua gestdo ano 2012/2014, apresenta seu relatdrio

de autoavaliacdo referente ao ano de 2012.

Como o objetivo de atender as recomendagdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), a UFVJM desenvolve um trabalho de constru¢do de uma
cultura de avalia¢do a fim de aprimorar o envolvimento da comunidade académica no
processo de construcdo de uma Universidade cada vez melhor. Privilegiando a busca de
sua identidade como Instituicdo Federal de Ensino Superior que passa por um processo

crescente de desenvolvimento.

Consciente de sua missdo e responsabilidade social a UFVIM busca, em seu processo
de avaliacdo, encontrar os elementos necessdrios para aperfeicoar a sua atuacfo,
objetivando aprimorar o atendimento a sua comunidade académica e a regido onde se
encontra inserida. Este € um processo continuo por meio do qual a institui¢do constréi

conhecimento sobre sua realidade.

1.1. A Instituicao

Fundada em 30 de setembro de 1953 por Juscelino Kubitschek de Oliveira e
federalizada em 17 de dezembro de 1960, a Faculdade Federal de Odontologia de
Diamantina (Fafeod) transformou-se em Faculdades Federais Integradas de Diamantina
(Fafeid) em 04 de outubro de 2002, que foram elevadas a condi¢do de Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri em 06 de setembro de 2005, tendo sido
publicada a transformacdo no Didrio Oficial da Unido em 08 de setembro de 2005,

através da Lei n® 11.173, de 06 de setembro de 2005.

Sediada no municipio de Diamantina, Minas Gerais, a UFVJM € uma autarquia federal
de ensino superior. Possui trés Campi: Campus I e Campus JK instalados em
Diamantina e Campus Avancado do Mucuri localizado em Tedéfilo Otoni, Os campi
situados em Diamantina estdo assim distribuidos: o Campus I, situado no centro da

cidade e o Campus JK, situado a BR 367, a 8 km da cidade, ambos no Vale do
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Jequitinhonha, compostos pelas Unidades Académicas: Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e da Saide (FCBS), Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA) e Faculdade de
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (FACET), Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
(FIH), Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT). Campus Avangado do Mucuri, sediado
na cidade de Teoéfilo Otoni, Vale do Mucuri, é composto pelas seguintes Unidades
Académicas: a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE) e o

Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET).

Para contribuir com o desenvolvimento cientifico cultural sustentdvel das regides dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a UFVIM:

® Prepara geragdes na educacdo superior, levando em consideracdo os conteddos
atualizados do conhecimento, a inovacdo cientifico-tecnoldgica, os aspectos

ambientais e a equidade social;

e Promove a presenca nas regides desses Vales por meio da expansdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico em localidades que demandam esse atendimento para se

desenvolverem;

¢ Compromete-se com a qualidade do ensino, com a humanizacdo institucional e
com a preparacio dos recursos humanos em todos os seus niveis para exercerem

com eficiéncia as suas fungdes.

A UFVIM conta atualmente com 790 servidores, sendo 359 técnico-administrativos €
431 docentes, 11.000 estudantes, distribuidos em mais de 35 cursos. Dados de 2011
(atualizado em janeiro de 2013), referentes a qualidade das institui¢des de ensino
superior do pais e divulgados pelo Inep/MEC, posicionam a UFVIM em 135
considerando todas as universidades brasileiras e 17* universidade mineira com o
melhor Indice Geral de Cursos (IGC), sendo a 9* universidade federal em um total de

dez se consideramos exclusivamente as universidades federais.

Em 2011, a UFVJM acolheu a implantacio de dois novos campi localizados nas cidades

Unai e Janudria em Minas Gerais. A expansdo busca retratar o déficit de vagas no
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ensino superior nas regides Norte e Noroeste do Estado, marcada pelas distincias

significativas, entre os municipios em relacdo as cidades-polos.

Assim, apesar da considerdvel distancia entre os diversos campi e destes com a sede da
UFVIJM localizada em Diamantina, a universidade tem como meta, além de atender as
comunidades dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, contribuir com o desenvolvimento
socio-econdmico das novas regides. Aos poucos, a UFVIM participa das mudancgas
socio-econdmicas das regides dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, Norte e
Noroeste do Estado ao instigar a pesquisa, promover a extensao e oferecer ensino
superior de qualidade, tendo as condi¢des historico-culturais e econdmicas destas

localidades como referéncia.

Assim, o desafio € consolidar as atribui¢des confiadas a UFVJM pelo Governo Federal,
observando as caréncias, virtudes e desafios que as regides abrangidas pela institui¢do
apresentam, para que esta universidade possa consolidar sua vocacdo regional de

inclusdo social, ampliagdo vagas e cursos e democratizacgio do acesso.

Entende-se como necessdrio, fundamental para tal empresa, que o Governo Federal
assegure os pré-requisitos basicos, como quantidade de servidores suficientes para os
diversos desafios, financiamento adequado para manutengdo expansdo dos campi e

perspectivas claras de acesso de permanéncia dos estudantes e servidores nestes locais.

1.2. Visao, missao e valores

Como apresentado no sitio virtual da UFVJM, a universidade possui como visdo estar
entre as melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, reconhecida e respeitada
pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o
desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Sua
missdo é produzir e disseminar o conhecimento € a inovagdo integrando o ensino, a
pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional, por
meio de valores éticos, da responsabilidade socioambiental, da democracia, da liberdade

e da solidariedade.
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2. PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
2.1. HISTORICO DA AVALIACAO NA UFVJM

A UFJVM realizou sua primeira Auto-Avaliacdo em setembro de 2005 e aguardou a
visita in loco da Comissdo de Avaliacdo Externa da Comissao Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (CONAES) que foi ocorrer em novembro de 2007. A Instituicdo
passou pelas duas avaliacdes previstas para a primeira etapa do SINAES, sistema esse
instituido em 2004 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). O Relatério de Avaliagdo Externa, concluido em 27 de fevereiro de
2008, apresenta a realidade da UFVJM frente aos processos continuos de ampliacdo
pelos quais a institui¢ao passa desde 1998. Ambos os relatérios interno (2005) e externo
(2008), servem de base para novas avaliacdes e ja se encontram anexados ao ambiente

eletronico do SINAES, gerado pelo Pesquisador Institucional.

Diante do resultado da Avaliacdo Externa Institucional, realizada in loco na UFVIM em
novembro de 2007 e das recomendagdes feitas, a Universidade buscou atuar em cada

uma das recomendacdes feitas.

Em 2010, a CPA utilizou-se de ferramentas on-line para divulgar, bem como para
promover a aplicagdo do questiondrio de autoavaliacio da UFVIM. Foram respondidos
240 questiondrios, sendo 71 por docentes, 85 por discentes, 56 por técnico-

administrativos e 28 pela comunidade externa.

Em 2011, também foi utilizado ferramentas on-line para divulgar, bem como para
promover a aplicagdo do questiondrio de autoavaliacio da UFVIM. Foram respondidos
977 questiondrios, sendo 130 por docentes, 595 por discentes, 117 por técnico-

administrativos e 135 pela comunidade externa.

Neste ano nio foi realizado pela CPA o questiondrio de autoavaliagdo como nos anos
anteriores. A nao realizacdo desta consulta deveu-se a dois fatores centrais: a
reorganizacdo do calenddrio académico como consequéncia do movimento grevista de
servidores ocorrido no inicio do ano de 2012 — por exemplo, o segundo semestre de
2012 teve inicio em fins de novembro de 2012, sendo que o mesmo somente findard em

abril de 2013, prejudicando a avaliagdo dos processos ocorridos na universidade.

Campus I: Rua da Gléria, n® 187 - Centro / CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus JK e Reitoria: Rodovia MGT 367- km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01- Jardim Sdo Paulo / CEP: 39801-000 Teéfilo Otoni - MG - Brasil / PABX: (33) 3522-6037



9
MINISTERIO DA EDUCACAO

M UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI C p O

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

O segundo motivo estd realizado ao primeiro e refere-se a ndo finalizacdo a tempo da
uma nova plataforma digital do questiondrio de autoavaliacdo, cujo objetivo € melhorar
o conjunto de informacdes que a comunidade académica e sociedade nos oferece sobre
efetiva da participacdo da comunidade académica, nesse processo de autoavaliagdo,
permite inferir que a CPA estd no caminho certo ao escolher estratégias que

contemplam as antigas e as novas midias para divulgar seu trabalho e a autoavaliacao.

2.2. AUTOAVALIACAO 2012 - SEGMENTOS E DIMENSOES PRODUCAO DE
DADOS

Para a elaboracdo deste relatério foi solicitado as diversas instancias organizativas da
UFVIM dados para fundamentar as andlises do desenvolvimento da institui¢do neste

ano de 2012.

Para bem compreender as dez dimensdes de avaliacdo necessdrias foi enviado — por
meio da Reitoria — um conjunto de questdes orientadoras que a CPA elaborou para
facilitar a Reitoria e setores responsaveis a organiza¢do dos dados entendido por nds

relevantes, sendo estas questdes apresentadas no anexo 1.

E importante destacar que as informagdes faltantes de alguns setores neste relatério é
consequéncia do fato dos mesmos nio terem disponibilizado o material requisitado a

tempo para a elaboragao deste relatério.
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3. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) E O PLANO
POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

A UFVIM, no momento, ainda ndo conta com um Plano de Desenvolvimento
Institucional adequado a sua atual realidade. Preocupada com isso, a Universidade
buscou através do seu Conselho Universitario (CONSU) constituir uma comissio
(designada pela Portaria n° 1530 de 25 de novembro de 2009) responsdvel por sua
elaboracdo. Esta comiss@o foi constituida por professores representantes de todos os

departamentos de cursos e por representantes técnico-administrativos da Universidade.

Embora atualmente, o PDI encontrar praticamente pronto, assim como aprovado pelo
Conselho Universitdrio, o mesmo sofre algumas mudancgas no texto e sua versdo final
ndo foi ainda disponibilizada & comunidade académica e sociedade. Desta forma, ndo ha

como avaliar este documento.

Em situagdo mais delicada estd o Plano Politico Pedagdgico da institui¢do. Apesar de
haver comissdo responsavel por sua elaboracio, o mesmo ainda ndo teve nenhuma parte
de seu texto apresentada ao Conselho Universitirio, o que também € impeditivo de

andlise na presente autoavaliacdo.

Observa-se, portanto, que a primeira dimensio de andlise estd completamente
comprometida, podendo ser este um sério indicativo de que o desenvolvimento da
Universidade segue uma orientagdo a qual a comunidade acad€mica e sociedade ndo
tém clareza de qual ser, além disso, pode-se até mesmo questionar se os principios,
propostas e modelos pedagdgicos orientadores das acdes da gestdo politica e pedagdgica
da UFVIM tem um cardter intencional ou meramente espontaneista, como resposta as

demandas imediatas do cotidiano.
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4. A POLITICA PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
4.1. Ensino de graduacao - Pré-Reitoria de Gradua¢ciao - PROGRAD
Fonte das Informacades: Pro-Reitoria de Graduacao — PROGRAD

No que tange a dimensdo 2, a Prograd relatou que no ambito do ensino a revisdo
curricular dos cursos é realizada de forma continua e permanente, pelo Nicleo Docente
Estruturante (NDE), o qual integra a estrutura de gestdo académica em cada curso,
sendo corresponsdvel pela elaboracdo, implementacgdo, atualizagdo e consolidagcdo do
Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Desta forma, na medida em que os PPC vem sendo
implementado, o NDE de cada curso avalia as necessidades de mudangas curriculares e

apresenta propostas de alteracdo ao Colegiado de curso para avaliacdo e aprovacao.

Apesar de a revisdo curricular ocorrer de forma continua e permanente, as Resolucdes
do Conselho de Ensino (CONSEPE), Pesquisa e Extensdo que aprovam os PPC dos
cursos de graduacio, estabelecem prazo minimo para sua alteracdo que corresponde ao
periodo de duracdo do curso, ressalvando os casos de alteracdes necessdrias emanadas
desse proprio 6rgdo e dos orgdos superiores. Cabe esclarecer que as alteragdes de que
tratam as referidas resolugdes, envolvem mudancas na carga hordria total dos cursos e

das disciplinas, nas nomenclaturas e ementas:

Contudo, considerando as rapidas mudancas no campo do conhecimento e as proprias
necessidades apresentadas pelos Cursos, a Pr6-Reitoria de Graduagdo estd elaborando
proposta de resolucdo para normatizar as alteracdes curriculares, visando também

flexibilizar a periodicidade / tempo para aprovagio dessas alteracdes pelo CONSEPE.

A elaboragdo do projeto pedagégico e a atualizagdo curricular tém como orientacio
basica os critérios de organizagdo explicitados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
publicadas para os cursos de graduacdo nas modalidades bacharelado e licenciatura.
Para os cursos que ainda ndo tem diretrizes curriculares publicadas, como é o caso dos
Bacharelados Interdisciplinares (BI), s@o utilizados os Referenciais Orientadores para os

BI e Similares.
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Sdo também utilizadas como critérios orientadores da atualizacdo curricular outras
legislacdes externas que tratam da carga hordria total e do tempo de integralizacdo dos
cursos e as legislacdes internas da Instituicdo que regulamentam os Estagios, as
Atividades complementares, o Trabalho de Conclusio de Cursos, bem como o

Regulamento dos Cursos de Graduagio.

Tomando por base as legislagcdes mencionadas, a Pro-Reitoria de Graduacdo elaborou
um roteiro basico para constru¢do do PPC, o qual serve de subsidio para os cursos.
Além disso, a Divisdo de Apoio Pedagdgico (DAP), setor da Diretoria de Ensino

(DEN), orienta os Coordenadores de cursos na elaborag@o dos projetos pedagogicos.

A discussdo dos curriculos dos cursos, como ja explicitado, € realizada no dmbito dos
Colegiados e do NDE. As propostas de alteracdo curricular apresentadas por esses
orgaos sdo discutidas pela Coordenacdo dos Cursos com a DAP / DEN / PROGRAD,
visando sua adequacdo as orientacOes legais pertinentes, antes da submissdo a
aprovacdo do CONSEPE. Em relacio a discussdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais, a DAP / DEN / PROGRAD, atendendo as solicitagdes apresentadas pelos
docentes nas avaliacdes do III Semindrio do FORPED, elaborou um projeto para a
realizacdo de Oficinas tematicas com as Coordenacdes de Cursos e NDE que contempla
essa discussdo. O referido projeto ja foi discutido no dmbito da PROGRAD e serd
submetido a apreciacdo e aprovacgdo do Conselho de Graduacdo, em sua proxima

reunido.

Referente a terceira dimensao a Prograd explicitou que o acesso aos cursos da UFVIM ¢é
feito por meio de processos seletivos distintos. O processo de Avaliagdo Seriada e
Inscrigdes pelo processo de Selecdo Unificada - SISU/MEC, ambos usam a nota do
ENEM e possuem cotas para alunos egressos de escola ptiblica, conforme prevé a Lei n°

12.711/2012.

Em relacio ao aluno com necessidades especiais, ao se inscrever no vestibular,
apresenta suas demandas e a universidade busca atender as mesmas oferecendo, como
por exemplo copistas, tempo para a execugdo da prova diferenciado e garantia de acesso

fisico aos espagos.
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Havendo a aprovacgdo, apds o ingresso, os alunos com necessidades especiais contam
com o apoio do Naci, o qual se caracteriza como um espago responsivel pela
coordenacdo e articulacdo de acdes que contribuam para a eliminacdo de barreiras

pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunicagao.

Entretanto, o Nucleo encontra dificuldades reais em incluir o aluno com necessidades

especiais em razdo das seguintes situagdes:

a) Falta de pessoal capacitado na Universidade, como por exemplo, interprete e
tradutor de Libras. Embora a legislacdo determine a insercdo destes
profissionais no quadro funcional da Institui¢do, o proprio governo ainda nio

liberou cddigo de vagas para a realizagao de concursos.

b) A contratagcdo tempordria que deveria ser um processo rapido, mas € moroso

em fung¢do das exigéncias juridicas.

c) Entendemos que o Naci necessita de um quadro de profissionais para se
dedicar exclusivamente as questdes relacionadas a inclusdo. Atualmente este
ndcleo conta com Servidores Técnicos Administrativos e Docentes que
dividem seu tempo entre suas atribuicdes cotidianas especificas de suas

ocupagdes e as atividades relacionadas ao Naci.

d) Ressaltamos que o acompanhamento das pessoas com necessidades
especiais no Campus do Mucuri (Tedfilo Otoni) € precério, pois nido hd a

existéncia de uma comissao local.
Com relacdo as pessoas com necessidades educacionais especiais, o Nicleo procura:

a) Identificar as demandas apresentadas pelo(a) aluno(a) em relacdo as suas

dificuldades educacionais;
b) Levantar as possiveis adequagdes necessdrias;

c¢) Contatar o coordenador do curso para apresentacdo das demandas, sugestdes

de adequacdes.

d) Acompanhar o desenvolvimento do aluno;
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e) Disponibilizar equipamentos de tecnologia assistida, disponiveis na

universidade.

Dentre as estratégias adotadas para inclusdao de estudantes com necessidades especiais,

apos avaliagdo da demanda especifica apresentada pelo discente e ou servidor, o Naci:

1. instrui processo para aquisicdo de equipamentos de tecnologia assistida e

mobilidrios adaptados;
2. realiza empréstimo de equipamentos de tecnologia assistida;

3. sugere a coordenacdo dos cursos, adequacdo de material didatico

conforme necessidades apresentadas pelo estudante;

4. solicita aos 6rgdos competentes da Universidade a adequagdo do espago

fisico para viabilizar o acesso de pessoas com necessidades especiais.

Atualmente, o Naci se propde a elaborar instrumentos para acompanhar o

desenvolvimento académico do discente com necessidades especiais.

Segue abaixo uma lista de estudantes, docentes e técnicos administrativos com
necessidades especiais atendidos pelo Naci. Os individuos estdo identificados pelas
iniciais de seus nomes para preservar a identidade dos mesmos. Compde a lista a

relacdo de pessoas dos Campi de Diamantina e Tedfilo Otoni.

Discentes | Deficiéncia Acoes

Adequacdo de material pedagdgico; Disponibilizacdo de
WDFJ Visual material de tecnologia assistida, na sala do Naci; Instalacio de
quadro verde (menos reflexivo) em sala de aula.

Orientacdo a coordenagdo de curso para adequagdo de material

TES Visual L
pedagdgico.

Empréstimo de equipamento de tecnologia assistida;
MAAD | Locomotora | Orientagdo a coordenacdo de curso para adequacio de material
pedagdgico.

SSP Auditiva | Ainda ndo foi avaliado.
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.. Orientacdo a coordenacdo de curso para adequacdo de
CSR Auditiva ) 9 L. § P quag
estratégias pedagogicas
. Orientacdo a coordenacdo de curso para adequacdo de material
JVF Visual a6 ¢ p quag
pedagdgico.
. Foram solicitadas maiores esclarecimentos da coordenacdo do
RAS Visual . -
curso sobre as demandas do discente, mas ndao houve retornos.

Sobre as politicas de Atendimento a Estudantes (Dimensdo 9) a Pré-Reitoria de
Graduacdo informou que os critérios de admissdo na Instituicio sdo conhecidos,
discutidos e divulgados e isto se dd pela criacdo e publicacdo de Editais e assinatura do

Termo de Adesdo ao processo SISU/MEC.

Os direitos e deveres dos estudantes estdo regulamentados por meio da Resolucdo n.
05/2011 que regulamenta os Cursos de Graduagdo, e nesta, por exemplo, estdo
explicados os indicadores de desenvolvimento estudantil como o Coeficiente de

Rendimento do Académico - CRA e o indice de reten¢do nas disciplinas.

Estes dados nos auxiliam, entre outras coisas a planejar e distribuir bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo, sendo que, naquilo € de responsabilidade da Prograd, os seguintes

programas oferecem bolsas de ensino:

- Programa de Monitoria - regulamentado pela Resolugdo CONSEPE no

28/2010, ofereceu em 2012, aproximadamente 160 bolsas.

- Programa de Apoio ao Ensino de Graduacdo - instituido pela Resolugdo
CONSEPE no 12/2012, o qual iniciou em 2012 com a oferta de 48 bolsas aos

estudantes envolvidos nos projetos.

Além disto, foi instituido pela Resolugdo CONSEPE n. 23/2012, o Programa de Apoio a
Participacdo em Eventos (PROAPE), que auxilia na participacdo dos estudantes em
eventos, sendo que no ano de 2012, 228 auxilios para participacio em eventos. A
referida Resolugdo normatiza os procedimentos para a concessdo desse auxilio. J4

programas de mobilidade e intercambio acontecem por meio do Programa de
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Mobilidade Estudantil, um convénio Andifes da UFVIM, e regulamentado pela

Resolu¢do CONSEPE n. 39/2012.

Por fim, destacam-se os indicadores referentes as vagas ofertadas e ocupadas nos cursos

de graduagdo presenciais da UFVJM.

CURSO INGRESSANTE/ANUAL | MATRICULADOS
FACULDADE DE CIENCIAS BASICAS E DA SAUDE- FCBS

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 60 208
Educacao Fisica - Licenciatura 60 173
Enfermagem 30 114
Farmdcia 60 264
Fisioterapia 60 231
Nutrig¢do 50 177
Odontologia 60 274
TOTAL- FCBS 380 1.441
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS- FCA

Agronomia 50 200
Engenharia Florestal 50 215
Zootecnia 50 150
TOTAL - FCA 150 565
INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA-ICT

Bacharelado em Ciéncia da Tecnologia 240 671
Engenharia de Alimentos 07
Engenharia Mecéanica 17
Engenharia Quimica 15
TOTAL- ICT 240 710
FACULDADE INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES - FHI

Bacharelado em Humanidades 400 959
Geografia II
* Historia 16
*Letras - Espanhol 06
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*Letras - Inglés 02
*Pedagogia 10
*Turismo 03
TOTAL- FIH 400 1,007
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E SOCIAIS APLICADAS - FACET
Quimica - Licenciatura 60 143
Sistemas de Informacao 60 249
Turismo 80 71
TOTAL-FACET 200 463
TOTAL DE DIAMANTINA 0.001 4.186

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E EXATAS - TO - FACSAE

Administracao 60 254
Ciéncias Contdbeis 60 237
Ciéncias Econdmicas 60 227
Matematica - Licenciatura 60 125
Servigo Social 60 225
TOTAL FACSAE 300 1.068
ICET - INSTITUTO DE CIENCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA
Bacharelado em Ciéncia da Tecnologia 240 722
Engenharia Civil - 85
Engenharia Hidrica - 03
Engenharia de Producao - 09
TOTAL- ICET 240 819
TOTAL TEOFILO OTONI 540 1.887
TOTAL GRADUACAO PRESENCIAL 0.002 6.073

Infelizmente nao nos foi entregue a relagdo dos indices de retencdo e evasio dos cursos

presenciais da UFVIJM, impedindo-nos de realizar uma andlise comparativa com o0s

dados do ano anterior.
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4.2. Pesquisa e pos-graduacao - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Gradua¢ao — PRPPG
Fonte das Informacgades: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PRPPG

A palavra Universidade reporta ao Universo e, como tal, abrange os mais variados
matizes de todas as tendéncias das dreas do conhecimento reconhecidas ou ndo como
Ciéncia. A pesquisa na Universidade deve priorizar a liberdade para que a constante
busca do conhecimento, tecnologia e inovacdo promovam o avango do homem, tanto na
esfera académica das ciéncias puras como daquelas aplicadas ao bem estar social.
O conceito de universidade de qualidade, de exceléncia académica, envolve
preocupacdes com a génese e o destino do conhecimento produzido, associando-se a
qualidade do trabalho cientifico a questdo da relevincia social. Assim, e preciso
estimular ndo s6 as pesquisas basicas, de ponta, que fazem avancar o conhecimento
universal, mas também aquelas voltadas para a superacdo dos problemas sociais
imediatos, que foquem na interdisciplinaridade para a formacdo de técnicos altamente
qualificados e cidaddos.
A pesquisa deve atender as demandas locais e regionais, mas nio pode perder seu viés
académico e a busca constante por conhecimentos e inovacdes tecnoldgicas que
humanizem e aprimorem a vida dos cidaddos do Universo, tendo como pilares a ética, a
responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental.
Em linhas gerais, as politicas para pesquisa na UFVIM sio:
1. Produzir e disseminar o conhecimento e a inovagao integrando o ensino, a pesquisa e
a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional, nacional e universal.
2. Qualificar os servidores e consolidar a Pesquisa e a P6s-Graduacdo na UFVJM, por
meio da formacdo de profissionais de alto nivel e da producdo de conhecimento,
tecnologia e inovacdo, de maneira a contribuir para o desenvolvimento do pals., em
especial dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
3. Incentivar e fomentar a pesquisa na Instituicio, por meio de dotagdo de infraestrutura
fisica e de parque analitico modernos e de alto nivel, de maneira a apoiar os grupos de
pesquisa.
4. Apoiar a protecdo do conhecimento, tecnologia e inovagdo gerados no dmbito da
UFVIM por meio de patentes.
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cientifica, de inovardo e tecnoldgica contribuindo para a formagdo académico-cientifica
de alto nivel para ingresso em programas de pés-graduacgio stricto sensu.
6. Informatizar o processo de selecdo e acompanhamento de alunos de iniciacdo
cientifica, tecnoldgica e de inovagdo.
7. Ampliar a cota institucional de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de
inovagdo junto os 6rgios de fomento a pesquisa.
Destaca-se também que a Universidade conta atualmente com 76 grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq, sendo estes nas respectivas reas:
— 14 - ciéncias agrérias;
— 06 - ciéncias bioldgicas;
— 22 - ciéncias da sauide;
— 08 - ciéncias exatas e da terra;
— 13 - ciéncias humanas;
— 08 - ciéncias sociais aplicadas;
— 03 — engenharias;
— 02 - lingiiistica, letras e artes.
Os grupos de pesquisa emergentes recebem um recurso da propria universidade por
meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgéo, no sentido de incentive-los a montar
programas de pds-graduagdo nas linhas de suas atuacdes. Em 2012 foram incentivados
os grupos emergentes: Cié€ncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de
Materiais, Ciéncias Bioldgicas, Gestdo Publica e Gestdo Educacional, Nicleo
Interdisciplinar de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Interdisciplinar em Humanidades,
Biocombustiveis, Pesquisa Aplicada do Mucuri.
Os pesquisadores interessados em submeter os seus projetos de pesquisa a agéncias
financiadoras recebem a informagdo sobre editais abertos nacionais e internacionais por
meio do Sistema Financiar.
A Instituicdo também possui veiculos de divulgacdo da producio intelectual, artistica e
cultural do corpo docentes e técnico-administrativos como o Jornal da UFVIM que e de
veiculagcdo bimestral, aborda diversos temas afetos a Universidade, dentre eles possui
uma coluna especifica para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo onde sdo
Campus I: Rua da Gléria, n® 187 - Centro / CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-1200

Campus JK e Reitoria: Rodovia MGT 367- km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01- Jardim Sdo Paulo / CEP: 39801-000 Teéfilo Otoni - MG - Brasil / PABX: (33) 3522-6037



20
MINISTERIO DA EDUCACAO

M UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI C p O

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

divulgados de forma sucinta, mas a dar visibilidade as a¢des dos pesquisadores da
UFVIM; arevista Vozes do Vale, revista digital multidisciplinar Vozes dos Vales e uma
publicacdo semestral (maio e outubro) da UFVJM que possui como objetivo divulgar
produgdes cientificas de pesquisadores de diversos institutos, universidades e/ou centros
nacionais e estrangeiros. Os textos cientificos enviados sdo apreciados por um Conselho
Editorial competente e pareceristas Ad Hoc que seleciona, a partir de critérios
estabelecidos, os artigos para publicagdo e sua difusdo e os Anais da Semana de
Integracdo que fica disponibilizado na pagina da Universidade apds encerramento do
Evento, propiciando aos interessados a informagdo do que esta sendo produzido na
UFVJM.

Outro meio de divulgacdo cientifica, como féruns desenvolvidos pelos docentes,
discentes e técnico-administrativos, sdo também desenvolvidos pela institui¢do sendo
relevante destacar que desde o ano de 2012 a UFVJM estd desenvolvendo um evento
integrado entre ensino, pesquisa e extensdo, a Semana de Integracdo. Em 2012 a I
Semana de Integracio da UFVJM objetivou apresentar a comunidade académica suas
realizacOes nas dreas de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

A importancia da Semana foi despertar entre os estudantes o pensamento cientifico,
inovador e extensionista, bem como estimula-lo a pratica investigativa com vistas a
resolucdo dos problemas que nos cercam. Em tempos de inovagéo, na era da informacio
e da busca continuada de melhoria da qualidade de vida, a I Semana de Integracdo tem
como temas principais: o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Internacionaliza¢do, temas
abordados sempre em relacdo aos grandes paradigmas atuais.

Nesta semana todos os trabalhos de pesquisa desenvolvidos na Institui¢do sdo
apresentados para a propria comunidade acad€mica, para comunidade em geral, para
visitantes e convidados, além de ser avaliado por membros externos do CNPq que sdo
convidados para avaliar o programa de inicia¢do cientifica e tecnoldgica da Instituicao.
Infelizmente ndo hd recursos para o desenvolvimento de uma politica de auxilio aos
membros da Instituicdo em relacdo a apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos
nacionais e internacionais. A Instituicdo esclarece aos interessados que os mesmos
deverdo buscar o incentivo nas agéncias de fomento que possuem recurso de fluxo

continuo para apresentagdes de trabalhos em congresso nacionais e internacionais. Além
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disso, os programas de pds-graduacdo e grupos emergentes vinculados a PRPPG
recebem recurso financeiro da PRPPG e recurso PROAP/CAPES bem como recurso de
custeio aos mestrados profissionais/FAPEMIG que podem ser utilizados para este fim.
E importante destacar que a Institui¢io estimula a formacdo de pesquisadores desde o
terceiro periodo do curso de graduagdo através da captagdo, manutengdo e aumento de
quotas de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica nas agéncias de fomento como
FAPEMIG CNPq lancando, avaliando e distribuindo e acompanhando o programa na
Institui¢do. Para os alunos do primeiro periodo existe o programa Jovens Talentos para
Ciéncia, fomentado pela CAPES, onde o aluno participa de uma prova e de acordo com
o seu desempenho e concedido uma bolsa para cursar linguas e participar de um projeto
de pesquisa, preparando-os para o Programa Ciéncia sem Fronteiras — programa de
cooperacdo internacional.

Além das bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica captadas em agéncias de fomento
a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo destina parte de seu recurso para concessiao
de bolsas aos alunos da graduagdo. Além do programa para alunos da graduacio a
Universidade recebe da FAPEMIG, quota de bolsa de iniciagdo cientifica Junior que
visa estimular os alunos do ensino médio e fundamental a terem o seu primeiro contato
com a pesquisa nas Universidades.

A Institui¢do vem promovendo o estimulo a formagdo de pesquisadores desde o terceiro
periodo do curso de graduag@o através da captacdo, manutencio e aumento de quotas de
bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica nas agéncias de fomento como FAPEMIG
CNPq lancando, avaliando e distribuindo e acompanhando o programa na Instituigéo.
Para os alunos do primeiro periodo existe o programa Jovens Talentos para Ciéncia,
fomentado pela CAPES, onde o aluno participa de uma prova e de acordo com o seu
desempenho lhe € concedido uma bolsa para cursar linguas e participar de um projeto de
pesquisa, preparando-os para o Programa Ciéncia sem Fronteiras - programa de
cooperagdo internacional. Além das bolsas de iniciagao cientifica e tecnolégica captadas
em agéncias de fomento, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PRPPG) destina
parte de seu recurso para concessdo de bolsas aos alunos da graduagdo. Atualmente a
PRPPG juntamente com a Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) estio

elaborando edital que objetivara financiar projetos de extensdo em interface com a
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pesquisa cientifica, a serem executados na regido de abrangéncia da Universidade,
campi Diamantinos e Tedfilo Otoni, com a finalidade de fortalecer a mao
transformadora da extensdo e da pesquisa sobre os problemas sociais com enfoque nas
demandas dos vales e estabelecer uma relacio de dialogo entre extensionista,
pesquisadores e sociedade.

No entanto, ndo ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de
agéncias de fomento. O Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil constitui-se em
bases de dados que contem informacdes sobre os grupos de pesquisa em atividade no
Pais. O Diretério mantém uma base corrente, cujas informagdes sdo atualizadas
continuamente pelos lideres de grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de
pesquisa das institui¢cdes participantes, e o CNPq realiza censos bianuais, que sio
fotografias dessa base corrente. Entretanto, e oportuno ressaltar que a Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo adota como politica o apoio a grupos emergentes que sao
embrides para futuros programas de P6s-Graduacdo nas linhas de suas atuacdes. Em
2012 foram incentivados os grupos emergentes: Ci€ncia e Tecnologia de Alimentos,
Ciéncia e Tecnologia de Materiais, Ciéncias Bioldgicas, Gestdo Publica e Gestio
Educacional, Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Interdisciplinar em Humanidades, Biocombustiveis, Pesquisa Aplicada do Mucuri.
Apesar de ndo termos mecanismo que registre a producdo e o desenvolvimento das
atividades dos pesquisadores da UFVIM, a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio
estd negociando junto a Pré-Reitoria de Pesquisa da UFMG a possibilidade de utilizar
sistema desenvolvido na UFMG (SOMOS) onde as informagdes de produgdo dos
pesquisadores sdo captadas do préprio curriculo Lattes do CNPq.

Outro avango que vale ressaltar e a elaboracdo do SIGA pesquisa que permite o registro
e acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos na UFVIM.

Ja as relacdes interinstitucional e internacional da IES sdo de responsabilidade da
Diretoria de Relagdes Internacionais da UFVJM tem como objetivos primordiais
promover a interagdo com organismos e institui¢des internacionais de ensino superior,
apoiar e realizar acordos de cooperagdo técnica, cientifica e cultural, viabilizando o
intercambio de estudantes de graduacdo e pds-graduagio, pesquisadores, docentes e

técnicos da UFVJM, e acolhendo alunos beneficiarios desses acordos.
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2.4 Pés-Graduagao
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio (PRPPG) € o o6rgéo institucional
responsdvel pela coordenacdo das atividades e da politica de pds-graduacdo na
promogao, incentivo e apoio a formacdo de grupos de pesquisa que contemplem linhas
de pesquisa interdisciplinares, as quais possam ser desenvolvidas na Institui¢do, como
embrides de novos programas de pos-graduagdo. D4 o suporte para a criagdo e
manutengdo dos programas de pds-graduacio, destinando recurso anuais de custeio e
capital complementares aos auxilios enviados pelas agéncias de fomento.
E composto pelas se¢des de secretariado, de bolsas, de auxilios e de gestdo académica,
respectivamente; responsdveis pelas informacdes gerais, processos seletivos e
relacionamento; pagamento de bolsas, didrias e outros auxilios e; rotina académica
desde a matricula a confeccdo de histérico e diploma. O Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduacio - CPPG e o 6rgao colegiado da PRPPG responsavel pelas decisoes relativas
as politicas de pesquisa e pds-graduacido da UFVIM.
Atualmente a UFVJM tem ativos 14 cursos stricto sensu, sendo estes compostos por 12
programas de pés-graduacao distribuidos nas seguintes areas:

— Ciéncias Agrérias - 03 mestrados académicos;

— Ciéncias Bioldgicas e da Sadde - 03 mestrados académicos, 02 profissionais
e 01 doutorado
Ciéncias Exatas - 01 mestrado académico

Ciéncias Humanas - 01 mestrado profissional

VBN

Educacio - 01 mestrado profissional
— Interdisciplinar/Biotecnologia - 01 mestrado académico e 01 doutorado

As atividades envolvem a pesquisa na UFVJM e outras institui¢des, destacando-se
UFU, UFV, ESALQ, UFLA, além da Sociedade Brasileira de Fisiologia. Os programas
possuem parceria com diversas outras instituicdes nacionais e internacionais.

Os 06 cursos lato sensu estdo assim distribuidos: Residéncia em Fisioterapia n Saude
Coletiva e Residéncia Médica (Sadde), Controladoria e Finangas (Sociais Aplicadas),
Matematica para o Ensino Médio, Sociologia para o Ensino Médio e Filosofia para o

Ensino Médio (Ensino a Distancia).
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Os cursos oferecidos tém relagdo com as atividades académicas da IES, sendo que todos
os docentes credenciados nos programas de pés-graduagdo da UFVJM ministram aula
na graduacdo. Grande parte deles possui alunos na iniciagdo cientifica e, ou orientam
monografias. O impacto € significativamente elevado uma vez que a pés-graduacgéo tem
sido fundamental no aporte de recursos financeiros para construgdo de estrutura que,
além da pesquisa atende a aulas praticas e rotinas didaticas na graduando e na p6s. Além
disso, o envolvimento dos discentes da pds-graduagdo com estagio docéncia tem
elevado a qualificacdo do contetido ministrado aos discentes da graduacdo. O contato e
convivio dos estudantes de graduacdo com os de pés-graduagdo ampliam os horizontes
do conhecimento para os primeiros.

Quanto ao auxilio de verbas, interno e externo a Instituicdo para a realizacdo dos cursos
oferecidos, a UFVJM oferece recursos de custeio e bolsas repassados diretamente pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, Fundacgdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG Conselho Nacional de
desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq aos programas, bem como, recursos
institucionais (PRPPG) de custeio, capital e bolsas repassados a todos os programas
stricto sensu € aos grupos emergentes.

Além disso, e politica interna em cada programa o incentivo a captagdo de recursos
externos pelos seus pesquisadores o que tem contribuido significativamente para o
fortalecimento dos grupos de pesquisa contidos nos programas.

Os conceitos da avaliacdo da CAPES estdo demonstrando a realidade dos cursos,
principalmente se for considerada a recente criagdo dos mesmos, 10 dos 14 cursos estdo
com a nota 3 (conceito bom) que normalmente € a nota inicial para funcionamento.
Quatro cursos (02 mestrados académicos e 02 doutorados) possuem nota 04 (conceito
6timo). Neste ano de 2013, quatro programas completam tri€nio de avaliag@o, estando
com todos os indices para elevarem seus conceitos.

Busca-se a integracdo entre graduacio e pds-graduacdo e entre ensino, pesquisa e isto
pode ser mais bem visto no fato de todos os docentes credenciados nos programas de
pos-graduacdo da UFVJM ministram aula na graduagdo. Grande parte deles possui
alunos na iniciagdo cientifica e, ou orientam monografias. O impacto ¢é

significativamente elevado uma vez que a pés-graduacdo tem sido fundamental no
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aporte de recursos financeiros para construcio de estrutura que, além da pesquisa atende
a aulas praticas e rotinas diddticas na graduagdo e na pds. Além disso, o
desenvolvimento dos discentes da pés-graduagdo com estidgio docé€ncia tem elevado a
qualidade do contetido ministrado aos discentes da graduacao.
Temos um total de 189 bolsas distribuidas proporcionalmente entre os Programas de
P6s-Graduagdo existentes, a saber:

— 16 bolsas da FAPEMIG

— 19 bolsas da CAPES/REUNI (que gradativamente estao sendo

transformadas em Demanda Social)

— 81 bolsas da CAPES/Demanda Social

— 03 bolsas oriundas de projetos de pesquisa

— 70 bolsas referente Cota Institucional - contrapartida da UFVIM
Atualmente a Universidade conta com:

— 76 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq nas areas de: 14 ciéncias
agrarias;
06 ciéncias bioldgicas;
22 ciéncias da saude;
08 ciéncias exatas e da terra;
13 ciéncias humanas;

08 ciéncias sociais aplicadas;

N R A

03 engenharias;

— 02 linguistica, letras e artes.
A Pré6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo estimula ainda as atividades de pesquisa
dos graduandos através de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica por
quotas captadas em agéncias de fomento e ainda por meio de recursos proprios
destinados a PRPPG, totalizando 245 bolsas assim financiadas:

— 85 FAPEMIG;

— 68 CNPgq;

— 92 financiadas pela UFVIM.
Existem ainda as bolsas de iniciacdo cientifica que sdo autorizadas diretamente no

or¢amento dos projetos de pesquisa, aprovados por 6rgaos de fomento ou por empresas
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privadas.

Os alunos do primeiro periodo de graduag@o contam ainda com bolsas do programa da
CAPES - Jovens Talentos para Ciéncia — no qual foram classificados 24 alunos da
UFVIM, este programa visa preparar os alunos para as atividades de pesquisa e para o
Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Programas de P6s-Graduagdo da UFVJM tem convénios e acordos com as seguintes
instituicdes publicas e privadas, organizagdes profissionais e empresariais, associagdes,
centros assistenciais:

Acesita Energética Ltda. - Empresa Privada

Arcelor Mittal BioEnergia - Empresa Privada

Banco do Nordeste - Orgdo Federal APES- Orgio Federal

CENIBRA

CNPMS-EMBRAPA - Orgio Federal

CNPq - Orgio Federal

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco - Orgdo Federal

EMATER - Empresa Estatal

EMBRAPA - Orgio Federal

Estamparia S/A Industria Téxtil Romulo Franchini - Empresa Privada

FAPEMIG - Fundacdo Estadual de Apoio a Pesquisa

FAPESP - Fundacgao Estadual

FAPITEC

FINEP - Orgio Federal

Funasa - Ministério da Satide - Orgdo Federal

Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologia - Fundag@o Estadual

FUNDECT

IEF - MG

INCT - IF

Instituto Estadual de Floresta

IPHAN - Orgio Federal

MCT - Orgio Federal

MEC - Orgio Federal
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Ministério do Meio Ambiente e da Amazonia Legal - Orgdo Federal
Ministério da Satde - ()rgﬁo Federal

Ministério das Comunicacdes

MCT - Orgio Federal

PADCT - Programa Especial de Fomento

PLANTAR - Empresa Privada

Probio M M A - Orgio Federal

PRONEX - Programa Especial de Fomento

Sala Bio-Energia e Agricultura Ltda - Empresa Privada

Por fim, destacam-se os indicadores de atividades cientificas (publicacdes, existéncia de
grupos de pesquisa, patentes, entre outros) da universidade. No ultimo levantamento
referente ao COLETA/CAPES exercicio 2011 obteve-se 246 artigos em periddicos
publicados pelos docentes de 08 programas de pos-graduagdo avaliados naquele ano.

A producio referente a 2012 € bem mais completa, contudo, somente disponivel a partir
do balanco do COLETA/CAPES no final do més de marco de 2013. A producdo ¢ de,
aproximadamente, 50% nas categorias B 1 acima do exercicio 2011, segundo critério
estabelecido pela CAPES.

Além disso, os programas contam atualmente com 15 bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq e diversos beneficidrios do apoio Pesquisador Mineiro concedido
pela FAPEMIG aos docentes com destaque na producdo cientifica no Estado de Minas

Gerais.
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4.3. Biblioteca

Fonte das informagoes: Sisbi — Sistema de Bibliotecas da UFVIM

O Sistema de Bibliotecas da UFVJM ¢é uma Superintendéncia subordinada a Reitoria e
composto por trés Bibliotecas Universitdrias, sendo duas no Campi de Diamantina e
uma no Campus de Tedfilo Otoni. Dispde de uma cole¢do de acesso livre as estantes e
direcionadas para as areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e da Saide,

Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncia e Tecnologia.

Desde 2002, as bibliotecas possuem instalacdo do Software PHL, implantado na versdo
6 e a partir de 2005, utiliza a versdo PHLS. Estd prevista a implantagdo de um novo
software de gestdo dos servigos prestados pelas bibliotecas para marco de 2012 para o

sistema SIGABiblioteca - Sistema Integrado de Gestdo Académica.

As bibliotecas da UFVIM tém contribuido de modo efetivo para a disseminagdo da
informagdo e do conhecimento, prestando servicos ao publico interno e externo.
Acompanhando o processo de expansdo da Universidade, com a criacdo de novos
cursos de graduacdo e pés-graduagio stricto senso, houve também a ampliacio, sem

precedentes, de aquisicdo significativa de acervo bibliografico.

Por meio do convénio da UFVIM com o IBICT, foi cedido, em comodato, equipamento
de informatica para programar o Repositério Institucional — RI, espelhando a
produtividade cientifica dos estudantes de pds-graduacdo stricto senso, docentes e
pesquisadores da UFVIJM. Em agosto de 2011, foi inaugurado o novo prédio da
Biblioteca do Campus do Mucuri, mais amplo e adequado as necessidades dos usudrios.
No Campus JK, o novo prédio da biblioteca, cuja construcao estd embargada na justica
desde janeiro de 2011, teve inicio em meados de 2012, sendo este novo espago, com

5.937,00m?, a acomodagdo da Biblioteca Central.

Como ja indicado a Biblioteca Central funciona em um prédio provisério, o acervo
bibliografico vem aumentando gradativa e significativamente, o espaco fisico tornou-se
pequeno e por isso insuficiente para que os estudantes possam desempenhar todas as

atividades.
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Assim sendo, as operacdes que ndo demandam espago fisico pelos alunos sdo
desempenhadas adequadamente (empréstimo, devolugd@o, consultas, etc.). As demais
operagdes, tais como estudo individual ou em grupo, acesso a Internet, videoteca, dentre

outras que demandam espaco fisico amplo, estdo deficitarias ou ndo existem.

H4 também a demanda por parte dos servidores, quanto ao espaco fisico adequado para

desempenhar suas atividades laborais, acomodac@o e consulta do acervo.

Observando o estado de conservacdo dos laboratdrios e bibliotecas e as caréncias mais
relevantes tem-se que a Biblioteca Campus Mucuri tem um prédio novo, em andamento
assim como as aquisi¢des de mobilidrio para o segundo piso. Falta de adequacdo

climdtica dos ambientes para melhorar as condi¢des de trabalho.

Ja a Biblioteca Campus JK tem o prédio em bom estado de conservagdo. No entanto, ha
demanda de instalagdes elétricas (a rede ndo suporta determinados equipamentos como
impressoras), pontos de acesso a Internet (a instalacdo existente nédo foi projetada para a
demanda atual). A caréncia mais relevante € o espaco fisico adequado, capaz de atender
as demandas de acervo, mobiliario, estrutura fisica de salas de estudo, auditorio,

depdsito, laboratério de informatica, dentre outros.

Na Biblioteca Campus 1 ndo hd cabines de estudo individual nem espaco fisico

adequado para a quantidade de usudrios que utilizam o espago para estudo.

A Biblioteca Campus JK tem iluminagdo adequada, porém hé frequente queima de
lampadas. A Refrigeragdo/ventilagdo é inadequada. Por motivo de seguranca do acervo
bibliografico, as janelas do prédio permanecem trancadas o tempo todo por ndo
possuem grades de protecdo. Em dias quentes, o local fica abafado e desconfortavel
para que se tenha um bom desempenho nos estudos ou nas atividades laborais. Nao ha
ventiladores ou equipamentos de climatizacdo nos locais de circulagdo e permanéncia
dos usuarios da Biblioteca Central. A acustica também € inadequada, assim como o

mobilidrio, que é inadequado para usudrios, mas adequado para funcionarios.

A Biblioteca Campus Mucuri tem falta de adequacio climética na biblioteca. E preciso
que haja finalizacdo de alguns pontos da obra de construg¢do (pintura e colocacdo de
vidros nas divisérias dos espacos para estudo em grupo) e o término da compra do

mobilidrio do segundo andar.
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Em todas as Bibliotecas da UFVJM ainda néo ha postos ou salas de estudo individual
ou em grupo por falta de espaco fisico. Na Biblioteca Campus JK, com o aumento dos
materiais bibliograficos, frequentemente sao instaladas mais estantes para acomodacio
do acervo e consequentemente, a retirada das mesas de estudo. Na biblioteca do
Campus 1, ndo hd cabines de estudo individual e ndo hé isolamento acustico nas cabines
de estudo em grupo existentes. Na Biblioteca do Mucuri o espaco inacabado e ainda nio

liberado para uso € o destinado para este fim.

A biblioteca tem um amplo hordrio de funcionamento. Em periodos letivos, as
Bibliotecas da UFVJM funcionam em trés turnos ininterruptamente. No Campus I das
08h as 21h; no Campus JK das 07h as 22h45 e no Campus Mucuri funciona das O8h as
22h. Aos sabados, todas as Bibliotecas desta IFE funcionam das O8h as 11h45, embora
sem efetiva demanda de usudrios. Em periodos de férias académicas, as Bibliotecas
funcionam de 08h as 17h, funcionando em consonincia com o calendario académico € o

institucional.

Os equipamentos da biblioteca t€m a quantidade e qualidade necessarias variaveis. Os
computadores para servidores sdo de boa qualidade, mas computadores destinados aos
usudrios, mais especificamente para consulta ao acervo e acesso a Internet tem uso
limitado, além da falta de espago fisico, o que dificulta ainda mais o desenvolvimento

das atividades com a qualidade esperada.

O sistema de seguranca para protecio do acervo (portal, leitor de mesa, etiquetas
eletromagnéticas, escaninhos): nas trés bibliotecas o portal de seguranca apresenta
defeitos com frequéncia, colocando em risco o acervo. Ndo existe sistema de
videocdmara para prevencdo de eventuais perdas ou outros danos causados aos

materiais.

A organizacdo dos materiais, volume de consultas e empréstimos sdo adequados a

demanda com as operagdes sendo feitas conforme a demanda, de forma informatizada.

A disponibilidade da bibliografia obedece as recomendacdes do MEC e programas
pedagégicos da Universidade, ndo sendo esta informagdo suficiente para avaliar a forma

de uso destes materiais.
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Os procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalacdes e recursos
necessdrios estdo bem organizados e de ficil acesso ao usudrio por meio do Sistema

SIGA.

Em relagdo ao acervo, o Sisbi esta reformulando o procedimento de solicitacdo de
material bibliogrifico para adequar-se aos projetos pedagdgicos. em consonancia com
as orientagcdes do MEC. As aquisicdes de materiais, equipamentos € contratagdes de

servigos sdo realizados mediante processo licitatorio.

A Biblioteca Central como ja dito, estd instalada em um prédio provisério, que &
pequeno para o acervo que esta em expansdo. A biblioteca do Campus Mucuri estéd
sendo usada parcialmente, somente o primeiro andar. O segundo andar estd sem acesso
para os usudrios por falta de acabamento, colocacdo de telas nas janelas da rampa de

acesso e mobiliario.

E relevante indicar que as instalacdes das bibliotecas estdio minimamente adequadas e
adaptadas para os estudantes com necessidades especiais. Na Biblioteca Campus JK e
Mucuri ha condi¢des adequadas de acesso em todos os ambientes. H4 um scanner para

leitura através da tela de TV para deficientes visuais em ambas as bibliotecas. Ja a
Biblioteca do Campus I estd, como todo o campus I, totalmente inadequado.

Observa-se também que ha déficit de bibliotecarios e técnicos administrativos para

desempenho das atividades nas 3 Bibliotecas do Sistema.

As Bibliotecas procuram atender as demandas de acervo conforme os programas
pedagégicos. Porém, ha déficit de equipamentos de informdtica para acesso dos

usuarios.

As condi¢des das instalacdes sanitdrias nas Bibliotecas do Campus JK e Mucuri sdo
adequadas, com 02 banheiros femininos e 02 banheiros masculinos, sendo um de cada
com acessibilidade para portadores de necessidades especiais. J4 na Biblioteca do
Campus I ha 03 banheiros masculinos e 3 femininos, mas nao possui acessibilidade para

deficiente.

As 4reas de convivéncia do Campus JK e Mucuri sdo bastante simples. No campus JK
ha uma pequena e simples sala de convivio utilizada pelos funcionérios apenas para
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lanches e refei¢des, porem ndo em condi¢des adequadas. No Campus Mucuri tem-se
uma cozinha utilizada pelos funciondrios da biblioteca e do prédio administrativo. No

Campus I ndo ha espago de convivio, nem mesmo uma cozinha.

No que se refere aos equipamentos (informatica, laboratdrio, apoio administrativo),
tem-se na Biblioteca Campus I: 20 computadores, 01 impressora de comprovante de
empréstimo e devolugdo, 02 impressoras multifuncionais, 01 leitores de cdédigo de
barra, 01 portal de seguranca, 01 mesa de reativacdo e desativacdo das etiquetas
eletromagnéticas. Ja na Biblioteca Campus JK ha 18 computadores, 01  impressora

Datacard, 01 impressora de comprovante de empréstimo e devolucao, 02 impressoras
multifuncionais, 02 scanners, 01 TV42' (Capes), 01 leitor para deficiente visual
(scanner/TV), 02leitores de cédigo de barra, 01 portal de seguranca, 01 mesa de
reativacdo e desativacdo das etiquetas eletromagnéticas. Por fim, na Biblioteca Campus
Mucuri: 17 computadores, 05 impressoras. 01 TV42' (Capes), 01 leitor para deficiente
visual (scanner/'1'V), 03 leitores de codigo de Barra, 01 portal de seguranca, 01 mesa de

reativacdo e desativagdo das etiquetas eletromagnéticas.

O ndmero de livros, periddicos e titulos em geral sdo os seguintes nas trés bibliotecas:

Campus Obras Exemplares
1 5.793 15.208
JK 9.570 45913
Mucuri 4,702 19.463
Total 20.065 80.584
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5. POLITICAS DE ATENDIMENTO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Pré-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace) busca desenvolver
atividades que propiciem uma melhor condi¢do de vida aos servidores e estudantes da
instituicao.

No concernente as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo
econOmica desfavorecidas, a Proace desenvolve o Programa de Assisténcia Estudantil -
PAE e o conjunto de a¢des implementadas pela Diretoria de Assisténcia Estudantil -
DAE, com o intuito de favorecer a permanéncia e, por conseguinte, a conclusio de
curso dos discentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica
matriculados em um dos cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM.

Atualmente, o PAE contempla as seguintes modalidades: Auxilio Alimentacédo - Auxilio
Creche - Auxilio Material Pedagégico (copiadora) - Auxilio Transporte - Bolsa

Permanéncia.

A Proace também, por meio da Diretoria de Assuntos Comunitirios — DAC, visa
acompanhar as diretrizes propostas pela politica de atencdo a saide e seguranca do
servidor publico federal (PASS) estabelecida pelo Departamento de Sadde, Previdéncia
e Beneficios do Servidor, 6rgio da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento (DESAP/MP), no refere as aves relacionadas com pericia, promogéo e
vigildncia aos ambientes de trabalho, se constituindo como uma das institui¢cdes
publicas federais a sediar uma unidade de referencia do SIASS, em Diamantina com
uma extensdo em Tedfilo Otoni, de acordo com o estabelecido no decreto n. 6.833 de 29

de abril de 2009.

Entretanto, temos dificuldade em efetivar todas as acdes previstas por esta politica em
funcdo do nimero reduzido de alguns profissionais no quadro da Proace e da falta de
outros para realizagdo de atividades especificas, como por exemplo, o engenheiro de

seguranca do trabalho e o medico do trabalho.

Ressaltamos que o DESAP/MP realizara concurso para composi¢ido das equipes do
SIASS que fomos contemplados com trés vagas de concurso, que sera realizado pelo

DESAP/MP.
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Destaca-se ainda que as informagdes referentes as politicas de acessibilidade e inclusdo

— NACI da institui¢do foram ja apresentadas no item 4.1 do presente documento.
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6. GESTAO INSTITUCIONAL
6.1. Administracio, Planejamento e Orcamento

6.1.1. Administraciao

Fonte das informagées: Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

A Pro6-reitora de Administracio, PROAD, 6rgdo executivo da UFVJM, tem por
finalidade normatizar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades

relativas a administracdo da universidade.

No decorrer de 2012 foram realizados 83 pregdes eletronicos, envolvendo a aquisi¢cdo
de 3.439 itens, entre equipamentos, materiais € Servicos que representou um
investimento previsto de R$ 40.672.015,66, sendo que deste valor ja foram contratados

63,13%.

Concretizamos 08 concorréncias que movimentaram R$ 17.324.289,73 com 73,09%
desse valor ja contratado. Outra série de pregdes foram realizadas e nenhum valor foi

contratado.
A PROAD informa:
* Realizamos um leildo;
¢ Aderimos a vinte e uma atas de SRP;
* Elaboramos 96 Editais para processos licitatdrios;

* Assinamos e gerenciamos 267 Atas de Registros de Preps, de prestacdo de

servigos e aquisicdo de bens;

* Foram efetuados 67 Processos Administrativos de Aplicacdo de Penalidades

da Diretoria de Logistica;
* Foram quarenta e trés dispensas por inexigibilidade;
e Foram 54 contratos firmados;

* Foram efetuados em torno de 7.770 orcamentos somente pela Divisdo de

Compras, excluindo os orcamentos realizados por outras unidades;
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* A Secao de Protocolo efetuou a abertura e registro de 3.528 em 2012;
* Os convénios foram transferidos para a gestio da PROGRAD;

* 3001 viagens realizadas;

* 09 Elaboragdes de Projetos Bdésicos para licitagdo de obras e servigos de

projeto;
* Foram efetuadas em torno de 216 medicdes e obras;
* 900 Relatorios de obras inseridos no SIMEC;

* Foi criada uma nova Diretoria vinculada a PROAD, designada Diretoria de

Projetos Fisicos e Fiscalizagdo de Obras de Novos Campi;

* Emitidas aproximadamente 55 notificagdes relativas a fiscalizag@o de obras.

Atendemos a este quantitativo de requisicdes:

Requisicoes Atendidas N.
Manuteng¢do Civil 293
Manutengdo de Material Permanente 84

Manuten¢do de Mobilidario | -

Manutengao Elétrica 467
Manuteng¢do Eletroeletronica 163
Servigos Gerais - Campus | 82

Servicos Gerais - Campus JK 288

Faz-se necessdrio tecer as seguintes consideragdes:

» Sdo realizadas, semestralmente, a¢des de revisdo e reparos preventivos em
todos os prédios da UFVJM a fim de garantir a integridade do patrimdnio e
oferecer plenas condi¢des para o desenvolvimento das agdes de ensino,

pesquisa e extensao da Universidade;

* A PROAD e responsdvel pela solicitacdo de todas as emissdes de bilhetes

para as viagens institucionais que utilizam transporte aéreo, cerca de R$
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229.234.29 em passagens no exercicio 2012; pela gestdo e manutencido dos
equipamentos de dudio e video da UFVJM; pela limpeza e conservacdo de
todas as areas da UFVIM, através da contratacdo e fiscalizacdo de contratos

com empresas terceirizadas.

* A estruturagdo da praga de servicos de UFVJM contratando e concedendo
espagos para servicos graficos, correios, agé€ncias bancarias, lanchonete e

outros a serem implantados em 2012;

* Gestdo da frota da UFVJM bem como aquisicdo de novos veiculos para
atender a crescente demanda dos cursos de graduag@o e da administragdo da

universidade esta sob a responsabilidade da PROAD;

* A gestdo das casas de apoio da UFVIM atendendo as demandas de
hospedagem de colaboradores da universidade, de pesquisadores e das

instituicdes parceiras e gerenciada pela PROAD;

* Em acdo conjunta com a Assessoria de Meio Ambiente, estruturou-se a coleta

seletiva de residuos da UFVIM.

* Participamos do FORPLAD - Férum
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6.1.2. As Politicas de Pessoal e de Carreira dos Servidores

Fonte das informagoes: Superintendéncia De Recursos Humanos (SRH)

O ndmero de servidores docentes e técnico-administrativos ainda é deficitdrio para

atender a demanda decorrente da expansio da Instituicao.

O ingresso dos servidores docentes e técnico-administrativos efetivos da UFVIM ¢é feito
respeitando a politica de concurso publico, conforme previsto na Lei no 8112/90, no
Decreto no 6944/09, na legislagdio que regulamenta as carreiras e resolucdo do

Colegiado Superior desta IFE.

O corpo docente da UFVIM, em 31/12/2012, é composto de 431 docentes efetivos,
sendo 247 doutores, 168 mestres, 11 especialistas e 05 graduados, destacando que 428

destes tem regime de trabalho de dedicacgdo exclusiva e 03 com contrato de 40 horas.

A contratagdo do professor substituto e tempordrio é efetuada de acordo com a Lei n°
8745/93 e legislacdo complementar. Em dezembro de 2012, possuimos 60 professores
temporarios. Desses 60 professores 04 doutores, 19 mestres, 01 especialista e 36

graduados.

A politica de capacitagdo e acompanhamento do trabalho do docente e feito pelo
curso/departamento/unidade de lotacdo e realizados de acordo com a legislacdo

pertinente.

O plano de carreira, capacitacio e desenvolvimento dos servidores técnico-
administrativos da UFVIM est4 estruturado na Lei n° 11091/2005, alterada pelas Leis n°
11233/2005 e 12772/2012 e no Decreto no 5825/2006.

Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos em
Educacdo da UFVIM e realizados conforme disposto na Resolucdo n° 03 - CONSU de
10/08/2007, alterada pela Resolucdo n° 15 - CONSU, de 03/08/2012.

O Programa de Avaliacgdo de Desempenho - PADE - dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo da UFVIM ¢é regido pela Resolucdo n® 25- CONSU, de
03/10/2008.
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O corpo técnico-administrativo em dezembro/2012 é de 359 servidores, e sua

distribuicdo observando sua escolaridade € a seguinte:

. S - | Segundo Grau ou | Primeiro
Quantitativo | Mestrado | Especializacido | Graduagao Curso Técnico Grau
Total — de | 55 177 79 67 03
Servidores
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7. RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
7.1. - Diretoria de Comunicacio - DICOM

A UFVIM utiliza trés meios periddicos de divulgacdo de suas atividades: Portal

Institucional (www.ufvim.edu.br), Jornal da UFVJM e Twitter.

Com isto busca-se ter uma comunicagdo efetiva e comprometida com a missdo da IES e
para tal a UFVJM, dentro de suas limitacdes de pessoal, executa o trabalho de
Assessoria de Imprensa na midia local, regional, estadual e nacional. Além disso,
trabalha com um Mailing-List especifico da regido a fim de ter acesso as comunidades

dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

J4 a comunicacdo interna € deficiente, uma vez que a UFVJM ainda ndo possui um
Sistema Integrado que promova a comunicacdo digital de forma eficiente com um
confidvel sistema de e-mails e intranet. Atualmente, a UFVJM possui um enderecgo de e-
mail geral com o qual ela conversa com as comunidades docentes e de técnicos
administrativos, mas ndo conversa com a comunidade discente. O projeto de
Sinalizacdo da UFVJM estd em seu inicio, o que facilitard a comunicagdo visual dos
campi, e ja estd em teste a Newsletter da Universidade, o que ird melhorar a

comunicagdo interna e externa também.

No entanto, é fato que a UFVIM ainda esta engatinhando para a consolidacdo dos
processos de comunicacdo eletronicos, habitos culturais de comunicac¢ido e melhoria no

fluxo da informagdo interna.

A informacdo entregue aos usudrios da instituicio produzida pela Diretoria de
Comunicagdo Social (DICOM) da UFVIM tem a pretensdo de atender aos principios
basicos do processo de comunicag@o: emitir com clareza em um veiculo adequado para

garantir a recepcao precisa da informagao.

Atualmente, diante do quadro tecnolégico da UFVIJM, ainda ndo € possivel viabilizar
algumas necessidades. E impossivel pensar em realizar qualquer enquete ou pesquisa na
comunidade académica da UFVJM sem antes ter um sistema de cadastro digitalizado de

seus integrantes.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Os procedimentos de avaliagdo de uma instituicdo devem ser sist€micos e constantes,
conforme orienta a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES).
A cultura de avaliagdo na UFVJM ainda carece de solidez e fidedignidade, mas o
objetivo € consolidar esta cultura paulatinamente, a partir do conhecimento adquirido e

das mudancas promovidas ao longo destes seis anos.

Os resultados apurados demonstram evolugdo na triade ensino, pesquisa e extensdo.
Vale ressaltar que diversos aspectos apontados no resultado da pesquisa anterior
consolidaram-se em 2012, principalmente nos aspectos mais globais do ensino e
pesquisa, mas ainda se observa uma centralidade em nimeros e quantidades, assim
como um privilégio de agdes voltadas aos cursos diurnos se comparados aos cursos

noturnos que sdo, majoritariamente licenciaturas.

Da mesma forma, a UFVIM e a CPA necessitam acompanhar e promover acdes
direcionadas para as questdes que envolvem a vida cotidiana dos campi (transporte,
servigos e cultura), assim como a relacdo com as comunidades das cidades sedes —
acdes estas possiveis com um maior investimento e proximidade com as Pré-Reitorias

de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace) e a de Extensao e Cultura (Proexc).

Ha ainda espacos que ndo foram devidamente avaliadas, por deficiéncia desta gestdo da

CPA, ou por falta de informagdes oferecidas por diversas instdncias da UFVJM.

Registra-se o compromisso da CPA em promover nido sé a sensibilizagdo para o
momento do preenchimento do questiondrio, mas também, sensibilizar a comunidade
académica e externa na elaboracdo do sistema de autoavaliagdo da UFVIM. Entende-se
que com esta pratica haja o fortalecimento da cultura de avaliacdo na UFVIM. Destaca-
se também a maior inter-relacdo da CPA com o campus do Mucuri e de acdes mais

efetivas da gestdo universitdria na promocao de maior equidade entre os campi.

A construcdo de uma universidade que tem como visdo estar entre as melhores
instituicdes deste paifs necessita de um olhar critico sobre suas agdes acad&micas e
administrativas a fim de corrigir o caminho que deve ser seguido para o alcance da

exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensio.

Campus I: Rua da Gléria, n® 187 - Centro / CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus JK e Reitoria: Rodovia MGT 367- km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01- Jardim Sdo Paulo / CEP: 39801-000 Teéfilo Otoni - MG - Brasil / PABX: (33) 3522-6037
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Ao Magnifico Reitor

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu

Reitor da UFVJM

C/Co para os Diversos Pré-Reitores da UFVJM

Assunto: Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacio da UFVJM referente a

2012
Magnifico Reitor,

A Comiss@o Propria de Avaliacdo (CPA) da UFVJM apresenta o roteiro de
questdes, dados e indicadores necessdrios para a elaboracdo do nosso relatério de
autoavaliacdo 2012. Este material foi elaborado a partir do Roteiro Autoavaliacio
Institucional do Sinaes — Orientagdes Gerais' de 2004 — e tem como objetivo subsidiar a
CPA na obtencdo de informagdes que permitirdo a comunidade académica e externa,
bem como as autoridades ligadas a educacdo, identificarem o constante
desenvolvimento que a UFVIM apresenta nas diversas dimensdes que constituem o
relatério de autoavaliacdo. Além desta identificacio é importante ratificar que os
resultados do relatério de autoavaliagdo sdo, segundo o MEC, norteadores

indispensaveis para o planejamento e execugdo de nossas acdes institucionais.

Nosso relatério de autoavaliagdo contemplara para o exercicio de 2012 um novo
instrumento de coleta de dados, que utiliza procedimentos quantitativos e qualitativos,
possibilitando a geragdo de informagdes que referendem nosso compromisso com a
transparéncia publica, apresentando a todos os caminhos que percorremos na busca pela

exceléncia na educagdo superior.

Deste modo, informamos que a CPA aguardard até a data de 13 de margo de

1 Fonte: http://www.publicacoes.inep.gov.br/arquivos/%7B6DBCDEBD-548F-
4D83-B792-38DC47E17CF1%7D MIOLO _ Roteiro AutoAvaliacio%20Institucional-

2004.pdf

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

Art. 6° - Paragrafo Unico: Os responsaveis pela prestagéo de informagdes falsas ou pelo preenchimento de formulérios e relatérios de avaliagdo
que impliquem omissé&o ou distorcdo de dados a ser fornecidos ao SINAES responderéo civil, penal e administrativamente por essas condutas,
nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.
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2013, o roteiro elaborado pelas mais diversas dreas. Solicitamos que as normas da
RESOLUCAO N° 15 — CONSEPE, DE 21 DE MAIO DE 2010 sejam utilizadas para
elaboracdo do relatdrio final.

Em anexo, apresentamos todos os parametros necessarios para elaboracdo do
referido relatério por area institucional, procurando auxiliar a gestdo da UFVJM na
elaboragdo dos documentos necessdrios, solicitando a cada 6rgdo responsavel as

informacdes requeridas.
Certo do atendimento das nossas solicitagdes, agradecemos desde ja o auxilio do
Magnifico Reitor Prof. Pedro Angelo na constru¢cdo de uma universidade transparente,

publica e de qualidade.

Sem mais,

Sandro Henrique Vieira de Almeida

Presidente da Comissao Propria de Avaliagdo — UFVIM

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.
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que impliquem omissé&o ou distorcdo de dados a ser fornecidos ao SINAES responderéo civil, penal e administrativamente por essas condutas,
nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.
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DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

1. Efetiva utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos desenvolvidos
pelas unidades académicas (Faculdades, Institutos, Centros) e pela administraciao central
da instituicdo (Reitoria, Pré-reitorias e 6rgdos colegiados.
2. Avaliacdo e atualizag@o do PDI (realizacdo de semindrios, reunides, consultas).
3. Descrigdo do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem adquirir
durante a sua permanéncia na IES).
4. Descricao do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e nacionais

(conhecimentos e competéncias que devem apresentar)

DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS
GRADUACAO, A EXTENSAO AS RESPCTIVAS NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA
ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE
MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

2.1 ENSINO

1. Com qual sistemética e periodicidade € feita a revisdo de curriculos? A periodicidade
¢ adequada? Os mecanismos de atualizacdo sdo adequados? Existem responsaveis pelo
processo?

2. Os curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso?
3. Quais os critérios orientadores da atualizacdo curricular?

4. Sdo desenvolvidos encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s)? Ha

discussdo em relacgdo as Diretrizes Curriculares Nacionais?

2.2 PESQUISA

1. A produgio cientifica da IES € coerente com a sua miss@o e com os investimentos e
politicas propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as
exigéncias da ciéncia?

2. Existem na institui¢do grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

Art. 6° - Paragrafo Unico: Os responsaveis pela prestagéo de informagdes falsas ou pelo preenchimento de formulérios e relatérios de avaliagdo
que impliquem omissé&o ou distorcdo de dados a ser fornecidos ao SINAES responderéo civil, penal e administrativamente por essas condutas,
nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.



MINISTERIO DA EDUCAGAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS UFVJM

Oficio n°: 001/2013/CPA Diamantina, 22 de fevereiro de 2013

agéncias de fomento? Relacione-os.

3. A Instituicdo possui veiculos de divulgagdo da producdo intelectual, artistica e
cultural do corpo docentes e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?
Cite-os.

4. A Instituigdo promove féruns que permitam a divulgagcdo da iniciagdo cientifica
desenvolvida pelos docentes, discentes e técnicos-administrativos?

S. Ha politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relacdo a apresentagdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

6. Ha politica que auxilie na formacdo de novos pesquisadores na IES (bolsas,
auxilios)? Descreva.

7. Sao desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacio do ensino com a
pesquisa? Quais?

8. Ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de
fomento? Descreva.

9. Existe mecanismo que registre a produg@o e o desenvolvimento das atividades dos
pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

10.  Existe 6rgdo responsavel pela relacdo interinstitucional e internacional da IES?

Explicite sua dindmica de funcionamento.

2.3 EXTENSAO

1. H4 um o6rgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica
de extensdo? Explicite sua dindmica de funcionamento.

2. H4 preocupacdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a
comunidade regional em termos sociais, culturais, da saide e outros? Como se
manifesta?

3. Ha4 sistemdticas de avaliagdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela IES?
Quais?

4. Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacdo dos
estudantes?

5. As atividades de extensdo desenvolvidas estdo integradas com as de ensino e

pesquisa? Sao coerentes com a missdo da IES? Descreva as formas de integragdo.

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.
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6. Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de
extensao?

7. Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais sdo eles?

2.4 POS-GRADUACAO

1. H4 um o6rgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica
de pds-graduacio na IES? Descreva sua dindmica de funcionamento.

2. A IES desenvolve cursos de pés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu)? Quantos?
Qual a dimensao destas atividades?

3. Os cursos oferecidos t€m relagdo com as atividades académicas da IES? Qual seu
impacto sobre elas?

4. H4 auxilio de verbas, interno e externo a Instituicdo na realizacdo dos cursos
oferecidos?

5. Os conceitos da avaliagdo da CAPES estdo demonstrando a realidade dos cursos?

6. Existe integracdo entre graduacgéo e pos-graduacgio e entre ensino , pesquisa na IES?

Documentacio, dados e indicadores para esta dimensao

1. Curriculos e programas de estudos.

2. Mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo, atualizacio e renovacdes dos
curriculos e programas de estudo.

3. Responsaveis pelas acdes de atualizacdo dos documentos da IES.

4. Sistematizacdo das atividades de extensdo (programas, descricdo de atividades,
nimero de estudantes participantes).

S. Acompanhamento e avaliacdo do impacto das atividades de extensdo

6. Grupos de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.

7. Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organizacdes

profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

Indicadores
1. Indicadores de atividades cientificas (publicagdes, existéncia de grupos de pesquisa,

patentes, entre outros)

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
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2. Conceitos da CAPES.

3. Indicadores de atuag@o profissional dos egressos.

4. Indicador de publica¢des (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas
cientificas indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual,

publicacdes eletronicas).

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

1. Quais os critérios adotados pela instituicio para ampliar o acesso, inclusive os
portadores de necessidades especiais?

2. Quais as ac¢des desenvolvidas pela universidade no sentido da incluséo e assisténcia a
setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada
segmento da comunidade universitaria (professores, estudantes e funciondrios).

3. A instituicdo contribui com a criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento
cientifico, técnico ou cultural da nagio?

4. Existem atividades institucionais em interacdo com o meio social? Em qual(is)
drea(s) (educagdo, sadde, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacdes
econdmicas e sociais, meio ambiente, patrimdnio cultural, planejamento urbano,
desenvolvimento econdmico, entre outras)? Caracterizacio das atividades.

5. ¢ Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de satde,
escolas, clubes, sindicatos, ou outras? Quais?

6. Existe uma avaliacdo sobre a forma em que as atividades de vinculagdo com o meio
favorecem o desenvolvimento das finalidades da instituicdo? Como ela é feita?

7. Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econOmica
desfavorecida? Quais?

8. A institui¢@o favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervencdo destes nas aulas? Possui politicas de
contratacdo de pessoal (docentes e técnico-administrativos) com necessidades especiais?
9. Quais as relagdes estabelecidas pela instituico com o setor publico, com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho?

10.  Existem ac¢des que visem a promog¢do da cidadania e de atencdo a setores

sociais?

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
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11.  Existem a¢des para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacdo de recursos?
12.  Existem politicas de formagdo de pesquisadores? De formagdo de docentes para

educacdo bésica e para educagdo superior?

Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao

1. Critérios que a instituicdo utiliza para a abertura de cursos e ampliacdo de vagas.

2. Contribuicao da institui¢do na criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento
cientifico, técnico ou cultural.

3. Caracterizacdo e pertinéncia das atividades da IES nas dreas de educagdo, sadde,
lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizagbes econOmicas e sociais, meio
ambiente, patrimonio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico, entre
outras.

4. Descrigdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs,
corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras.

S. Evidencias da vinculagdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades
da instituicao.

6. Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de
inclusdo de estudantes em situagdo econdomica desfavorecida.

7. Lista de estudantes/docentes/técnicos-administrativos portadores de necessidades
especiais. Estratégias pedagédgico-didaticas empregadas.

8. Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organizagdes

profissionais e empresariais, associagdes, centros assistenciais.

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1. Quais sdo os meios de comunicagio utilizados pela IES?

2. A comunicacdo da institui¢do € efetiva e comprometida com a missdo da IES? Como
se manifesta?

3. A comunicagdo interna da institui¢do é freqiiente? Quais os canais de comunicacio
utilizados?

4. Existe uma adequada comunicag¢do entre os membros da institui¢do?

RESOLUGAO N°. 30 - CONSU, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo Institucional — CPA,
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5. A informag@o entregue aos usudrios da institui¢do é completa, clara e atualizada?
6. A informagdo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da

instituicao (objetivos, recursos, duragio dos cursos, orientagdo sobre a

Documentacio, dados e indicadores para esta dimensao

1. Meios e canais de comunicagdo utilizados para publicizar as atividades da instituicdo
na comunidade externa.

2. Regimentos e manuais de circulac@o interna informando sobre procedimentos.

3. Folhetos e jornais para divulgacdo interna, existéncia de sitios-web de divulgacio.
Andlises sobre sua eficicia.

4. Guia do aluno ou semelhante que contenha informagdes sobre Projeto Pedagdgico do
curso, disciplinas, créditos, hordrios de funcionamento e outros.

5. Questiondrios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicdo
avaliando a efetividade da comunicacio e a circulag@o das informacdes na instituigao.

6. Questiondrios para os estudantes, docentes e técnico-administrativos indagando e
avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na circulacio das informagdes.

7. Procedimentos de recepcdo de sugestdes e procedimentos de resposta.

DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO

1. Qual a relagdo entre a quantidade de estudantes dos cursos e os recursos humanos
(docentes e técnicos-administrativos) existentes?

2. O ndmero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder aos
objetivos e funcdes da instituicdo?

3. Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratagdo,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo?

4. A experiéncia profissional, a formacdo didatico-pedagdgica dos docentes, e a

formacdo e experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver

com qualidade a missdo institucional?
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5. Existem instincias que permitam conhecer o grau de satisfagdo dos docentes com as
condicdes de trabalho, os planos de estudos, 0s recursos e outros aspectos vinculados
com sua fung¢éo?

6. Existem instdncias que permitam conhecer o grau de satisfacdo dos técnicos-
administrativos com as condi¢des de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados
com sua fung¢édo?

7. Ha instancias que fomentam a qualificagdo dos docentes e técnicos-administrativos?
Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fungdes?
8. Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos técnicos-
administrativos?

9. Existe integracdo entre os membros da instituicio e um clima institucional de

respeito?

Documentacio, dados e indicadores para esta dimensao

A. DOCENTES - Dados

1. N° de docentes em tempo integral, parcial e horistas (“substitutos” na IFES).
N° de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo regime de trabalho.
Experiéncia profissional no magistério superior.

Experiéncia profissional fora do magistério superior.

2.

3.

4.

5. Formacio didatico-pedagdgica.
6. N.° de publica¢des por docente.

7. Critérios de ingresso na institui¢do e de progressdo na carreira.

8. Politicas de capacitagdo e de avaliacdes de desempenho.

9. Pesquisas e/ou estudos sobre docentes com as condigdes de trabalho, recursos,

formacdo dos técnico-administrativos.

Indicadores

1. Conceitos da CAPES no Pés-graduacio stricto sensu
2. IQCD - Indice de Qualificagio do Corpo Docente. *
3. Producdo académica/docentes.

4. Aluno tempo integral/professor.*
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5. Grau de envolvimento como pds-graduagéo.*

a

Grau de envolvimento com pesquisa.

>

Grau de envolvimento com extensao.

. TECNICO-ADMINISTRATIVOS - Dados

Professor e técnico

=

N° de funcionarios técnico-administrativos.

Escolaridade dos funciondrios técnico-administrativos.

Envolvimento de funciondrios técnico-administrativos com pesquisa e Extensao.
Experiéncia profissional.

Critérios de ingresso na instituicao.

Critérios de progressdo na carreira.

Politicas de capacitagao.

Y P N A ! R W N e

Avaliacdes de desempenho.
10. Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funciondrios técnico-administrativos

com as condi¢des de trabalho, recursos e formacao.

Indicadores

1. Aluno tempo integral/funcionério técnico-administrativo*

DIMENSAO 6 — Organizacio e gestiio da instituicio

Niucleo de temas optativos

1. Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes? Quais sao?

2. A gestdo estd orientada para resultados ou processos? Justifique.

3. Existem na Instituicdo procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes? Quais sio eles? Como funcionam?

4. Existem na Instituicdo instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar
decisdes? Como funcionam? O grau de centralizacdo ou descentralizacido existente na
instituicdo € adequado para a gestdo da institui¢ao?

5. Os sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das fungdes da
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instituicao?

6. Existem instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas
académicas e outros)?

7. Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participagdo e a democracia interna,
com critérios de composi¢io?

8. Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das fungdes e a
dindmica de funcionamento da IES? Ele é desenvolvido de acordo com o proposto?

Outras funcdes e relacdes sdo estabelecidas fora do organograma institucional?

Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao

. Atas dos 6rgéos colegiados.

. Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos da institui¢do.
. Funcionamento do sistema de registro académico.

. Funcionamento do sistema e recursos de informacao.

. Mecanismos de controle de normas académicas.

A U1 A W N =

. Organogramas.

DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Niucleo de temas optativos

1. A quantidade de laboratérios € adequada para as necessidades da instituicdo em
relacdo aos cursos e a quantidade dos estudantes?

2. O espago ¢é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades
programadas?

3. Qual o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas,espagos
experimentais?

4. Qual o estado de conservacdo dos laboratérios e bibliotecas e as caréncias mais

relevantes?

5. Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados em quantidade e qualidade?
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Justifique.
6. Quais sdo as caracteristicas dos laboratérios e bibliotecas quanto a iluminagio,
refrigerac@o, acustica, ventilagdo, mobilidrio e limpeza?
7. A quantidade de postos na biblioteca e salas de leitura é adequada as necessidades
dos usudrios? Justifique.
8. Os horérios e calendério da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes nos
turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.
9. Os equipamentos da biblioteca t€m a quantidade e qualidade necessarias? Justifique.
10. A organizacdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sio
adequados (Justifique)? Sao informatizados?
11.  Qual € a disponibilidade dos materiais em relacdo a demanda?
12.  Qual ¢é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relagéo
a demanda?
13.  Qual o grau de satisfacdo dos usudrios com relagdo ao sistema de acesso aos
materiais e a sua consulta? Justifique.
14. Qual € a satisfacdo dos usudrios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia? Justifique.
15.  Qual € a satisfac@o dos estudantes com os laboratdrios e as bibliotecas da IES?
Justifique.
16.  Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as
instalagdes e recursos necessarios?
17. Sdo suficientes a infra-estrutura, as instalacdes e os recursos educativos?
Justifique.
18. A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnicos-administrativos
necessarios para o uso e manutencdo das instalacdes/infra estrutura? Justifique.
19.  As instalacdes sdo adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades
especiais? Justifique.

* Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funciondrios
técnico-administrativos? Descreva-os.

* Hé coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios, equipamentos de informatica e

as praticas pedagogicas dos docentes? Justifique.
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Documentacio, dados e indicadores para esta dimensao

1. N.° de salas de aula.

2. N.° de instalagdes administrativas.

3. N.° e condi¢des das salas de docentes.

4. N.° e condicdes das salas de reunides.

5. N.° e condi¢des dos gabinetes de trabalho.

6. N.° e condi¢des das salas de conferéncia/auditdrios.

7. N.° e condi¢Oes das instalagdes sanitdrias.

8. Existéncia de 4reas de convivéncia.

9. Acessos para portadores de necessidades especiais.

10.  N.°de equipamentos (informadtica, laboratérios, apoio administrativo).

11. N.° de Bibliotecas (central e setoriais).

12.  Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais.

13.  No. de livros, periddicos e titulos em geral.

14. N.° e condi¢des de laboratdrios de informatica.

15.  N° De equipamentos informaticos e condi¢des de uso e acesso pelos estudantes.
16.  N.°e condicdes de laboratdrios especificos.

17. Descri¢a@o do plano de seguranca, protec@o de riscos e prote¢do ambiental.

18.  Questiondrios de satisfacdo dos usudrios sobre as instalacdes em geral e

especialmente sobre a biblioteca, laboratdrios e equipamentos informéticos.

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM
RELACAO AOS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

1. Existe um planejamento das atividades da institui¢do? Como funciona?

2. O planejamento incorpora agdes para a melhoria continua? Existe relagdo entre a
autoavaliacdo e o planejamento? Justifique.

3. Quais sdo os mecanismos para a realizagdo dessas a¢des?

4. Existia avaliac@o institucional antes da implantacdo do SINAES? Desde quando?

Com quais resultados? Como estava organizada?
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5. Existe consenso sobre os objetivos do processo de autoavaliagao?

6. Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como
ocorreu?

7. Houve, no decorrer do processo de autoavaliacdo, as condi¢des necessdrias para uma
avaliagdo efetiva? Justifique.

8. Houve participagdo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacio
dos resultados da autoavaliagdo da maior parte da comunidade? Justifique.

9. Foi possivel colher e sistematizar as informagdes importantes disponiveis na
instituicdo quando foi realizada a autoavaliagao? Justifique.

10. Foi necessario gerar informacao adicional? Por qué?

11. O processo de autoavaliag@o permitiu gerar juizos criticos sobre a instituicido?

12. O relatério de autoavaliacdo conseguiu comunicar bem as conclusdes do processo
de avaliacdo interna?

13. Houve discussio dos resultados, dos relatorios, com a comunidade?

14. Houve a¢des e mudancas imediatas como resultado do processo de autoavaliagcdo?
15. Houve modificacdes incluidas no planejamento de futuras atividades?

16. Que questdes foram mantidas e quais mudaram para a continuidade do processo de
autoavaliacdo no ambito do SINAES?

17. Houve divulgacdo interna do processo e dos resultados da avaliacdo interna?

Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao
1. Projeto Pedagdgico Institucional

2. Projeto Pedagégico dos cursos

3. Relatérios parciais de autoavaliag@o.

4. Relatoério final de autoavaliacio.

5. A¢des decorrentes das conclusdes da autoavaliagdo.

6. N° de eventos e semindarios de difusdo dos processos de autoavaliacio.
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DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

1. Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Como sdo
construidos?

2, Existem mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacdo para 0s
estudantes que apresentam dificuldades acad€micas e pessoais?

3. Estao regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?

4. O processo de ensino contempla as condi¢des académicas de ordem de matricula dos
estudantes matriculados? Justifique.

S. Existem mecanismos que permitam comprovar se foram alcancados os objetivos dos
planos de estudos? Como funcionam?

6. Existem mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-
aprendizagem? Como funcionam?

7. Tém se desenvolvido indicadores para medir os resultados obtidos pelos estudantes?
Quais?

8. Como tém evoluido nos tultimos cinco anos? Sdo empregados os resultados na
revisdo e organizagao dos processos de ensino-aprendizagem?

9. Quais as condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscrigdes, transferéncias, horarios e outros)?

10. Quais os aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as politicas
de atendimento ao estudante?

11. Quais as dificuldades? Existe um plano para superar as dificuldades detectadas?

12. H4 instancias que forne¢cam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo? Quais?
Quantidade de bolsas e tipos.

13. Ha instancias que favorecam a participagdo dos estudantes em eventos? Existem
programas de mobilidade e intercambio? Estdo baseados em normas e critérios para sua
concessao? Quais sio elas?

14. Ha politicas claras de incentivo a participacdo dos estudantes em projetos com os
docentes? Quais?

15. Ha politicas de incentivo para a criagdo de empresas junior, incubadoras? Descreva.
16. Ha politicas de incentivo a estigios, intercambios com institui¢des e estudantes do

exterior? Descreva.
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17. Ha programas e praticas de iniciagdo a ciéncia e de formacdo inicial de futuros

pesquisadores? Descreva.

EGRESSOS
(1) Nicleo basico e comum
1. Insercdo profissional dos egressos.

2. Participacdo dos egressos na vida da Instituicao.

(2) Nucleo de temas optativos

1. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo
recebida, tanto curricular quanto ética? Quais sdo?

2. Qual a situac@o dos egressos? Qual o indice de ocupacio entre eles? Ha relacio entre
a ocupagdo e a formacdo profissional recebida?

3. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre os egressos da
instituicdo? Quais?

4. E utilizada a opinido dos empregadores dos egressos para revisar o plano e os
programas? Como € feita?

5. Existem atividades de atualizac@o e formagdo continuada para os egressos? Quais?

6. Ha participacao dos egressos na vida da institui¢ao? Como?

7. Que tipos de atividades desenvolvem os egressos e quais contribui¢cdes sociais t€m

trazido?

(3) Documentacio, dados e indicadores para esta dimensao

1. Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos.
2. Dados sobre a ocupagio dos egressos.

3. Evidéncias de atividades de formacdo continuada para os egressos.

4. N.° de Candidatos.
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. N.° de Ingressantes
. N.° de Estudantes matriculados por curso
. N.° de Estudantes com bolsas

. N.° médio de estudantes por turma

1
2
3
4
5. N.° de bolsas e estimulos concedidos
6. N.° de intercambios realizados

7. N.° de eventos realizados

8. N.°. de participacdes em eventos

9

. N.° de trabalhos de estudantes publicados

Indicadores

1. TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao™.
2. GPE - Grau de Participacdo Estudantil*
3. Tempo médio de conclusdo do curso.

4. Aluno tempo integral/professor
5

. Aluno tempo integral/funciondrio técnico-administrativo™

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade financeira

1. Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis?

2. As obrigagdes trabalhistas estido sendo cumpridas?

3. Os saldrios dos docentes e dos técnico-administrativos estdo sendo pagos
regularmente?

4. Estdo ocorrendo atrasos? H4 quanto tempo os saldrios estdo sendo pagos com atraso?
As multas dos atrasos apresentados estdo sendo corrigidas e pagas?

5. Foi necessario acordo com sindicato para que ocorressem estes pagamentos?

6. Os equipamentos necessdrios para o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico
Institucional sdo atualizados em nimero e em qualidade?

7. H4 uma politica de espago fisico para atualizacdo e adequacdo das instalacdes no
atendimento das demandas da IES?

8. Compde o orcamento a destinacdo de verbas para capacita¢do de docentes e técnico-
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administrativos?
9. Existe controle entre as despesas efetivas e aquelas referentes a despesas correntes,

de capital e de investimento?

(3) Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao

1. Aluno tempo integral/técnico-administrativo.

2. Planilha de contratag@o de pessoal docente.

3. Planilha de contratag@o de pessoal técnico-administrativo.

4. Planilha financeira que compde o PDI.

5. Tabela de cursos oferecidos (graduacdo, pds-graduacdo, sequenciais e a distincia)
pela IES.

6. Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos (Gltimos 6 meses).
7. Planilha de liberacdo de verbas para capacitacdo de docentes e técnico-
administrativos.

8. Planilha de liberacdo de verbas para auxilio de custo para participagdo em eventos
pelos discentes.

9. Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras).

Indicadores

1. Relacdo orgamento/gastos (semestral e anual).

2. Relagdo ingressantes/concluintes.

3. Relagdo docentes em capacitagdo/docentes capacitados (em nivel de pds-graduagdo —
especializacdo, mestrado e doutorado).

4. Relacdo dos técnico-administrativos em capacitacio/ capacitados (em nivel de pés-
graduacdo: especializacdo, mestrado e doutorado).

5. Formacdo, regimentos sobre admissdo, titulacdo oferecida, lista de curriculos
diretivos e docentes, incentivos e bolsas para estudantes, valor da mensalidade, servigos,
procedimentos burocraticos etc.).

6. Ha servigo de ouvidoria? Como funciona?

7. Existem mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacgfdo eficazes para a

coordenacdo dos diferentes cursos/unidades?
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8. Existe uma estrutura de informag@o sobre a realidade institucional, as caracteristicas
do meio, os recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das
metas e objetivos?

9. Incluir outros itens nio mencionados € que sejam importantes para a Instituicao,
tendo em vista as suas finalidades essenciais, suas especificidades e a sua missao (por
exemplo: hospitais universitdrios, teatros, rddios, atividades artisticas, esportivas e

culturais, museus, fazenda experimental, zooldgico etc.).
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