
A avaliação do estágio pelo discente e supervisor de estágio serão
utilizadas para a gestão do curso considerando as competências previstas
no perfil do egresso.

Para tanto:

1) A resolução de estágio prevê a interlocução do estagiário com a
UFVJM sobre as habilidades do estagiário para o mercado na visão do
estagiário (itens 1, 2, 3 e 7 do Anexo 5 – Formulário de
Autoavaliação).

2) A resolução de estágio prevê a interlocução do ambiente de estágio
com a UFVJM sobre as habilidades do estagiário para o mercado na
visão do supervisor de estágio (Anexo 3 – Formulário de Avaliação
pelo supervisor).

3) As habilidades do discente demonstrou ter desenvolvido para o
mercado de trabalho também são avaliadas pelo orientador de
estágio e documentadas (Anexo 4).

4) Todos estes documentos são entregues ao coordenador de estágio;
5) O coordenador de estágio deve compilar os dados (sem promover a

exposição individual de discentes) e apresentar ao NDE do curso para
discussão quanto a integração entre ensino e mundo do trabalho, e
desenvolvimento das competências previstas no perfil do egresso.

6) O colegiado deverá utilizar os dados e as discussões levantadas no
NDE para a gestão do curso e atualização das praticas de ensino e de
estágio.
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