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1.

DOS TRABALHOS

A Comisséo de elaboragéo do PDI 2017-2021, designada via Portaria 2438 de 23 de

setembro de 2016, iniciou seus trabalhos no dia 07 de outubro de 2016, com a elei¢do do

seu presidente, o professor André Luiz Covre, e seu relator, o servidor Ricardo de Oliveira

Brasil Costa’.

1.1.Da metodologia de trabalho

Descreve-se, abaixo, resumidamente e em topicos, as etapas do trabalho e seus

respectivos documentos®.
O Memorando 01/2016 COMISSAO PDI 2017-2021, enviado aos membros da

Comissdo no dia 19 de outubro de 2016, por ocasido da ndo realizacdo da 22 reunido,

convocada para 17 de outubro de 2016, determinou as seguintes tarefas e seus

respectivos prazos:

1)

2)

3)

4)

Divisdo do texto do PDI 2012-2016 em partes que corresponderiam,
basicamente, aos capitulos do novo PDI. Para cada parte estabeleceu-se um
setor da UFVIM ao qual seria solicitado que fornecesse, até o dia 21 de
novembro de 2016, as seguintes informacdes: (a) avaliagdo do que foi cumprido
das propostas descritas no PDI 2012-2016; (b) definicdo, dentre as propostas
que ndo foram cumpridas, as que permanecerdo no PDI 2017-2021; (c)
descricdo de novas propostas para serem contempladas no PDI 2017-2021.

O presidente da comissdo indicou, para cada uma das partes, um membro da
Comissdo. Esse membro deveria: (a) responsabilizar-se por receber,
compilar e formatar as informagdes no formato do arquivo do PDI 2012-
2016; (b) enviar as informacdes compiladas e formatadas para todos 0s
outros membros da Comissdo no dia 09 de dezembro de 2016.

Os setores seriam informados dessa solicitacdo, via memorando, até
21/10/2016, com cépia para 0 membro da Comissdo responsavel por cada
setor.

Os membros se reuniriam no dia 12 de dezembro de 2016, na parte da tarde,

para avaliar as propostas encaminhadas pelos setores, sugeriram

! Mais informag6es na Ata da 12 Reunio.
? Repete-se nesse item (1.1.) 0 mesmo texto do Relat6rio 1 encaminhado em 21 de junho de 2017.



modificacbes e votaram um documento final a ser entregue ao CONSU em
fevereiro de 2017.

O Memorando 02/2016 COMISSAO PDI 2017-2021, enviado aos setores da
UFVJM no dia 21 de outubro de 2016, solicitou as informagdes para composi¢édo do texto
do PDI, conforme previsto nos itens 1 e 3 do MEMORANDO 01/2016. Os setores
acionados foram Reitoria, Espaco dos Municipios, Citec, Dicom, DRI, EaD, Fundaepe,

Assessoria de Meio Ambiente, Proace, Proexc, Progepe, Prograd, Proplan, Proad e Prppg.

Realizou-se a 3* Reunido da COMISSAO PDI 2017-2021, onde se afinou a
metodologia de trabalho com os membros e se determinou a comunicagéo da comunidade

académica do andamento dos trabalhos®.

O MEMORANDO 03 COMISSAO PDI 2017-2021, enviado a comunidade
académica da UFVJIM em 21 de novembro de 2016, informou o andamento dos trabalhos

até aguele momento.

1.2.Do texto do PDI 2017-2021.

Encaminho 0 arquivo (formato .doc) denominado
<Texto_PDI_2017_2021 enviado_ao_CONSU_24-07-2017>, com dltima atualizagdo
datada do dia 24 de julho de 2017, a partir das deliberacdes da 72 reunido da Comisséo PDI
2017-2021. O arquivo contém um total de 80 péaginas oriundas dos arquivos enviados por
diversos setores da UFVJIM e recebidos pela comissdo.

Em relacéo ao relatorio anterior, a tabela 1 descreve, na coluna 1, a estrutura do PDI
anteriormente  em vigor. As partes sombreadas em cinza destacam 0sS
capitulos/secdes/subsecdes com problemas pendentes e, na coluna 2, as atualizacGes
realizadas para tais capitulos/secoes/subsecoes a partir das deliberacdes da Comissao na 72
reuniéo.

De modo que a tabela 1 apresenta-se também como uma complementacdo da
metodologia de trabalho da comissdo, descrevendo especificamente as Gltimas agdes

pontuais no texto.

® Mais informacdes na Ata da 32 Reunido.



Se ndo ha observacdo especifica para o capitulo/secéo/subsecdo, significa que o
texto fornecido pelo setor foi incorporado ao arquivo. Entretanto, apresentamos observages
gerais sobre todos os capitulos/se¢des/subsecdes ao final da Tabela 1.



Tabela 1: Situac&o atual do texto do PDI 2017-2021.

Secéo

Observacoes especificas

Apresentacio

Nota explicativa

Sumario

A redacio da Apresentacdio e da Nota
explicativa devera ser realizada ap6s aprovacao
do texto pelo CONSU.

Capitulo 1 - Perfil Institucional

1.1.  Finalidades

1.2. Misséo da UFJVM

1.3.  Breve Historico

1.4. Principios Institucionais

1.5.  Objetivos

1.6.  Areas de Atuacio em Aspectos Sdcio-

Econdmicos

1.7.  Estrutura Organizacional e Instancias
de Decisdo

1.7.1. Organizagdo Administrativa

1.7.1.1. CONSU

1.7.1.2. CONSEPE

1.8.  Insercdo Regional e Nacional

1.9. Aspectos Internos

1.10. Programa Reuni

1.9. Aspectos recebemos

informacdes)

Internos (Nao

N&do recebemos informacBes sobre o topico,
portanto retiramos o tdpico do texto do PDI
versdo 3.

1.10. Programa Reuni.

Obs.: Recebemos (em 15/05/2017), pelo
senhor  Valmey  Leandro, Procurador
Institucional da UFVJM, dois textos sobre o
REUNI em formato pdf, os quais ndo
puderam ser incorporados ao texto do PDI
entregue no primeiro relatério, porque
necessitam de leitura e adaptacéo, pois tratam-
se de documentos oficiais.

Apbs uma leitura, o membro da Comissdo
responsavel avaliou que o tema foi
devidamente tratado no PDI anterior e, pelo
fato de este Programa ter terminado e ndo
encontrar-se mais em vigor, e considerando-se
que o novo PDI englobard agbes para 0s
proximos 5 anos (2017-2021), constata-se a
desnecessidade de abordar-se o Reuni a partir
das proximas edicoes do PDI.

Assim o topico foi retirado do texto do PDI
versdo 3.

Capitulo 2 —Ensino, Pesquisa e Extensdo

Projeto Pedagdgico Institucional

Organizacdo Académica

2.1. Ensino de Graduagéo

2.1.1. Perfil do Egresso

2.1.2. Programas de Bolsas Coordenados pela

Pro-Reitoria de Graduagdo

2.1.3. Praticas Académico-Profissionais

2.1.3.1 Estégios

2.1.3.2 Formagdo Académica em Unidades e

Centros Especiais

2.1.4. Avaliagéo do Ensino de Graduagéo

2.2. Pesquisa e P6s-Graduacao

2.2.1. Pesquisa e P6s Graduagdo

2.2.1.1. Pés-Graduacdo na Modalidade Stricto
Sensu

2.2.1.2. Programas de Bolsas Coordenados

Todos os tdpicos relativos aos capitulos de
Ensino (do item 2 até o item 2.1.4), incluindo
“Ampliacdo do Acesso a Universidade”, estdo
tratados no PPI, para, apds aprovagdo, serem
incluidos na verséo final do texto do PDI.




pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo
2.2.2. Avaliagdo do
Graduacéo
2.2.3. Politica de Pesquisa
2.2.4. Projetos de Pesquisa Aprovados via
Editais do FINEP e Pré-Equipamentos
2.25. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) 2017-2021
para Pesquisa e Pds-Graduagédo
2.3. Extensdo e Cultura
2.3.1. Programas de Bolsas Coordenados
pela Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura
2.3.2.  Apoio externo a Extensdo
2.3.3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) 2017-2021
para Extensdo e Cultura
2.4.Relagbes Internacionais — Politica de
Mobilidade Académica
2.5. Politicas de Equalizagédo de
Oportunidades
Ampliacéo do Acesso a Universidade
2.5.1. Assisténcia aos Estudantes
2.5.1.1. Assisténcia Estudantil em Numeros
25.1.2.PLANO DE  DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2017 A 2020
2.5.2. Politica de Acessibilidade e Inclusdo
2.5.2.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL — 2017-2021

Ensino de Pobs-

Capitulo 3 - Gestdo e Planejamento
Institucionais

3.1. Politica de Pessoal

3.1.1. Pessoal Docente

3.1.2. Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacéo
3.2. Politica de Atengdo a Saude

3.2.1. Politica de Atencdo a Salde e
Seguranca do Trabalho
3.2.1.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - 2017-2021
3.2.2. Atencdo a Saude dos Estudantes
3.2.2.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - 2017-2021
3.2.3. Programa Socorrer — Atendimento as
Urgéncias e Emergéncias nos campi da
UFVIM
3.2.3.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL —2017-2021
3.3. Infraestrutura  Fisica e Instalagbes
Prediais
3.3.1. Infraestrutura Fisica, Servicos de Apoio
e de Logistica.
3.3.2. Patriménio
3.3.3. Plano de Expanséo da UFVIM
3.3.3.1. FAMED - Oficio 215- 2016 -

3.1. Politica de Pessoal
3.1.1. Pessoal Docente

3.1.2. Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo
Obs.: Recebemos, por email do dia

24/05/2017 texto para os itens 3.1, 3.1.1 e
3.1.2, advindos da Progepe. Tais textos foram
lidos por um membro da Comisséo e
incorporado ao PDI, versdo 3.

3.3.2. Patrim6nio

Obs.: Recebemos a informagdo, no arquivo, que
a PROAD estava aguardando informacdes da
Diretoria de Patriménio, que ndo chegaram até o
presente momento.

A subdivisdo foi retirada do texto do PDI versdo
3.

3.3.4. Plano de Expansdo da UFVIM
3.3.3.1. FAMED - Oficio 215- 2016 -
Resposta Memorando n 57 - 2016-DPI-
PROPLAN

3.3.3.2. FAMMUC -




Resposta Memorando n 57 - 2016-DPI-
PROPLAN
3.3.3.2. FAMMUC -

3.3.3. Recursos de Infraestrutura
Informacional e de Pesquisa
3.3.3.1. Diretoria de Tecnologia da

Informagéo — DTI

3.3.3.2. Sistema de Bibliotecas — Sisbi
3.4. Gestdo Orcamentéria e Financeira
3.4.1. Fundacdo de Apoio

Informamos, no corpo do texto do PDI verséao
3, que recebemos o Oficio da FAMED, o qual
foi incorporado ao texto.

N&o recebemos informacdo da FAMMUC.
Recebemos uma carta de intencdes da
Sociedade Curvelana, que segue para
avaliacdo do CONSU, pois trata-se de pedido
que podera ser contemplado no plano de
expanséo da UFVJIM.
3.3.3. Recursos de Infraestrutura
Informacional e de Pesquisa

N&o recebemos informacdo. Esse tdpico foi
retirado.do texto do PDI verséo 3.

3.3.3.1. Diretoria de da
Informagdo — DTI

3.3.3.2. Sistema de Bibliotecas — Sisbi

Tecnologia

As informagdes sobre os topicos Sishi e DTI
foram lidas por membros da Comissdo e
incorporadas ao texto do PDI versdo 3.

3.4. Gestdo Orcamentéria e Financeira

Um texto padréo foi fornecido pela Proplan e
incorporado ao texto do PDI versdo 3.

3.4.1. Fundacéo de Apoio
Citou-se, no corpo do texto do PDI verséo 3, a

Resolugdo que regulamenta a atuacdo das
Fundacoes de apoio.

Capitulo 4 - Planejamento e Gestdo da

Inovacéo
4.1. Educacdo a Distancia
PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL —2017-2021

4.2. Protecdo, Inovacéo e Transferéncia de
Tecnologias

4.2.1. Gestdo da Propriedade Intelectual, dos
ambientes de inovacéo e do
empreendedorismo

4.2.2. Politica de Inovacéo

4.2.3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL — 2017-2021

Capitulo 5 — Planejamento e Gestdo das
InteragGes Institucionais

5.1. Comunicacdo Institucional

5.1.2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL —2017-2021

Objetivos

Criou-se um capitulo intitulado “Gestdo do
Conhecimento”, englobando as colaboragdes
dos seguintes setores: CITEC, DICOM e
Assessoria de Meio Ambiente

O capitulo sobre a EAD foi incorporado ao
capitulo 2, no tépico Ensino.




5.2. Gestdo Ambiental
5.2.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

Capitulo 6 — Politica de Avaliacdo | O PPI citaa CPA.
Institucional

6.1. Acompanhamento e Avaliacdo do
Desempenho Institucional

Referéncias Bibliograficas Obs.: N&o foram fornecidas referéncias
bibliograficas por nenhum setor, nas suas
contribuicdes.

Existem bibliografias citadas no PPl que
deverdo ser incorporadas a versdo final do
PDI.

Observacdes gerais sobre 0 arquivo <
Texto PDI 2017 2021 enviado_ao CONSU_24-07-2017>:

Avaliamos que todo o texto do PDI necessita de uma revisdo de contelido pela
comunidade académica.

Recebemos de alguns setores avaliacGes sobre as metas que foram cumpridas do PDI
2012-2016. Como cada setor encaminhou essa informacéo de uma forma diferente, tentou-se,
em um primeiro momento, retira-las do texto incorporado ao arquivo entregue como Ultima
versdo para, posteriormente, se decidir se tais informagdes seriam contempladas, introduzindo
cada secdo, por exemplo. Dos capitulos que enviaram alguma contribuicdo nesse sentido,
foram mantidos no texto do PDI apenas as enviadas pela PRPPG, da PROPLAN/PROAD e
do DTI, pois estavam mais integradas ao texto como um todo. As contribuicOes relativas a
avaliacdo das metas do PDI anterior da PROEXC, Assessoria do Meio Ambiente, da
DICOM, da PROACE nao foram incorporadas ao texto.

Avaliamos também que é preciso padronizar as secOes intituladas “Plano de
Desenvolvimento Institucional” apresentados pelos setores, que por vezes foram
apresentados ao final de um capitulo, outras vezes foram apresentados no final de secéo
ou subsecdo em Objetivos, Metas e AcGes. Verificamos, por exemplo, que em algumas
colaboracgoes, a diferenca entre Metas e Acdes nédo ficou clara, ou ainda, a forma de
expressar as Metas e as A¢des ndo sdo as mesmas.

Embora tenhamos feito uma primeira leitura geral e um primeiro trabalho de
padronizacao das informacdes recebidas dos setores, a diversidade de formatos e estilos de
escrita demanda uma revisdo linguistica e discursiva, ou seja, tanto de normatizacdo do

padréo culto da lingua quanto de coesao e coeréncia.




DA DOCUMENTACAO

1.9.Da documentacéo produzida

Abaixo apresento a documentacdo produzida pela Comisséo a partir da 72 reunido,
complementando as informag@es do relatorio anterior, acompanhada de um resumo da fungéo
de cada documento. Nesse relatorio ndo estdo anexados copias de tais documentos, pois todos

estdo disponibilizados no site do PDI.

e Oficio 03 COMISSAO PDI 2017-2021 Resposta ao  Oficio
n°34/2016/Coordenacdo de Engenharia de Alimentos

e Oficio 04 COMISSAO PDI 2017-2021 Resposta ao Email enviado pela
Diretoria de Ensino sobre demandas da Coordenacéo do Curso de Enfermagem

e Oficio 05 COMISSAO PDI 2017-2021 Resposta a Carta de Intencdes da
Sociedade Curvelana para Otimizacéo da utilizacdo da Fazenda do Moura.

e Oficio 06 COMISSAO PDI 2017-2021 Resposta ao Oficio 049/2017/LEC-
UFVJM, de 26 de maio de 2017.

1.10. Da documentacéo recebida

Apresento abaixo a documentagdo recebida pela Comisséo ap6s a entrega do primeiro

relatorio.

e Despacho 17/2017
Reconduz a Comissé@o e estabelece prazo para entrega do texto do PDI para

avaliacdo da Comunidade.

1.11. Convocacdes e Atas das reunides da Comissao

Na posicdo de presidente da Comissdo, apds a reconducdo dos trabalhdes,
convoquei a 7° reunido para o dia 13 de julho de 2017 em dois momentos, convocando
0s membros titulares e suplentes e depois reforcando a convocacdo dos suplentes.

Convocac0es e Ata serdo disponibilizadas no site do PDI.
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2. AVALIACAO E ENCAMINHAMENTOS

O texto entregue na ocasido deste relatério ao Conselho Universitario da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (CONSU), apesar de estar um pouco mais
completo do que o texto entregue na ocasido do relatorio anterior, ainda ndo pode ser
considerado como o texto que vislumbrei entregar no momento em gque me foi passada a
tarefa de presidir essa Comisséo.

A partir das observacdes realizadas no item 1.2 deste relatorio, principalmente,
as apresentadas ao final da Tabela 1, evidencia-se a necessidade de uma leitura técnica,
sobretudo no que diz respeito a lingua portuguesa padrdo, mas também no que diz
respeito a uma padronizacao estilistica.

Procurei realizar o0 maximo de reunifes possiveis no periodo em que presidi a
comissdo. Entretanto, das sete reunifes que convoquei, em apenas duas obtive quérum
necessario para deliberacdes. As principais tarefas e prazos para os membros foram,
portanto, definidas ad referendum da Comissao.

Alguns fatores especificos, como os dois periodos de greve entre o final do ano de
2016 e o inicio do ano de 2017, os periodos de recesso e a reconstrucdo dos calendarios
académicos incluindo os seus diversos recessos, podem ser considerados como fatores
importantes para a falta de quorum nas reunides. Entretanto, participando de outros 6rgdos
deliberativos da instituicdo, percebo que essa € uma realidade generalizada. Assim,
considero que a falta de quorum das reunifes contribuiu significativamente para a entrega
de um texto com as caracteristicas que agora apresento.

A demanda de realizar reunibes com representantes dos campi fora de sede antes de
apresentar uma proposta do PDI ao CONSU, também foi prejudicada pela falta de reunides
deliberativas.

A demanda de disponibilizar no portal da Universidade uma pagina informativa
sobre os trabalhos da Comissdo PDI-2017-2021 foi cumprida. A pégina esta no ar. A pagina
foi construida pelo membro da comissdo Ricardo de Oliveira Brasil Costa, com a
colaboracdo da Diretoria de Comunicacéo da UFVJIM.

Por meio da Pro-Reitoria de Planejamento, recebemos a sugestdo de utilizacdo do
software elaborado pelo ForPlad (FORPDI) para auxiliar as instituicdes na elaboracdo de

seus PDI. O software foi lancado no ultimo ForPlad e estara disponivel para utilizacdo pelas
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IFES por meio do link http://forpdi.org/. Como recebemos a informacdo proxima a
finalizacdo dos trabalhos, sugiro que esse software seja utilizado pela Comissdo de
Acompanhamento do PDI 2017-2021, a ser proposta na conclusao desse topico.

A demora na entrega (e a ndo entrega) de algumas informagdes por alguns setores
da administracdo da UFVJM, o ndo atendimento ao padrdo solicitado no Memorando
02/2016, a entrega de textos em arquivos em pdf ou textos escritos para outros objetivos,
como propostas de gestdo ou relatorios de gestdo, sdo fatores que também podem ser
apontados como responsaveis pela demora na entrega dos trabalhos da Comissao.

Entretanto, como membro da atual equipe gestora da UFVJM, testemunho a
dificuldade para se reunir determinadas informagdes, quanto mais disponibiliza-la
rapidamente em um formato especifico.

Mesmo que estejamos com 0s prazos apertados, considero positiva que tenha
ocorrido uma avaliacdo do PPI pela comunidade académica antes de uma avaliacdo do
PDI. Registra-se a compreensdo de um dos membros da comissdao do MEC que avaliou
o curso de Ciéncia e Tecnologia de Janalba de que o PPI deveria ser considerado um
documento anterior, no sentido ideoldgico, ao PDI, que seria mais diretivo e objetivo,
no sentido de apontar acGes concretas a serem realizadas, com base no PPI.

Considero que a proposta de solicitar aos setores uma avaliacdo das metas
descritas no PDI 2012-2016 possibilitou uma acdo institucional minima de
acompanhamento daquilo que foi proposto, j& que ndo existiu uma Comissdao de
Acompanhamento do PDI 2012-2016.

Considerando os diversos fatores apontados acima, considerando que a
elaboragdo do PDI 2012-2016 contou com trés comissdes no decorrer de trés anos”,
considerando que realizamos o trabalho do zero, tendo apenas o texto do PDI 2012-
2016 como ponto de partida, um ponto de partida que ndo havia sido avaliado em
nenhum momento pela instituicdo, avalio resultado dos trabalhos dessa comisséo de
forma positiva, pois conseguimos reunir uma boa porcentagem do conteido que precisa
estar contido no PDI/UFVJM.

Dessa forma, sugiro aos conselheiros do CONSU que seja constituida uma nova
comissdo, uma comissédo de finalizacdo, com o objetivo de realizar as revisdes sugeridas

anteriormente e finalizar a escrita do texto final.

* Comisséo de Elaboracao do PDI (Portaria 1530 de 25 de novembro de 2009 e Portaria 1774 de 26 de outubro de 2010) e Comiss&o
de Redag&o Final (Portaria 1329 de 05 de setembro de 2011)


http://forpdi.org/
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Sugiro também que, no ato de aprovacdo do PDI 2017-2021, o CONSU
constitua uma Comissédo de Acompanhamento do PDI 2017-2021. Esse trabalho de
acompanhamento parece-me de fundamental importancia para a instituicdo e para a

construcao do préximo PDI.



